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l. APRESENTACAO DO LIVRO DAS CO!\/IPETENCIAAS PROFISSIONAIS —
CENTRO PAULA SOUZA, N° 2, VERSAO ELETRONICA

Apresentamos o Livro das competéncias profissionais - Centro Paula Souza, n° 2,
2009, verséao eletronica, do qual constam 90 habilitagdes técnicas e 116 qualificacbes
técnicas, com base nos novos Planos de Curso, (re)elaborados a partir dos laboratorios de
curriculo desenvolvidos pelos professores responsaveis por projetos e pelos assistentes

técnicos administrativos da CETEC, em conjunto com professores das UE.

A publicacdo desta obra objetiva, em primeiro lugar, disponibilizar & comunidade
escolar (corpos administrativo, docente e discente) os perfis profissionais (que sdo as
sinteses das atribuicdes profissionais) e as competéncias mais representativas de cada um
dos cursos, de acordo com sua divisdo modular, de uma forma concisa e esquematica que

possibilite rapido e facil acesso por parte dos consulentes.

Em segundo lugar, essas competéncias, elencadas no referido Livro, serdo utilizadas
como fonte de emissdo de documentos académicos, visto que constardo dos historicos
escolares dos alunos concluintes de cada um dos moddulos (incluindo as certificacfes

intermediarias e as finais).

Tendo em vista o carater dindmico das elaborag@es curriculares, alertamos que dessa
versdo obra certamente ndo constard a totalidade de cursos do Centro Paula Souza. Nao
obstante, este trabalho retrata mais de uma década da evolugdo de nossa metodologia
relativa ao laboratério de curriculo, o que néo teria sido possivel sem 0 apoio e a colaborac¢ao
dos profissionais envolvidos nesse processo, tanto da Administracdo Central como os das
Unidades de Ensino do Centro Paula Souza.

Organizacgao

Prof2 Fernanda Mello Demai
fernanda.demai@centropaulasouza.sp.gov.br

Coordenacéo

Prof. Almério Melquiades de Araujo
almerio@centropaulasouza.sp.gov.br



. ASPECTOS DA OBGANIZACAO DA VERSAO ELETRONICA DO
LIVRO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS — CENTRO PAULA SOUZA, N° 2, 2008

As habilitacdes profissionais estdo ordenadas alfabeticamente e agrupadas nas
respectivas areas profissionais, sendo que, ao final, sdo apresentados dois indices
remissivos: o primeiro relaciona cada uma das habilitagcdes profissionais a respectiva area,
de acordo com a classificacdo das areas profissionais contida nos Referenciais curriculares
nacionais da educac&o profissional de nivel técnico (MINISTERIO DA EDUCACAO.
Brasilia, MEC, 2000); o segundo relaciona as habilitacdes profissionais a nova classificacdo
em eixos tecnoldgicos (MINISTERIO DA EDUCACAO. Brasilia, MEC, 2008).

Em relacdo a implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Médio do MEC (de acordo com o disposto na Resolugdo CNB/ CEB n° 3/2008),
apresentamos duas tabelas: uma que sistematiza as habilitacdes técnicas que tiveram
alteracdo de nomenclatura e outra que representa uma correlagdo metodologica entre as
areas profissionais e 0s eixos tecnoldgicos.

Ainda no que se refere a instituicado do Catalogo Nacional de cursos técnicos de nivel
médio, estd havendo um esforco por parte da Unidade de Ensino Médio e Técnico do Centro
Paula Souza para que a nomenclatura das habilitacbes esteja de acordo com o referido
Catalogo. Assim sendo, serdo inseridas, nesta publicacdo, notas acerca das denominacdes

atualizadas dos cursos, quando se fizer necessario, conforme o exemplo.

GESTAO AMBIENTAL*
[...]

*Nova denominacéo: Técnico em Meio Ambiente

Sao apresentados, para cada habilitacdo técnica, além da respectiva sintese de
competéncias: os perfis profissionais de conclusdo, a infra-estrutura basica para a
implantacdo das habilitagcbes, a descricdo das possibilidades de atuacdo profissional do

concluinte (mercado de trabalho) e as certificacdes pertinentes a cada modulo.



1. AREA: AGROPECUARIA

1.1 TECNICO EM AGRICULTURA
PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, executa e administra projetos agropecuarios e agroindustriais em suas diversas
etapas, verificando a viabilidade econdmica, as condi¢fes edafoclimaticas e de infra-estrutura; promove
diferentes formas de organizacéo social e rural; fiscaliza a producdo agropecudria e desenvolve tecnologias,
disseminando técnicas de producgdo sustentavel. Presta assisténcia e consultoria técnica sobre a producgédo, a
comercializacdo e a biosseguridade do setor agropecuario.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos l e ll
1. Trabalhar em equipe e cooperativamente, otimizando a produgdo agropecuaria.
2. Avaliar o processo de verticalizacdo na produgdo agroindustrial como estratégia que agrega valor a

producao.

3. Planejar o tipo de exploragdo agricola de acordo com as caracteristica do solo.

4. Avaliar a influéncia dos fatores climaticos no desenvolvimento das plantas.

5. Reconhecer os sistemas de producéo de acordo com as espécies domésticas.

6. Sistematizar e interpretar dados estatisticos.

7. Pesquisar os recursos disponiveis da regiao.

8. Elaborar projetos técnicos e de impacto ambiental.

9. Planejar e monitorar o uso de maquinas, de implementos e de ferramentas agricolas, de acordo com as
caracteristicas dos solos.

10. Identificar plantas daninhas, pragas e doencas.

11. Analisar a importancia dos nutrientes ao desenvolvimento dos animais.

12. Planejar e monitorar programas de arragcoamento.

13. Planejar e monitorar o uso de tecnologias na producao agroindustrial.

14. Elaborar e monitorar projetos agroindustriais.
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15. Planejar, monitorar e avaliar acdes referentes aos tratos culturais.

16. Avaliar o nivel de danos das plantas daninhas, pragas e doencas nas culturas e seu controle.
17. Planejar e dimensionar a colheita, aplicando técnicas de armazenamento e beneficiamento.
18. Planejar, monitorar e avaliar projetos organicos.

19. Planejar, monitorar e avaliar projetos agricolas e cultivo protegido.

20. Planejar, conduzir e avaliar o processo produtivo, otimizando o agronegadcio.

21. Planejar e adequar instala¢des rurais de acordo com os projetos produtivos agricolas.

22. Otimizar os recursos humanos respeitando a legislagéo trabalhista e de seguridade vigente.
23. Gerenciar empresas agropecuarias.

Infra-estrutura necessaria

Area para projetos

Viveiros / Ambientes Protegidos

Oficina Mecanica / Galpao para maquinas
Sistema de irrigacao

Setor de Topografia

Cooperativa-Escola



Setor de Industrializagédo
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Empresas rurais proprias e/ ou de terceiros, cooperativas agricolas, instituicbes publicas e
privadas, area do Comércio.

Certificacbes

Médulos | e II: Agente de Processamento de Produtos Agropecuarios (Qualificagdo profissional técnica de
nivel médio)

Médulos I, 1l e Ill: Técnico em Agricultura (Habilitacdo profissional técnica de nivel médio)



1.2 TECNICO EM AGRICULTURA FAMILIAR

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, desenvolve e gerencia atividades relativas ao meio rural, utilizando técnicas e
tecnologias apropriadas ao sistema de Agricultura Familiar com énfase na sustentabilidade.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulos l e ll

1. Elaborar diagnostico da unidade de producao familiar e da regiéo.

2. Analisar a viabilidade das atividades produtivas da unidade de producédo familiar e tendéncias de
mercado.

3. Avaliar as conseqliéncias econémicas, sociais e ecoldgicas da erosao.

4, Caracterizar e selecionar métodos de conservacao do solo e da agua.

5. Analisar niveis de danos econémicos as culturas causados por pragas, doengas e plantas daninhas.

6. Planejar cronograma de cultivo das olericolas e culturas anuais.

7. Identificar e avaliar as formas de propagacéo vegetativa.

8. Identificar técnicas de levantamento planialtimétrico, planimétrico e altimétrico.

9. Identificar e avaliar a influéncia de fatores climaticos da planta.

10. Planejar e executar processos de semeadura e de plantio.

11. Planejar e executar acdes referentes a tratos culturais nas olericulturas e culturas anuais e em
ambientes protegidos.

12. Planejar métodos e técnicas de colheita, beneficiamento e armazenamento.

13. Analisar aspectos cientificos da Agroecologia.

14. Planejar sistemas alternativos de producdo, identificando os procedimentos adequados para atingir a
sustentabilidade dos agroessistemas.

15. Definir métodos de prevencao, erradicagao e controle de pragas, doencas e plantas daninhas.

16. Identificar sistemas operacionais e aplicativos Gteis com foco na agricultura familiar.

17. Identificar equipamentos e acessarios utilizaveis na area agropecuaria com foco na agricultura familiar.

18. Identificar as divisbes de zootecnia.

19. Distinguir a fisiologia e a anatomia dos animais domésticos.

20. Identificar as principais doencas infectocontagiosas, parasitarias e tdxicas e seus sintomas.

21. Planejar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios.

22. Identificar e operar sistemas de reproducao artificial.

23. Identificar e selecionar programas de nutricdo e de alimentacéo para ruminantes e monogastricos.

24, Planejar, monitorar e avaliar a implantacdo e 0 manejo das pastagens e de forragens.

25. Planejar e monitorar a comercializagcao de produtos agropecuarios.

26. Identificar o padréo de qualidade e a apresentagdo do produto no processo de comercializagao.

27. Desenvolver instrumentos de marketing.
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

Definir as atividades agropecuarias e/ ou agroindustriais a serem implementadas.

Analisar fatores que interagem na estrutura administrativa da empresa rural.

Elaborar e avaliar cronogramas de producéo fisico-financeiros.

Administrar as atividades produtivas da unidade de produgéo familiar.

Identificar formas e estruturas das cooperativas e associacdes.

Identificar os beneficios e a importancia das organizagdes sociais, econémicas e politicas.

Avaliar as caracteristicas e as condicfes de matérias-primas

Planejar e executar programas de higiene e de sanitizagdo na agroindustria

Planejar, avaliar e executar a producéo de produtos agroindustriais.

Planejar e monitorar o processo de conservacao e armazenamento de produtos de origem vegetal e de
produtos de origem animal.

Selecionar madeiras e procedimentos técnicos para seu tratamento.

Planejar com a familia e/ ou comunidades temas e projetos de interesse.

Planejar metodologias participativas e técnicas de difusdo de conhecimento.

Identificar maquinas, equipamentos e implementos agropecuarios, seus sistemas de funcionamento e
aplicacoes.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Processamento de Produtos de Origem Vegetal (Frutas e Hortalicas)
Laboratério de Processamento de Produtos de Origem Animal (Carnes)

Laboratério de Processamento de Produtos de Origem Animal (Leite e Derivados)
Setor Cooperativa-Escola

Laboratério de Informética

Mercado de trabalho

Empresas rurais proprias ou de terceiros, cooperativas agricolas, instituicdes publicas ou privadas,
area do Comércio.

Certificagdes

Médulos | e II: Assistente de Agricultura Familiar
(Qualificacao profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Agricultura Familiar
(Habilitagao profissional técnica de nivel médio)



1.3 TECNICO EM AGROECOLOGIA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que atua em sistemas sustentaveis de producdo agroecoldgica. Planeja e executa projetos e
atividades de preservacao dos recursos hidricos, do solo, da fauna e da flora silvestre. Orienta sobre o controle
natural e biolégico dos insetos, doencgas e plantas espontaneas. Realiza atividades de educag¢éo ambiental e
de gestdo da propriedade agroeocolégica. Promove a integracdo e a organizagdo social. Utiliza-se de técnicas
e tecnologias de conservacdo e armazenamento de matérias-primas e do processamento dos produtos
agroecologicos.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos [ e ll

Identificar aspectos da evolugédo da agricultura convencional, seus impactos sobre a sociedade, a natureza
e a economia.

2. Analisar a concepg¢do agroecoldgica de sustentabilidade no desenvolvimento e na agricultura e as vias de
transicao.

3. Analisar a estrutura, o funcionamento e os determinantes dos agroecossistemas.

4. Planejar o tipo de exploragéo de acordo com o tipo de solo e as propriedades.

5. Avaliar o uso dos recursos hidricos superficiais e subterraneos.

6. Auvaliar as caracteristicas locais e elaborar projetos de recuperagao da biodiversidade.

7. ldentificar os principais softwares, sistemas operacionais e aplicativos Uteis com foco na agroecologia.

8. Identificar as partes que comp&em a fisiologia, anatomia das principais espécies domésticas.

9. Planejar, executar e conduzir os processos de semeadura, plantio, tratos culturais e colheita nos modelos
alternativos de producao.

10. Determinar os fundamentos para andlise e planejamento de sistemas sustentaveis de produ¢éo de bovinos
de corte e leite, aves de postura e de corte, suinos, caprinos de leite e corte, ovinos de corte e 14, peixes e
abelhas.

11. Planejar programas profilaticos e sanitarios.

12. Planejar métodos e técnicas de reproducdo em animais de médio e grande porte de acordo com a sua
finalidade.

13. Prevenir e controlar doencgas e pragas.

14. Avaliar a degradacdao ambiental pelo uso indiscriminado de agrotoéxico.

15. Identificar técnicas e acompanhar levantamentos altimétricos e planialtimétricos.

16. Caracterizar os sistemas fisicos nos ecossistemas a partir de mapas, imagens e fotografias.

17. Projetar estruturas simples de instalacdes rurais.

Médulo Il

18. Elaborar plano de atividades de sistemas agroecolégicos.

19. Identificar necessidades e fontes de crédito.

20. Desenvolver instrumentos de marketing

21. Elaborar e avaliar cronogramas de producéo e fisico-financeiros.

22. Analisar técnicas compativeis com a gestao da propriedade agroecolégica.

23. Planejar com a familia e / ou comunidade projetos de interesse.

24. Analisar, planejar e legalizar o processamento de produtos de origem vegetal e animal.

25. Planejar e monitorar o uso de tecnologias de producéo.

26. Gerenciar e avaliar processos de obtencado de produtos agroindustriais.

27. Selecionar procedimentos de controle de qualidade na producdo agroindustrial.

28. ldentificar formas e estruturas das cooperativas e associagdes.

29. Identificar os beneficios e a importancia das organizagdes sociais, politicas e econdmicas.

30. Interpretar catalogos e manuais técnicos.

31. Identificar as préaticas de operag6es de maquinas e implementos para o cultivo e manejo do solo.

32. Avaliar a viabilidade e o desenvolvimento de projetos.



Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Gestéo

Laboratério de Informatica

Setor Cooperativa-Escola

Setor de Topografia

Area para Projetos

Laboratério de Producdo Agroindustrial
Laboratério de Quimica

Laboratério de Fisica

Laboratério de Biologia

Mercado de trabalho

Certificadoras de produtos agroecoldgicos; assessoria técnica a prefeituras; instituicdes de assisténcia técnica e
extensdo rural (ATER); propriedades, cooperativas e sindicatos rurais; instituicdes de pesquisa/ ensino da area
agroecoldgica.

Certificacdes

Modulos | e II: Assistente Técnico em Agroecologia
(Qualificagao profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Agroecologia
(Habilitacao profissional técnica de nivel médio)



1.4 TECNICO EM AGROINDUSTRIA
Area profissional: Agropecuaria

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, monitora e avalia processos de industrializacdo de produtos agropecuarios,
aplicando técnicas de "boas praticas de fabricagcdo” nos processos agroindustriais e laboratoriais de controle de
qualidade, promovendo o desenvolvimento técnico e tecnoldgico da area. Coordena e gerencia empresas
agroindustriais, programas de controle ambiental e recursos humanos, como também aplica técnicas
mercadolégicas competitivas, adequadas a distribuicdo e comercializagdo dos produtos.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulos I e ll

1. Identificar os beneficios e a importancia do cooperativismo como forma de organizagéo social e

econdmica.

Identificar o ponto de colheita dos produtos de interesse agroindustrial.

Avaliar animais de interesse agroindustrial.

Identificar microorganismos que alteram produtos de origens animal e vegetal.

Selecionar procedimentos para a realizacdo de andlises quimicas e microbioldgicas.

Avaliar e acompanhar os processos de obtencao e de preparo das producdes vegetal e animal.

Organizar e monitorar o processo de gestdo do empreendimento agroindustrial.

Avaliar a relagéo custo-beneficio de cada atividade agroindustrial.

Selecionar equipamentos de acordo com as matérias-primas utilizadas e com os produtos a serem

elaborados.

Planejar, avaliar e monitorar os processos de conservacao e de armazenamento dos produtos

agroindustriais.

11. Definir procedimentos e monitorar o controle de qualidade na producado agroindustrial de produtos de
origem animal.

12. Auvaliar as reagdes bioquimicas na producéo agroindustrial.

13. Interpretar a legislagdo e as normas de controle sanitario e fitossanitario.

14. Avaliar o processo de verticalizagdo na producéo agroindustrial como estratégia de agregacgédo de valor aos
produtos de origem animal.

15. Planejar, executar e avaliar programas profilaticos e sanitarios na produgdo agroindustrial.

CoNoORWDN
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16. Analisar as causas das contaminac¢des dos produtos elaborados.

17. Interpretar e aplicar a legislacdo referente a seguranca alimentar.

18. Avaliar e executar procedimentos e monitorar o controle de qualidade na producao agroindustrial.

19. Aplicar técnicas mercadolégicas para a distribuicdo e comercializagcdo dos produtos agroindustriais.

20. Identificar oportunidades de mercado de trabalho em atividades agroindustriais.

21. Monitorar e avaliar o processo de verticalizagdo na producéo agroindustrial como estratégia de agregagao
de valor aos produtos de origem vegetal.

22. Planejar e monitorar o uso de tecnologias de producgéo agroindustrial.

23. Avaliar as caracteristicas, propriedades e condi¢8es dos subprodutos de origens animal e vegetal.

Infra-estrutura necesséaria

Laboratério de Processamento de Produtos de Origem Vegetal

Laboratério de Processamento de Produtos de Origem Animal (Carnes)
Laboratério de Processamento de Produtos de Origem Animal (Leite e Derivados)
Laboratério de Microbiologia

Setor de Cooperativa-Escola

Laboratorio de Informética



Mercado de trabalho

Agroindustrias como de laticinios, cooperativas agropecuérias, industrias de alimentos, fabricas de
racdo, industrias de conservacao de vegetais e processamento de derivados carneos.

Certificagdes

Médulos | e Il: Agente de Processamento de Produtos de Origem Animal
(Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Agroindustria
(Habilitacao profissional técnica de nivel médio)



1.5 TECNICO EM FLORESTAL*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E profissional que planeja, elabora documentacéo, monitora projetos e supervisiona a execucéo de atividades
florestais desde a construcdo de viveiros, a coleta de sementes até a produgcdo de mudas, desenvolvendo e
aplicando técnicas de manejo em florestas nativas e comerciais. Coordena e gerencia empresas ligadas a
exploracgédo florestal, na formacao, extracdo e reflorestamento; atua na conservagéo e preservagdo ambiental,
monitorando flora e fauna, participando de pesquisa, considerando e respeitando os tratados regionais e
mundiais no que se refere ao meio ambiente.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos I e ll
1. Trabalhar em equipe e cooperativamente otimizando as atividades agroflorestais.
2. Identificar a importancia dos elementos quimicos no desenvolvimento das plantas indicadas para as areas de

florestamento e reflorestamento.

3. Monitorar cultivos protegidos (viveiros,casas de vegetacéo etc.)

4. Avaliar e monitorar o0 uso de sistemas de irrigacdo e drenagem em cultivos protegidos.

5. Caracterizar as estruturas de reproducdo das plantas.

6. Sistematizar e interpretar dados estatisticos do setor.

7. Caracterizar, selecionar e aplicar métodos de conservacao e preservacao do solo e da agua.

8. Organizar e monitorar a implantagdo de florestas.

9. Analisar e aplicar técnicas de controle alternativos para combate de pragas e doencas.

10. Avaliar o impacto das a¢bes do homem no meio ambiente.

11. Monitorar o uso de maquinas, implementos e ferramentas agricolas, obedecendo as normas de segurancga e

manutengéo.

12. Analisar a importancia dos sistemas e ecossistemas e sua inter-relacao com as atividades agroflorestais.

13. Identificar a importancia do manejo racional e sustentavel de areas silvestres.

14. Analisar as metodologias e tecnologias de prevencado da degradacgéo e poluigéo dos solos.

Modulo Il

15. Elaborar projetos florestais com a incorporagdo de novas tecnologias de producao, respeitando o meio
ambiente.

16. Planejar e monitorar atividades ligadas a formacgéo e extracdo das areas de reflorestamento e florestamento.

17. Planejar, dimensionar e monitorar métodos e técnicas da colheita da madeira e produtos florestais ndo-
madeireiros.

18. Avaliar o processo de verticalizagdo na producéo florestal como estratégia de agregar valor ao produtor.

19. Planejar e orientar a demarcacao de areas para a construcéo de estradas internas florestais e aceiros e 0
transporte dos produtos agroflorestais.

20. Avaliar e monitorar o processo produtivo e a produtividade de cada atividade do projeto agroflorestal.

21. Dimensionar e avaliar a capacidade de exploracdo das florestas de acordo com a legislagéo.

22. Identificar e aplicar técnicas e tecnologias de conservacao e preservacao do meio ambiente na exploragao

florestal.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério Florestal

Laboratério de Topografia

Galpéo - Oficina Mecénica
Galpao - Maquinas e Ferramentas
Viveiro Florestal

Setor Cooperativa-Escola
Laboratério de Informatica
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Mercado de trabalho

Empresas de reflorestamento, inddstrias madeireiras, empresas publicas de pesquisa e de
preservagdo ambiental, parques publicos e areas de preservacdo ambiental.

Certificagdes

Mddulos | e Il: Agente em Planejamento e Administracdo de Projetos Florestais (Qualificagcdo profissional
técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Florestal (Habilitagcdo profissional técnica de nivel médio)

Nova denominacéo: Técnico em Florestas
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1.6 TECNICO EM GESTAO DA EMPRESA RURAL*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que elabora os planejamentos estratégico e operacional, assessorando o gerenciamento de
empresas agropecudrias e rurais. Organiza, orienta e acompanha equipes técnicas nas atividades da area.
Administra a producdo, as operacfes e as atividades de seguranca, higiene e salude do trabalho, visando a
gualidade e a sustentabilidade do empreendimento. Participa de sistemas de gestdo ambiental e de promogé&o
do desenvolvimento tecnolégico e social.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulos l e ll
1. Identificar as atividades a serem implementadas em propriedades agricolas.
2. Avaliar a produtividade de cada atividade e projeto, comparando com indices técnicos da area

agropecuaria.

3. Planejar e monitorar os processos de propagacao, de semeadura e de plantio.

4, Monitorar programas de nutricdo e de alimentacao de monogastricos e ruminantes.

5. Avaliar a qualidade em todas as etapas do processo de producao.

6. Avaliar o rendimento das maquinas, equipamentos e implementos.

7. Identificar e contextualizar as diversas formas de organizagéo social e econdmica humana.

8. Orientar e coordenar a organizacdo de grupos em associagfes e cooperativas.

9. Adequar as metodologias de gestao as diferentes modalidades de empresas rurais.

10. Elaborar cronogramas de producao e fisico-financeiros.

11. Analisar e elaborar planilhas de custos de producdo das atividades, avaliando a relagcdo custo-beneficio
de cada uma.

12. Elaborar projetos com etapas claramente definidas.

13. Planejar e organizar as atividades administrativas.

14. Gerenciar recursos humanos em propriedades rurais.

15. Monitorar 0s processos produtivos e controlar os fatores de producdo, registrando as respectivas
informagfes em banco de dados.

16. Analisar necessidades e monitorar o uso de maquinas, de materiais, de insumos, de implementos e de
ferramentas.

17. Elaborar cronogramas de cultivo, visando a otimizacao dos fatores climaticos, planejando e orientando as
acOes em todas as fases de producao das plantas cultivadas.

18. Planejar e dimensionar a colheita e 0 armazenamento da produgéo.

19. Executar e acompanhar 0 manejo zootécnico de criagdes.

Maédulo Il

20. Identificar e aplicar inovacdes nos processos de gestdo de empresas rurais.

21. Elaborar projetos agropecuarios e agroindustriais de incorporagéo de novas tecnologias e de captacéo de
recursos.

22. Implementar projetos rurais em todas as suas fases (planejamento, execucao, controle e avaliacao).

23. Controlar e avaliar a aplicagdo do planejamento econdémico e financeiro.

24. Aplicar e orientar a aplicacdo da contabilidade rural.

25. Aplicar sistemas de controle ambiental e de qualidade na area de producéao.

26. Identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para os canais de distribuicido e a comercializacdo de
produtos.

27. Planejar, monitorar e acompanhar os processos de conservacdo e de armazenamento da producéo
agroindustrial.

28. Interpretar e aplicar a legislacédo nos projetos rurais de producéo vegetal, animal e agroindustrial.

29. Avaliar e orientar quanto a importancia das condicdes de saude e seguranca dos trabalhadores na

agroindustria.
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Infra-estrutura necesséria

Laboratério de Gestéo

Laboratério de Informética

Setor Cooperativa-Escola

Mercado de trabalho

Empresas rurais, cooperativas, empresas de planejamento, de crédito e insumos.

Certificacbes

Médulos | e II: Supervisor de Producao Agropecuéria (Qualificagéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Gestdo da Empresa Rural (Habilitagédo profissional técnica de nivel médio)

Nova denominagdo: Téchico em Agronegocios
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1.7 TECNICO EM PECUARIA*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que promove medidas de profilaxia, de sanidade, de alimentacdo e de reproducéo animal;
administra empresas rurais e promove a industrializacao e a comercializacao de produtos agropecuarios; aplica
principios bioldgicos e zootécnicos para experimentar, testar, desenvolver e melhorar métodos de producao da
vida animal, inclusive da dos insetos Uteis; dissemina tecnologias das produc¢des convencional e sustentavel;
participa e desenvolve projetos de pesquisa e andlise laboratoriais e promove diferentes formas de organizagéo
social e rural. Atua nas diversas areas de criagcdo e manejo animal, prestando assisténcia e consultoria sobre a
producéo, a comercializacdo e a biosseguridade do setor agropecuario.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos l e ll
1. Trabalhar em equipe e cooperativamente, otimizando a producéo agropecuaria.
2. Avaliar o processo de verticalizagdo na produgdo agroindustrial como estratégia que agrega valor a

producéo.

3. Planejar o tipo de exploracéo agricola de acordo com as caracteristica do solo.

4. Avaliar a influéncia dos fatores climaticos no desenvolvimento das plantas.

5. Analisar os sistemas de producéo de acordo com as espécies domésticas.

6. Sistematizar e interpretar dados estatisticos.

7. Pesquisar os recursos disponiveis da regido.

8. Elaborar projetos técnicos e de impacto ambiental.

9. Planejar e monitorar o uso de maquinas, implementos e ferramentas agricolas de acordo com as
caracteristicas dos solos.

10. Identificar plantas daninhas, pragas e doencas.

11. Analisar a importancia dos nutrientes ao desenvolvimento dos animais.

12. Planejar e monitorar programas de arragoamento.

13. Planejar e monitorar o uso de tecnologia na producgéo agroindustrial.

14. Elaborar e monitorar projetos agroindustriais.

Maédulo 1

15. Planejar e executar o0 manejo de animais de acordo com o sistema de criagao.

16. lIdentificar as principais doencgas infectocontagiosas, parasitérias e toxicas dos animais.

17. Organizar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios.

18. Elaborar projetos zootécnicos de obtencéo da producéo.

19. Otimizar o processo reprodutivo dos animais e estabelecer programas de melhoramento genético.
20. Planejar, conduzir e avaliar o processo produtivo, otimizando o agronegécio.

21. Planejar e adequar instalagdes de acordo com projetos zootécnicos.

22. Otimizar os recursos humanos respeitando a legislagéo trabalhista e de seguridade vigente.

23. Gerenciar empresas agropecuarias.

Infra-estrutura necessaria

Area para projetos

Fabrica de racéo

Galpéo - maquinas e implementos
Setor de aves de corte

Setor de aves de postura

Setor de suinocultura

Setor de bovinocultura de leite
Mini-abatedouro

Setor de industrializacao

Centro de manejo de bovinos
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Semoventes

Setor Cooperativa-Escola
Laboratério de Informatica
Mercado de trabalho

Propriedades e empresas rurais, cooperativas agropecuarias, clinicas agropecuarias, clinicas veterinarias e
instituices publicas relacionadas ao ramo de atividade.

Certificagdes

Médulos | e II: Agente de Processamento de Produtos Agropecuarios (Qualificagdo profissional técnica de
nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Pecuaria (Habilitagao profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominacéo: Téchico em Agropecuaria
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1.8 TECNICO EM PRODUCAO AGROPECUARIA — ENFASE AGRONEGOCIOS

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
E o profissional que gerencia propriedades rurais em todas suas atividades, administrando os setores técnico,
financeiro, trabalhista e de crédito rural. Atua modificando realidades de pequenas propriedades rurais,
promovendo seu desenvolvimento gerencial.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Moédulo |

1.

Elaborar projetos zootécnicos para pequenos animais e projetos olericolas com visao de sustentabilidade e
responsabilidade para com o ambiente, o trabalhador e o consumidor.

2. Aplicar métodos de controle e erradicacdo de pragas e de doengas e plantas invasoras na olericultura,
considerando a preservacao ambiental.

3. Identificar e avaliar os processos de colheita, pos-colheita e agregacéo de valores a producao olericola.

4. Auxiliar no manejo sanitario e nutricional da criacdo racional de animais de pequeno porte, utilizando
registros que viabilizam a analise do setor.

5. Identificar o cio, selecionar os animais e manejar o processo de cobertura de animais de pequeno porte.

6. Analisar e sistematizar dados, produzindo o texto necessario as diversas situacdes profissionais.

Médulo Il

7. ldentificar vantagens, oportunidades e necessidades da diversificacdo e verticalizacdo da producédo
agropecuaria quanto a normas referentes a seguranca e a saude do trabalhador e do produtor.

8. Selecionar dados e elaborar calculos para projetos agropecuarios de incorporacdo de novas tecnologias e
de crédito rural.

9. Planejar construgdes rurais adequadas para producdo, armazenamento e conservacao dos produtos.

10. Organizar e monitorar o0 manejo do solo e a producdo sustentavel de culturas anuais, selecionando e
orientando a aplicagdo de métodos de controle e erradicacdo de pragas, de doencas e de plantas invasoras
na agricultura, considerando a preservagao ambiental.

11. Planejar e acompanhar a colheita, pods-colheita e comercializacéo agricola.

12. Organizar e monitorar o manejo zootécnico, sanitario e nutricional da criagdo racional.

13. Identificar métodos de melhoramento genético, avaliar a performance animal e o processo reprodutivo de
animais de pequeno e médio porte.

14. Avaliar e utilizar recursos de informatica.

Médulo Il

15. Analisar a situacdo técnica, econdmica e social da regido, identificando as atividades peculiares da area
agricola e pecuaria.

16. Identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para a distribuicdo e para a comercializagdo de produtos
agricolas e pecuarios.

17. Selecionar dados, realizar calculos e propor adequacdes na elaboracdo de projetos topograficos nas
instalacdes rurais e irrigacéo e drenagem.

18. Elaborar projetos que incorporem novas tecnologias nas areas de zootecnia e de agricultura, respeitados os
limites legais.

19. Prestar assisténcia técnica e administrativa a empresa rural.

20. Planejar, organizar e orientar o desenvolvimento de cooperativas e associacgoes.

21. Orientar e programar a operagao e manutencao de maquinas e implementos agricolas.

22. Organizar e monitorar a obtencdo e o preparo da producdo animal, os programas de nutricdo e manejo
alimentar em projetos zootécnicos e 0s programas de reproducdo animal e melhoramento genético.

23. Organizar e monitorar a obtencgéo e preparo da producgéo vegetal.

24. Planejar, monitorar e avaliar sistemas de producao agroindustriais.

25. Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-se pessoalmente

em relacdo a eles.
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Médulo IV

26. Planejar, organizar e monitorar a exploragdo e manejo de solos de acordo com suas caracteristicas,
alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das
plantas e animais.

27. Planejar, organizar e monitorar a propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de
vegetagao.

28. Planejar, organizar e monitorar a obtencdo do processo de aquisicdo, preparo, conservacao e
armazenamento de matéria-prima e de produtos agroindustriais, bem como a distribuicdo da producgéo e de
seus derivados.

29. Identificar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, de monitoramento e de gestdo do
empreendimento agropecuario e industrial.

30. Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-se pessoalmente
em relacdo a eles.

31. Analisar a situacao técnica, econémica, social e os recursos peculiares da regido e na propriedade para
implementacao de cultivo protegido.

32. Analisar e avaliar as formas associativas para a producdo e comercializacao.

33. Definir e analisar as atividades agropecuarias e agroindustriais a serem implementadas.

34. Elaborar projetos agropecuarios, analisando sua viabilidade pratica e econémica.

35. Identificar as caracteristicas de gerenciamento de uma propriedade rural para a formulacdo do projeto
produtivo.

36. Promover o desenvolvimento gerencial das pequenas propriedades rurais.

37. Gerenciar uma propriedade rural em todas as suas atividades, administrando os setores técnico, financeiro,
trabalhista e de crédito rural.

38. Identificar as necessidades e possibilidades existentes de financiamento rural.

39. Identificar e analisar o mercado dos diferentes produtos das atividades agropecuarias.

40. Elaborar cronogramas de atividades comerciais.

41. |dentificar as melhores oportunidades para a realizacdo da comercializagdo dos produtos obtidos nas

atividades agropecuarias.

Infra-estrutura necessaria

Area para culturas perenes, culturas anuais e olericultura

Viveiro para mudas

Ambientes para cultivos protegidos e para cultivo hidropénico

Oficina mecénica e galpdo de maquinas, equipamentos e materiais agricolas
Laboratério de industrializacdo agropecudria — carnes, vegetais e produtos lacteos
Depdsito para insumos

InstalagBes zootécnicas — bovinocultura, suinocultura, cunicultura, avicultura, ovinocultura e piscicultura
Abatedouro

Curral

Laboratério de fabricacdo de racéo

Laboratério de Informética

Mercado de trabalho

Propriedades rurais, cooperativas agropecuarias, cooperativas agricolas, instituicdes publicas e
privadas da area Agropecudria e empresas com atividades relacionadas.

Certificacdes

Médulos I: Auxiliar de Producao Agropecuéria (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e II: Assistente de Producdo Agropecuéria (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Agente de Producédo Agropecuaria (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)



Médulos |, II, lll e IV: Técnico em Producdo Agropecuéria — énfase Agronegoécios
(Habilitagao profissional técnica de nivel médio)
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1.9 TECNICO EM PRODUCAO AGROPECUARIA — ENFASE FRUTICULTURA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que aplica técnicas atualizadas da fruticultura, desenvolvendo atividades em viveiro de mudas e
manejo de pomar.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulo |

1.

Elaborar projetos zootécnicos para pequenos animais e projetos olericolas com visédo de sustentabilidade e
responsabilidade para com o ambiente, o trabalhador e o consumidor.

2. Aplicar métodos de controle e erradicacdo de pragas e de doengas e plantas invasoras na olericultura,
considerando a preservacdo ambiental.

3. ldentificar e avaliar os processos de colheita, pos-colheita e agregacao de valores a producéo olericola.

4. Auxiliar no manejo sanitario e nutricional da criagdo racional de animais de pequeno porte, utilizando
registros que viabilizam a analise do setor.

5. Identificar o cio, selecionar os animais e manejar o processo de cobertura de animais de pequeno porte.

6. Analisar e sistematizar dados, produzindo o texto necessario as diversas situa¢des profissionais.

Mdédulo Il

7. ldentificar vantagens, oportunidades e necessidades da diversificacdo e verticalizacdo da producgéo
agropecuaria quanto a normas referentes a seguranca e a salde do trabalhador e do produtor.

8. Selecionar dados e elaborar calculos para projetos agropecuarios de incorporacdo de novas tecnologias e
de crédito rural.

9. Planejar construcdes rurais adequadas para producao, armazenamento e conservacao dos produtos.

10. Organizar e monitorar o manejo do solo e a producdo sustentavel de culturas anuais, selecionando e
orientando a aplicacdo de métodos de controle e erradicagdo de pragas, de doencas e de plantas invasoras
na agricultura, considerando a preservacdo ambiental.

11. Planejar e acompanhar a colheita, pos-colheita e comercializacao agricola.

12. Organizar e monitorar 0 manejo zootécnico, sanitario e nutricional da criacao racional.

13. Identificar métodos de melhoramento genético, avaliar a performance animal e o processo reprodutivo de
animais de pequeno e médio porte.

14. Avaliar e utilizar recursos de informatica.

Médulo Il

15. Analisar a situacdo técnica, econdmica e social da regido, identificando as atividades peculiares da area
agricola e pecuéria.

16. Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para a distribuicdo e para a comercializacdo de produtos
agricolas e pecuarios.

17. Selecionar dados, realizar célculos e propor adequacdes na elaboragdo de projetos topograficos nas
instalacdes rurais e irrigacdo e drenagem.

18. Elaborar projetos que incorporem novas tecnologias nas areas de zootecnia e de agricultura, respeitados os
limites legais.

19. Prestar assisténcia técnica e administrativa a empresa rural.

20. Planejar, organizar e orientar o desenvolvimento de cooperativas e associacoes.

21. Orientar e programar a operacao e manutencéo de maquinas e implementos agricolas.

22. Organizar e monitorar a obtencdo e o preparo da producdo animal, os programas de nutricdo e manejo
alimentar em projetos zootécnicos e os programas de reproducdo animal e melhoramento genético.

23. Organizar e monitorar a obtencédo e preparo da producao vegetal.

24. Planejar, monitorar e avaliar sistemas de producédo agroindustriais.

25. Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-se pessoalmente

em relacdo a eles.
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26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

19
lo IV

Analisar a situacao técnica, econdmica e social da regido, identificando as atividades peculiares da area a
serem implementadas.

Planejar, organizar e monitorar a propagagéo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas
de vegetacao.

Planejar, organizar e monitorar a obtengcdo do processo de aquisi¢do, preparo, conservagao e
armazenamento de matéria-prima e de produtos agroindustriais bem como a distribuicdo da producéo e
de seus derivados.

Identificar e aplicar inovagdes no processos de montagem, monitoramento e gestdo do empreendimento
agropecuario e industrial.

Identificar e aplicar inovag¢des nos processos de montagem, monitoramento e gestdo do empreendimento
agropecuario e industrial.

Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-se pessoalmente
em relacao a eles.

Analisar a situacao dos recursos fisicos, naturais, humanos e de infra-estrutura existentes na propriedade
agricola e compatibilizando com a necessidade da fruticultura e do viveiro de mudas.

Analisar as tendéncias e oportunidades do mercado de frutas e de mudas, de forma contextualizada.
Analisar a viabilidade de implantacdo do projeto de fruticultura na propriedade rural.

Analisar e avaliar as formas associativas para a producéo e comercializagao.

Identificar as principais plantas invasoras, pragas e doencas.

Avaliar o nivel de dano econémico as principais frutiferas, definindo os melhores métodos de prevencao,
erradicacéo e controle de pragas, de doencas e de plantas invasoras em fruticultura e em viveiros de
mudas.

Planejar a execucgéo das atividades em fruticultura e em viveiro de mudas.

Planejar, orientar e conduzir tecnicamente pomares, observando os aspectos de sustentabilidade e
protecdo da salde do trabalhador, do consumidor e do ambiente.

Planejar e orientar sobre os aspectos da pés-colheita na fruticultura visando ao consumo in natura ou sua
industrializacao.

Elaborar cronogramas de atividades e utilizar instrumentos mercadolégicos adequados a comercializagdo
de frutas.

Infra-estrutura necessaria

Area para culturas perenes, culturas anuais e olericultura

Viveiro para mudas

Ambientes para cultivos protegidos e para cultivo hidrop6nico

Oficina mecénica e galpdo de maquinas, equipamentos e materiais agricolas

Laboratério de industrializagcdo agropecuaria — carnes, vegetais e produtos lacteos

Depdsito para insumos

InstalagBes zootécnicas — bovinocultura, suinocultura, cunicultura, avicultura, ovinocultura e piscicultura
Abatedouro

Curral

Laboratério de fabricacéo de racao
Laboratério de Informética

Merc

Propr

ado de trabalho

iedades rurais, cooperativas agropecuarias, cooperativas agricolas, instituicbes publicas e

privadas da area Agropecuaria e empresas com atividades relacionadas.

Certificacbes

Modul

Modul

Modul

os |: Auxiliar de Producdo Agropecuaria (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)
os | e ll: Assistente de Producao Agropecuaria (Qualificagcao profissional técnica de nivel médio)

os |, Il e lll: Agente de Producdo Agropecuaria(Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)



Médulos 1, II, 1ll e IV: Técnico em Produgdo Agropecuaria — énfase Fruticultura
(Habilitacao profissional técnica de nivel médio)
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1.10 TECNICO EM PRODUCAO AGROPECUARIA — ENFASE PLASTICULTURA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que orienta tecnicamente agricultores em ambiente protegido, executando projetos de
construcdo, conducao e colheita das culturas. Desenvolve a¢des de gerenciamento das atividades.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Moédulo |

1.

Elaborar projetos zootécnicos para pequenos animais e projetos olericolas com visédo de sustentabilidade e
responsabilidade para com o ambiente, o trabalhador e o consumidor.

2. Aplicar métodos de controle e erradicacdo de pragas e de doengas e plantas invasoras na olericultura,
considerando a preservacdo ambiental.

3. ldentificar e avaliar os processos de colheita, pos-colheita e agregacao de valores a producéo olericola.

4. Auxiliar no manejo sanitario e nutricional da criagdo racional de animais de pequeno porte, utilizando
registros que viabilizam a analise do setor.

5. Identificar o cio, selecionar os animais e manejar o processo de cobertura de animais de pequeno porte.

6. Analisar e sistematizar dados, produzindo o texto necessario as diversas situacdes profissionais.

Mdédulo Il

7. ldentificar vantagens, oportunidades e necessidades da diversificacdo e verticalizacdo da produgéo
agropecuaria quanto a normas referentes a seguranca e a salde do trabalhador e do produtor.

8. Selecionar dados e elaborar calculos para projetos agropecuarios de incorporacdo de novas tecnologias e
de crédito rural.

9. Planejar construcdes rurais adequadas para producao, armazenamento e conservacao dos produtos.

10. Organizar e monitorar o0 manejo do solo e a producdo sustentavel de culturas anuais, selecionando e
orientando a aplicacdo de métodos de controle e erradicagdo de pragas, de doengas e de plantas invasoras
na agricultura, considerando a preservacédo ambiental.

11. Planejar e acompanhar a colheita, pos-colheita e comercializacao agricola.

12. Organizar e monitorar 0 manejo zootécnico, sanitario e nutricional da criagdo racional.

13. identificar métodos de melhoramento genético, avaliar a performance animal e o processo reprodutivo de
animais de pequeno e médio porte.

14. Avaliar e utilizar recursos de informatica.

Médulo Il

15. Analisar a situacdo técnica, econdmica e social da regido, identificando as atividades peculiares da area
agricola e pecuéria.

16. Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para a distribuicdo e para a comercializacdo de produtos
agricolas e pecuarios.

17. Selecionar dados, realizar célculos e propor adequacdes na elaboragdo de projetos topograficos nas
instalacdes rurais e irrigacdo e drenagem.

18. Elaborar projetos que incorporem novas tecnologias nas areas de zootecnia e de agricultura, respeitados o0s
limites legais.

19. Prestar assisténcia técnica e administrativa a empresa rural.

20. Planejar, organizar e orientar o desenvolvimento de cooperativas e associacdes.

21. Orientar e programar a operacao e manutencao de maquinas e implementos agricolas.

22. Organizar e monitorar a obtencdo e o preparo da producdo animal, os programas de nutricdo e manejo
alimentar em projetos zootécnicos e os programas de reproducdo animal e melhoramento genético.

23. Organizar e monitorar a obtencédo e preparo da producao vegetal.

24. Planejar, monitorar e avaliar sistemas de producéo agroindustriais.

25. Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-se pessoalmente

em relacdo a eles.
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Maédulo IV

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

Planejar, organizar e monitorar a exploragdo e manejo de solos de acordo com suas caracteristicas,
alternativas de otimizacao dos fatores climéticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das
plantas e animais.

Planejar, organizar e monitorar a propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de
vegetacao.

Planejar, organizar e monitorar a obtengcdo do processo de aquisicdo, preparo, conservagao e
armazenamento de matéria-prima e de produtos agroindustriais bem como a distribuicdo da producao e de
seus derivados.

Identificar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e gestdo do empreendimento
agropecuario e industrial.

Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-se pessoalmente
em relacdo a eles.

Analisar a situagdo técnica, econdmica, social e os recursos disponiveis na regido e na propriedade para
desenvolvimento de cultivo protegido.

Analisar e avaliar as formas associativas para a produgcédo e comercializagao.

Planejar e implantar projetos de plasticultura, identificando estilos, modelos, elementos vegetais, materiais e
acessorios a serem empregados.

Identificar as culturas economicamente viaveis a serem implantadas em ambiente protegido, bem como o
manejo e a rotagao de culturas.

Identificar as principais plantas daninhas, pragas e doencgas e avaliar niveis de danos econdmicos e outras
consequéncias do uso dos métodos de controle em ambiente protegido.

Gerenciar projetos de construcdo, conducéo e colheita das culturas e desenvolver acdes de gerenciamento
da atividade.

Planejar e dimensionar a colheita de cada cultura em ambiente protegido, bem como o acondicionamento
do produto.

Infra-estrutura necessaria

Area para culturas perenes, culturas anuais e olericultura

Viveiro para mudas

Ambientes para cultivos protegidos e para cultivo hidropénico

Oficina mecénica e galpdo de maquinas, equipamentos e materiais agricolas
Laboratério de industrializagdo agropecuaria — carnes, vegetais e produtos lacteos
Depdsito para insumos

Instalagbes zootécnicas — bovinocultura, suinocultura, cunicultura, avicultura, ovinocultura e piscicultura
Abatedouro

Curral

Laboratério de fabricagcdo de racéo

Laboratério de Informética

Mercado de trabalho

Propriedades rurais, cooperativas agropecuarias, cooperativas agricolas, instituices publicas e
privadas da area Agropecuaria e empresas com atividades relacionadas.
Certificacbes

Méddulos I: Auxiliar de Produgéo Agropecuaria (Qualificagcdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e II: Assistente de Producdo Agropecuéria (Qualificagéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Agente de Producédo Agropecuéaria (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, II, lll e IV: Técnico em Producado Agropecuaria — énfase Plasticultura
(Habilitagao profissional técnica de nivel médio)
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1.11 TECNICO EM PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DE CAFE*
PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
E o profissional que planeja, executa e gerencia as atividades de plantio, manejo, colheita e beneficiamento e

de comercializagdo de café (sementes, grdos, mudas). Desenvolve técnicas de plantio. Trabalha de acordo com
as normas de seguranca e saude no trabalho e ambiental.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos I e ll

1. Planejar a execucao das atividades relativas as atividades de producao e de comercializacdo de café.

2. Comparar o “comportamento” de solos em relagdo a diferentes propriedades fisicas e quimicas.

3. Avaliar valores das propriedades fisico-quimicas relacionadas a fertilidade do solo.

4. Planejar o tipo de exploracdo e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas e o uso de corretivos e

fertilizantes.

Analisar o processo de decomposicdo de matéria organica e monitorar as praticas de seu manejo.

Planejar e monitorar 0 uso de maquinas, implementos e ferramentas agricolas obedecendo as normas de

seguranca e de manutengéo.

7. ldentificar e avaliar a influéncia dos fatores climaticos na planta.

8. Caracterizar os processos de absorc¢ao e translocacao.

9. Planejar as agdes referentes aos tratos culturais.

10. Planejar e monitorar cultivos protegidos, viveiros e casas de vegetacgéo.

11. Planejar a semeadura e o plantio.

12. Identificar plantas daninhas, pragas e doencas e avaliar niveis de danos econdmicos a cultura.

13. Planejar e dimensionar a colheita de café, bem como as respectivas instalacdes, equipamentos e insumos
utilizados no processo.

14. Identificar e avaliar consequiéncias e riscos caracteristicos do trabalho na area de Agropecuéria, com foco
nas atividades de producado e comercializacédo de café.

oo

Modulo Il

15. Analisar a situagédo técnica, econdmica e social e os recursos disponiveis na regido para atividades de
producédo e comercializacao de café.

16. Pesquisar as atividades agropecuarias e agroindustriais e de prestacao de servigos principais, secundarias
e potenciais da regio.

17. Quantificar e compatibilizar a necessidade de mao-de-obra, recursos humanos, maquinas, implementos,
equipamentos e materiais para as atividades de produgdo e comercializagao de café.

18. Elaborar cronograma de cultivo.

19. Pesquisar e analisar informagBes técnicas da area de area de Agropecuéria, com foco na subérea de
producdo de café, em diversas fontes, convencionais (livros, jornais, revistas e outras publicaces) e
eletrdnicas (informag@es disponibilizadas em meios virtuais, como a Internet, e informacdes audiovisuais).

20. Identificar e avaliar conseqiiéncias e riscos caracteristicos do trabalho na area de Agropecuaria, com foco
na atividade de producdo de café, com vistas & manutencdo da salde e da seguranga pessoal e coletiva
dos envolvidos.

21. Definir os métodos de prevencdao, erradicacdo e controle de pragas, doengas e plantas daninhas.

22. Monitorar os métodos e técnicas de colheita, armazenamento e beneficiamento de café.

23. Organizar atividades administrativas.

24. Planejar recursos humanos e fisicos para a realizacao das atividades de producgdo e comercializagdo de
cafeé.

25. Analisar e estabelecer as atividades agropecuarias e agroindustriais a serem implementadas.

26. ldentificar as necessidades de obras, de infra-estrutura, construgdes e instalagées.

27. Definir as necessidades de maquinas, materiais, equipamentos, implementos e ferramentas para as
atividades de producéo e comercializagdo de café.

28. Definir os recursos humanos necessarios a cada tipo de exploracao.

29. Elaborar cronogramas de produgédo, de controle de qualidade e fisico-financeiros.
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30. Planejar, executar e monitorar a comercializacéo de café.

31. Identificar as oportunidades de mercado para a comercializagdo de café.

32. Identificar pardmetros de qualidade e de apresentacao do café no processo de comercializagéao.
33. Sistematizar o controle dos fatores produtivos.

34. Identificar as normas referentes a salde e seguranca do trabalho e do meio ambiente.

35. Monitorar e avaliar as etapas do processo produtivo.

36. Avaliar a produtividade de cada atividade e projeto.

37. Avaliar os resultados econémico-financeiros de cada atividade e projeto.

Infra-estrutura necessaria

Area para produgéo de café

Setor de viveiro de mudas

Ambiente de colheita e pos-colheita de café
Setor de beneficiamento de café

Setor de culturas perenes

Laboratério de andlise fisico-quimica de café
Laboratério de industrializacdo de café
Laboratorio de torrefacéo

Laboratério de prova sensorial

Setor de Cooperativa-Escola

Area para projetos

Oficina/ galpdo de maquinas agricolas

Mercado de trabalho

Industrias de café, propriedades rurais, cooperativas, cooperativas agricolas.
Certificagdes

Médulos | e II: Supervisor de Producao de Café (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, 1l e 1ll: Técnico em Producédo e Comercializagdo de Café (Habilitacao profissional técnica de nivel
médio)

* Nova denominac&o: Técnico em Cafeicultura
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1.12 ENSINO MEDIO INTEGRADO A HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL
MEDIO DE TECNICO EM PRODUCAO AGROPECUARIA*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, executa, acompanha e avalia projetos agropecuarios e agroindustriais, em suas
diversas etapas e atividades e supervisiona a producédo agropecudria. Administra empresas rurais e promove a
industrializacdo e a comercializagcdo de produtos agropecuarios. Experimenta, testa, desenvolve e melhora
métodos e tecnologias de producéo sustentavel. Executa pesquisas e analises laboratoriais. Presta assisténcia
e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre a produgdo, a comercializacdo e a
biosseguridade do setor. Promove diferentes formas de organizacéo social, extensao e capacitacdo rural e o
desenvolvimento da visdo de sustentabilidade da produgéo agropecuéria.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
12 série
Formacgéao geral

1. Identificar estruturas basicas — fonoldgicas, morfolégicas, lexicais e sintaticas da lingua portuguesa, de
acordo com os processos de geracao de significacao.

2. ldentificar estruturas basicas — fonoldgicas, morfolégicas, lexicais e sintaticas -de linguas estrangeiras
modernas como instrumento de acesso a informacfes, a outras culturas ou etnias e para comunicacdo
interpessoal.

3. Analisar textos de diferentes naturezas: tabelas, graficos, expressfes algébricas, expressdes geométricas,
icones, gestos etc.

4. Analisar tecnologias da informagdo e comunicacdo como meios ou instrumentos que possibilitem a
construcdo de conhecimentos.

5. Questionar processos naturais, socioculturais e tecnolégicos, identificando regularidades, apresentando
interpretacdes e prevendo evolugdes.

6. Confrontar opinides e pontos de vista expressos em diferentes linguagens e suas manifestacdes
especificas.

7. Analisar aspectos da sociedade, sua génese, sua transformacao e os multiplos fatores que nela intervém
como produtos da acdo humana.

8. Pesquisar e relacionar as constru¢des do imaginario coletivo, os elementos representativos do patriménio
cultural, as classificagbes ou critérios organizacionais, preservados e divulgados no eixo espacial e
temporal, os meios e instrumentos adequados para cada tipo de questao e estratégias de enfrentamento e
resolucao de situagdes-problema.

9. Analisar aspectos das ciéncias, das artes e da literatura como constru¢gdes humanas, identificando seu
papel de acumulagdo, continuidade ou ruptura de paradigmas, de acordo com sua importancia para a
humanidade em diferentes épocas e nas transformacgdes sociais.

Modulos l e ll
Formacgéo profissional

10. Correlacionar arquitetura da planta com fatores climaticos.

11. Planejar as acdes referentes aos tratos culturais.

12. Caracterizar morfologicamente as estruturas de reproducéo das plantas.

13. Planejar e monitorar a propagacéao das plantas.

14. Planejar a semeadura e o plantio.

15. Comparar o comportamento de solos com diferentes propriedades fisicas e quimicas.

16. Planejar o tipo de exploracédo e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas e o uso de corretivos e
fertilizantes.

17. Selecionar e monitorar os métodos e técnicas de colheita, armazenamento e beneficiamento.

18. Identificar a fisiologia e a anatomia dos animais domésticos, de pequeno e médio portes.



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
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Avaliar as vantagens e desvantagens dos sistemas de reproducéo natural e artificial.

Analisar o funcionamento dos sistemas de irrigacdo de acordo com o tipo solo e as exigéncias das plantas.
Caracterizar e selecionar métodos de conservagao do solo e da agua.

Identificar técnicas e acompanhar o levantamento planimétrico, altimétrico e planialtimétrico.

Representar graficamente o perfil topografico.

Sistematizar e avaliar dados estatisticos.

Analisar a situacao técnica, econdmica,social e os recursos disponiveis na regido, bem como tendéncias
de mercado.

Quantificar e compatibilizar a necessidade de mao-de-obra, recursos humanos, maquinas, implementos,
equipamentos e materiais para a concretizacao do projeto agropecuario.

Identificar sistemas operacionais e aplicativos Uteis com foco na producao agropecuaria.

Interpretar legislacéo e normas de controle sanitario.

Planejar e monitorar o tratamento de efluentes.

Analisar e avaliar o processo de verticalizagdo na producao agroindustrial como estratégia que agrega valor
a produgéo.

Planejar, avaliar e monitorar o preparo da matéria-prima para a producao agroindustrial.

Planejar, avaliar e monitorar a obtengéo de produtos agroindustriais.

Avaliar e monitorar o processo de conservagédo e armazenamento dos produtos de origem animal e vegetal.
Elaborar planilhas de orgamento, lista de materiais e equipamentos.

Planejar, avaliar e monitorar a implantacéo e o manejo de pastagens e de forrageiras.

Identificar maquinas, implementos e ferramentas agricolas, e seus sistemas de funcionamento e aplicacdes.
Analisar codigos de ética profissional, regras e regulamentos organizacionais.

Identificar e prever situacdes de risco ou desrespeito a salde pessoal, social e ambiental e selecionar
procedimentos que possam evita-las.

22 série

Formacao Geral

39.

Exprimir-se por escrito ou oralmente com clareza, utilizando a terminologia pertinente.

40. Analisar as tecnologias de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacéo de projetos.

41. Considerar a linguagem e suas manifestacdes como fonte de legitimacdo de acordos e condutas sociais
que se realizam em contextos historico-culturais especificos.

42. Avaliar a producéo e o papel histérico das instituicdes sociais, politicas e econdmicas na vida dos diferentes
grupos e atores sociais e em suas relagdes de: convivéncia; exercicio de direitos e deveres de cidadania;
administragdo da justica; distribuicdo de renda; beneficios econémicos etc.

Médulo Il

Formagéo Profissional

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Definir sistemas e cronogramas de cultivo para as culturas perenes e semiperenes.
Estabelecer relagdes entre os efeitos fenoldgicos com a a¢ao dos fitormdnios.

Especificar e correlacionar os processos simbidticos entre solo e plantas.

Definir, analisar e correlacionar os efeitos alelopaticos.

Identificar plantas daninhas, pragas e doencas e avaliar niveis de danos econémicos a cultura.
Avaliar as conseqiiéncias do uso dos métodos de controle biol4gico.

Identificar as caracteristicas de manejo na criacdo de animais de grande porte.

Planejar, monitorar e adequar o manejo da criagcdo aos sistemas de producéo.

Identificar as principais doencas infectocontagiosas, parasitarias e toxicas e seus sintomas.
Planejar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitérios.

Avaliar as vantagens e desvantagens dos sistemas de reproducgéo natural e artificial.
Planejar e monitorar programas de reproducéo artificial de animais de grande porte.
Avaliar programas de melhoramento genético.

Planejar e monitorar cultivos em ambientes protegidos (viveiros e casas de vegetacao).
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57. Planejar e conduzir reunides.

58. Planejar com a familia, produtores e/ ou comunidade temas e projetos de interesse.

59. Interpretar a complexidade dos processos da natureza em todas as suas manifestacoes e interacoes.

60. Identificar as diferentes formas de exploracéo agricola e suas implicagées ambientais.

61. Correlacionar processos naturais e reacgdes bidticas e abibticas que ocorrem em ecossistemas e em
agroecossistemas.

62. Identificar as diferentes formas de agricultura de base ecoldgica, seus principios teéricos e praticos.

63. Analisar fatores que integram a estrutura administrativa.

64. Elaborar planejamento financeiro, de infra-estrutura, de materiais e de recursos humanos.

65. Elaborar cronograma de produgao e fisico-financeiro.

66. Planejar e monitorar a comercializacéo.

67. Analisar instrumentos de marketing.

68. Identificar as normas referentes a salde, seguranca do trabalho e do meio ambiente.

69. Avaliar os resultados econdmicos financeiros de cada atividade e projeto.

70. Caracterizar os sistemas fisicos nos ecossistemas a partir de mapas, imagens de satélites e fotografias
aéreas.

Infra-estrutura necessaria
Ensino médio

Laboratdrio de Quimica / Biologia

Laboratério de Fisica

Sala anexa aos laboratorios para preparacdo dos experimentos, guarda de vidrarias e reagentes
Laboratério de Informética

Técnico - Agropecuaria

Areas para Projetos

Viveiros / Ambientes Protegidos

Oficina Mecénica / Galp&o para maquinas
Maquinas / Equipamentos e Implementos
Oficina (equipamentos / Ferramentas para manutencao das maquinas)
Equipamentos de Seguranga

Area para irrigacao

Setor de topografia

Setor de cooperativa-escola

Setor de industrializagao

Laboratorio de informética

Fabrica de racdo

Setor de aves — corte e postura

Setor de suinocultura

Setor de bovinocultura

Mercado de trabalho

Propriedades rurais, instituicdes ligadas a projetos de pesquisa, programas de extensado e capacitagdo rural em
empresas de consultoria.

Certificacbes

Médulos | e 1l: Agente de Producdo Agropecuaria (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Ensino Médio integrado a habilitacdo profissional técnica de nivel médio de Técnico em
Producdo Agropecuéaria
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*Nova denominacéo: Ensino Médio integrado a habilitagdo profissional técnica de nivel médio de Técnico
em Agropecuaria
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2. AREA DE ARTES

2.1 TECNICO EM DANCA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que atua como intérprete e coredgrafo em espetaculos, performances e eventos de artes do
espetaculo nas atividades de danca, bem como atua na area de gestdo de atividades de danca, criando,
desenvolvendo e coordenando acdes, projetos e programas culturais em instituicGes publicas e privadas,
fundacBes e organizagdes ndo-governamentais. Procede a preparacao fisica e ao ensaio de coreografias.
Planeja, avalia e desenvolve, em conjunto com o professor de danca de nivel superior, acbes pedagdgico-
artisticas nos ensinos fundamental, médio e técnico, bem como na modalidade informal (em estlidios, em
centros de cultura, em empresas, entre outros). Atua como pesquisador e instrutor educacional de danca
classica, moderna e contemporanea.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulos I e ll

1. Pesquisar e distinguir aspectos de diversos estilos e produtos de Arte: artes plasticas, musica, etc. e sua
relacdo com atividades de danca.

2. Pesquisar e interpretar aspectos referentes a periodos histéricos canbnicos estabelecidos pela histéria da

danca, em relacdo as culturas que os produziram.

Analisar a relacdo entre som e movimento nos diferentes estilos de danca.

Apontar intersecc¢des da danca com a fisiologia e com a cinesiologia.

Monitorar e avaliar o desenvolvimento de aula tradicional de balé classico — treinamento em barra, centro,

diagonal etc.

6. Interpretar e desenvolver técnicas e exercicios para treinamento da resisténcia fisica e da percepc¢éo
espaco temporal.

7. Analisar os principios e as caracteristicas técnicas das principais escolas de danca moderna e
contemporanea, colaborando no ensino dessas modalidades.

8. Monitorar o desenvolvimento de aulas-treinamento.

9. Avaliar a execucdo dos movimentos de danca classica, moderna e contemporanea.

10. Correlacionar as técnicas de dangca moderna, contemporanea e outras como a classica, popular etc.

11. Interpretar terminologias do balé classico, moderno e contemporaneo: nomenclatura dos passos.

12. Avaliar expressdo corporal em dancga classica, moderna e contemporanea, em conjunto com o professor
de nivel superior.

13. Analisar e implementar propostas coreograficas de danca classica, moderna e contemporénea.

14. Transmitir propostas coreograficas de danca classica, moderna e contemporanea a elencos de bailarinos.

15. Monitorar ensaios de coreografias, individuais e coletivos.

16. Adequar repertérios tradicionais de dancga classica a novas propostas.

arw

Maédulo 1

17. Analisar fundamentos, terminologias e caracteristicas técnicas de dancas populares, de tradi¢cdo, de rua,
de saléo, urbanas e/ ou étnicas.

18. Participar do ensino e avaliar a aprendizagem e o desempenho de alunos de dancas populares, de
tradicdo, de rua, de saldo, urbanas e/ ou étnicas, em conjunto com o professor de nivel superior.

19. Transmitir a metalinguagem do ensino da danca.

20. Transmitir a terminologia da danca e suas formas de aplica¢éo na atividade: nomenclatura dos passos, das
coreografias e o jargdo dos profissionais da area.

21. Transmitir aspectos e conceitos, das praticas e da linguagem musical intrinsecos ao estudo e a prética da
danca: ritmo, pulso, andamento, compasso, fase musical, periodo musical etc.

22. Transmitir subsidios para andlises criticas da produgdo em danga, em nivel nacional e em nivel
internacional.



23.

24.

25.

26.
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Analisar dados de pesquisas, de sondagens, de indicadores socioecondmicos e de outras informacdes
pertinentes a atividade de producéo de espetaculos de dancga.

Participar do planejamento de utilizagdo de recursos institucionais, financeiros, materiais, de suprimento e
de servigos auxiliares de apoio em atividades de danca: producao de espetaculos, ensino de danca etc.
Planejar e supervisionar a construcdo de cenérios e de demais elementos constituintes de espetaculos de
danca, providenciando a aquisi¢céo de recursos humanos e de recursos materiais necessarios as atividades
de decoragéo, de confec¢do de cenarios e de figurinos, de iluminag&o e de sonoplastia.

Analisar dados de pesquisas de publico-alvo, de opinido, de tendéncias culturais etc., com vistas a
producédo de espetaculos de danca.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Técnicas de Danga
Laboratério de Gestéo
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Escolas e outras instituicdes publicas e/ ou privadas relacionadas a danga, fundagdes e projetos culturais.

Certificacbes

Médulos | e Il: Monitor de Danca Classica, Moderna e Contemporanea (Qualificagédo profissional técnica de
nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Danca (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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2.2 TECNICO EM MUSICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que compde, arranja e interpreta obras musicais, por meio de instrumento e de voz, ao vivo em
estudios de gravagdo. Ensina, ensaia, rege e dirige grupos vocais, instrumentais e eventos musicais em geral.
Estuda e pesquisa na area de Musica a fim de aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execucao e de
interpretacéo. Editora partituras e elabora textos técnicos de acordo com os fundamentos e com a terminologia
da area profissional.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Modulo |

1. Analisar elementos basicos da musica, como notacdo musical, compassos, sinais de alteracdes, intervalos,
escalas tonais, modais e exoticas, sinais de expressdo e andamento, acordes, inversées e cadéncias,
abreviaturas e sinais de repeticdo, modulacdo, consonancia e dissonancia.

Analisar fundamentos de qualidade do som, de recursos ritmicos e melddicos, de intervalos, triades,
melodia e ritmo, harmonia e polifonia.

Analisar aspectos histéricos e estéticos da muisica da Antiguidade, da Idade Média e da Renascenca.
Analisar aspectos béasicos de execugao musical utilizando o canto, o violdo e o piano.

Analisar técnicas e aplicacdes de instrumentos de percussao.

Analisar técnicas de formacgédo de fanfarras utilizando instrumentos de percusséo e de sopro, de acordo
com ritmos diversos, como marchas, garbo, alinhamento, ordem unida etc.

Analisar metodologias de ensino de Musica, correlacionando-as ao publico-alvo e aos objetivos dos cursos
e/ ou disciplinas.

8. Analisar aspectos “mentais” e “intelectuais” da Musica, por meio de técnicas de sintetizacdo da melodia.
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9. Correlacionar fundamentos da gramatica musical a ritmos diversos, timbres e principais instrumentos.

10. Pesquisar e analisar técnicas de transcricdo de pecas musicais.

11. Analisar metodologias de organizacéo de espetéculos musicais — canto coral.

12. Planejar e avaliar ensaios e apresentacfes de grupos de canto coral.

13. Analisar caracteristicas do folclore brasileiro e das influéncias no ensino da Mdsica.

14. Caracterizar diversos estilos, ritmos e tendéncias e movimentos musicais, como lundu e modinha, maxixe,
musicas folcléricas, samba, carnaval, festivais da cangéo, Tropicalia, Jovem-Guarda, rock brasileiro, bossa
nova etc.

15. Correlacionar formas de organizagéo de orquestras do periodo classico as praticas contemporaneas.

16. Interpretar superestruturas e cadéncias musicais.

17. Analisar conceitos e metodologia de aplicagdo de melodia acompanhada (harmonizacdo e re-
harmonizacgéao).

18. Organizar planos de ensino de mdusica utilizando conceitos e técnicas de superestruturas musicais,
cadéncia, baixo cifrado, melodia acompanhada e escalas.

19. Analisar textos musicais candnicos e ndo-canénicos, de acordo com sua sintaxe e com o estilo e/ ou
tendéncia.

20. Interpretar tessituras monofdnicas e polifénicas em obras musicais.

21. Interpretar e caracterizar fundamentos de formas musicais, simples (binaria, ternaria) ou maiores (minueto,
sonata, etc.)

22. Analisar tendéncias e expectativas de diferentes tipos de publico de MUsica.

23. Correlacionar aspectos da retdrica musical a formas de composicao original e/ ou releituras.

24. Avaliar performances de interpretacdo musical com utilizagéo de violdo, de piano e de canto.

Médulo Il
25. Pesquisar e analisar técnicas e estilos em interpretacao de obras musicais.

26. Correlacionar técnicas de ensaio a diferentes tipos de obras interpretadas.
27. Pesquisar e organizar programas e repertérios de apresenta¢gfes musicais.
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34.
35.
36.

37.
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Reger e avaliar grupos musicais.

Correlacionar principais compositores e obras musicais dos periodos Barroco e do Romantismo as
tendéncias atuais.

Compor textos musicais embasados na reinterpretacao/ reelaboracdo de obras ja existentes, canfnicas e
n&o-candnicas.

Interpretar e compor arranjos musicais.

Analisar conceitos e técnicas de instrumentagdo e transposi¢éo.

Participar do planejamento de utilizagdo de recursos institucionais, financeiros, materiais, de suprimento e
de servigos auxiliares em atividades de Musica: producéo de espetaculos e ensino.

Organizar banco de patrocinadores, fornecedores, clientes etc.

Construir cronogramas fisico-financeiros de atividades de Musica: producédo de espetaculos, ensino etc.
Identificar processos de tramitacdo para aprovacdo de projetos e de programas educativos/ culturais
relativos a atividade de producédo de espetaculos de musica.

Organizar planos didaticos de mdusica voltados ao processo ensino-aprendizagem de técnicas de
composicao musical, original e releituras/ reelaboracges criticas.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Musica
Laboratério de Gestéo
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Escolas e outras instituicbes publicas ou privadas, organiza¢cfes nao-governamentais e fundacdes.

Certificacdes

Médulo I: Monitor de Musica (Qualificacé@o profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e II: Instrutor de MUsica (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Musica (Habilitagéo profissional técnica de nivel médio)
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3. AREA DE COMERCIO

3.1 TECNICO EM MARKETING E VENDAS*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que aplica estratégias para planejamento de Marketing e Vendas; controla estoques, aplica
conceitos mercadoldgicos, coleta e organiza dados relevantes para as atividades de comercializagcdo. Desenha
modelos de banco de dados. Interpreta a legislacdo que regula as atividades da &rea. Utiliza técnicas de
vendas, de atracéo de clientes e de atendimento pessoal, bem como de representagdo comercial.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos l e ll

1. Identificar as diversas areas ou subfun¢des comerciais de uma empresa.

2. Analisar informacg8es dos planejamentos estratégico, tatico e plano-diretor.

3. ldentificar e analisar efeitos dos diversos fatores: preco, produto ou servico, comunicacao e distribuicédo.
4. ldentificar a importancia do planejamento e organizacao de sistemas especificos de controles internos,

compreendendo: delegacgbes de funcgdes, segregacdes de trabalho, sistemas de classificagdo de
documentos, calendéarios, eventos legais ou internos.

5. Identificar as caracteristicas das estruturas societarias e das obriga¢des dos sd6cios junto aos 6rgaos
competentes.

6. Identificar o carater normativo da legislacao tributaria e seu processo de taxacéo, penalizacéo, isencao,
suspenséo e deferimento de impostos, assim como: periodo de base; periodo fiscal; depdésitos; correcdo de
valores.

7. Definir tipos de abordagem adequada a comunicacao.

8. Atualizar conhecimentos, desenvolver ou aprimorar habilidades, aderir a citagdes e introduzir inovagdes,
tendo em vista melhorar o desempenho pessoal e organizacional.

9. Analisar os servicos e fungdes de sistemas operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em
atividades de configuragdo, manipulagdo de arquivos, seguranca e outras.

10. Planejar e estruturar dados, informacdes, exemplos e conceitos.

11. Identificar e selecionar fontes primarias e secundarias de dados sobre o mercado.

12. Planejar pesquisas em campo, selecionado as técnicas mais apropriadas a partir da definicdo do ambito
geografico desejado e dos objetivos do trabalho.

13. Interpretar instru¢des para operacionalizacdo de entrada e saida de dados contabeis através de sistemas
informatizados.

14. Interpretar relatérios financeiros de fluxo de caixa.

15. Distinguir acdo de vender e acdo de negociar, identificando e selecionando fornecedores e clientes
potenciais, de acordo com critérios estabelecidos.

16. Aplicar programas que facilitem o processo compra-venda.

17. Desenvolver procedimentos necessarios a distribuicdo de mercadorias.

Maédulo Il

18. Identificar necessidades de comunicacdo mercadolégica da empresa.

19. Avaliar impactos nos cursos decorrentes da necessidade de se obedecer as exigéncias legais de protegdo
ao meio ambiente.

20. Criar novas atividades de trabalho, em todas as subfungdes comerciais, sempre que necessario.

21. Caracterizar os processos de recrutamento, selecéo, treinamento, motivacéo e lideranca, tendo em vista o
desenvolvimento de pessoal.

22. Controlar movimentos de mercadorias, assegurando um sistema de distribuicéo eficiente e dentro dos
prazos estipulados.

23. Identificar e analisar processos envolvidos nas operagGes de compra e venda de comércio exterior.

24.Pesquisar, identificar ou selecionar elementos significativos ou definidores da identidade do objeto da

criacdo e de seu contexto, a serem evidenciados ou expressos no projeto de comunicacgéo visual, grafica e/
ou infogréfica



Infra-estrutura necesséria

Laboratério de Informética

Mercado de trabalho

Areas da Industria, do Comércio e da Gestao.

Certificacbes

Médulos | e 1I: Assistente Comercial (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, 1l e Ill: Técnico em Marketing e Vendas (Habilitagcdo profissional técnica de nivel médio)
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4. AREA DE CONSTRUCAO CIVIL

4.1 TECNICO EM EDIFICACOES

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que executa atividades especificas de sua area, nos termos e limites regulamentares, tais
como: concepgdo de projetos, planejamento e orcamento de obras, supervisdo da execucdo de diferentes
etapas do processo construtivo, realizacdo do controle tecnolégico de materiais e do solo e levantamentos
topogréaficos.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulos I e ll

. Avaliar histérico ambiental de iméveis.

. Avaliar propriedades e caracteristicas de materiais de construgao.

. Identificar metodologias de classificagdo de solos.

. Interpretar cartas topogréaficas.

. Elaborar em formato gréafico desenhos e esbocgos.

. Interpretar desenhos de diferentes escalas.

. Identificar os diferentes tipos de fundagéo.

. Avaliar sistemas construtivos para infra-estrutura.

. Organizar em formato eletrénico desenhos e esbogos de construgao civil.

. Elaborar planilhas de orcamentos, listas de materiais e equipamentos, custos unitérios e totais.
. Elaborar cronogramas fisico-financeiros.

. Classificar argamassas, concretos e madeiras segundo suas propriedades fisicas e mecanicas.
. Elaborar fluxo de materiais e equipamentos.

. Avaliar o atendimento as condi¢fes de seguranca e de vivéncia em canteiros de obra, segundo normas
técnicas especificas.

6. Interpretar projetos arquiteténicos.

7. Identificar normas técnicas de execuc¢édo de alvenaria e de estrutura .

8. Elaborar projetos executivos de instala¢des prediais segundo normas técnicas especificas.

9. Elaborar memoriais descritivos, justificativos e de célculo de instala¢des prediais.

10. Supervisionar servicos de execucao de instalagdes prediais.
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11. Analisar indicadores de producédo nos diversos servigos de canteiros de obras.

12. Controlar o desenvolvimento de cronogramas fisico-financeiros de canteiro de obras.

13. Avaliar as principais propriedades e especificacdes dos materiais de construgcdo ceramicos, metdlicos e
outros.

14. Especificar critérios de conformidade para recebimento de materiais.

15. Identificar sistemas estruturais.

16. Conceber projetos técnicos executivos de arquitetura.

17. Conceber projetos de detalhamento de elementos da edificacao.

18. Avaliar e interpretar os sistemas construtivos de acabamentos.

19. Identificar técnicas construtivas dos diversos sistemas de acabamento.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de ensaios de materiais

Camara umida

Laboratorio de Topografia

Laboratério de Solos

Laboratério de Construcdo Civil e instalagfes prediais
Laboratério de Informéatica
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Mercado de trabalho

Empresas de construcao civil, publicas e privadas.

Escritérios de arquitetura.

Departamentos de manutencao predial de empresas publicas e privadas.
Concessionarias de servigos publicos.

Orgaos publicos.

Certificacbes

Médulos | e 1l: Assistente Técnico em Instalagdes Prediais (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em EdificagcBes (Habilitacéo profissional técnica de nivel médio)
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4.2 TECNICO EM EDIFICACOES COM ENFASE EM PROJETOS*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que desenvolve atividades relativas ao estudo de viabilidade técnico-econémica de
empreendimentos, ao planejamento de obras e ao projeto, sob a O6ptica de aspectos socioambientais,
urbanisticos e histéricos. Atua no acompanhamento da execucdo de servigcos técnicos e de obras e emite
relatérios técnicos. Realiza estudos financeiros e elabora orgamentos para execugéo de servigos técnicos e de
obras. Utiliza, no desenvolvimento de suas atividades, ferramentas tradicionais e computacionais.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulos e ll

Avaliar histérico ambiental de iméveis.

Avaliar propriedades e caracteristicas de materiais de construcao.

Identificar metodologias de classificagdo de solos.

Interpretar cartas topograficas.

Elaborar em formato gréafico desenhos e esbocos.

Interpretar desenhos de diferentes escalas.

Identificar os diferentes tipos de fundagéo.

Avaliar sistemas construtivos para infra-estrutura.

Organizar em formato eletrénico desenhos e esbogos de construcéo civil.

10. Identificar os diferentes estilos arquiteténicos dos principais periodos da histéria.

11. Analisar projetos de construcao civil segundo necessidades basicas previstas na legislacao.

12. Analisar as propriedades fisicas e mecanicas de materiais para vedagdo e revestimentos.

13. Conceber projetos executivos de instalagdes hidraulicas residenciais.

14. Elaborar memoriais descritivos, justificativos e de calculos de instala¢des hidraulicas residenciais.
15. Conceber projetos técnicos arquitetdnicos residenciais.

16. Interpretar especificacfes, legislacdo e normas técnicas de projetos arquitetdnicos

17. Identificar os aspectos envolvidos no conforto ambiental como fatores determinantes na elaboracdo de
projetos.
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18. Elaborar orcamentos de obras residenciais, com base nos projetos e memaoriais descritivos.

19. Especificar sistemas construtivos de estruturas, alvenaria, cobertura e acabamento.

20. Interpretar projetos estruturais.

21. Conceber projetos técnicos arquitetdnicos publicos e coletivos.

22. Conceber projetos publicos e coletivos pautados em principios ergondmicos e paisagisticos.

23. Especificar equipamentos publicos de acesso, seguranca e prestagcdo de servigos pertinentes aos projetos
arquitetdnicos publicos e coletivos.

24. Conceber projetos executivos de instalagfes elétricas residenciais.

25. Elaborar memoriais descritivos, justificativos e de calculos de instalacdes elétricas residenciais.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Desenho
Laboratério de CAD
Laboratério de Materiais
Laboratério de Topografia
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho
Empresas de construcdo civil, publicas e privadas.

Escritérios de arquitetura.
Departamentos de manutencao predial de empresas publicas e privadas.
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Concessionarias de servigos publicos.
Orgaos publicos.

Certificacbes

Médulos | e 1I: Auxiliar Técnico de Projetos de Construcdo Civil (Qualificacdo profissional técnica de nivel
médio)

Maédulos 1, 11 e lIl: Técnico em Edificacdes com Enfase em Projetos (Habilitagdo profissional técnica de nivel
médio)

Nova denominacéo: Técnico em Desenho de Construgéo Civil
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4.3 TECNICO EM RECURSOS HIDRICOS

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que executa o levantamento, a andlise preliminar e a compilagido de dados de hidrometria e
hidrometeorologia, bem como levantamentos fisico-hidricos e hidrogeolégicos. Organiza e participa de
campanhas de campo, de instalacdo e operacéo de redes de coletas de dados e de analises de laboratério na
area de qualidade da agua. Acompanha obras de drenagem urbana, projetos de licenciamento ambiental e
projetos de uso de recursos hidricos em areas urbanas e rurais.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulo |

1. Identificar os processos de degradacdo natural dos recursos hidricos com referéncia a origem quimica,
geoldgica e biologica.

2. Interpretar projetos hidraulicos e avaliar o funcionamento de instala¢des hidraulicas.

3. Interpretar convengdes de desenho técnico.

4. Colaborar na elaboracdo de projetos de irrigacdo e drenagem e identificar os sistemas de irrigagéo e
drenagem.

5. Conscientizar-se da importancia, do valor e da responsabilidade de cada trabalhador em relacdo a:
qualidade do produto ou servigo a ser oferecido; condi¢cdes de higiene e seguranga durante o processo de
producédo e no ambiente de trabalho; respeito ao meio ambiente, ao patrimbnio e & imagem da empresa.

6. Analisar procedimentos para exploragao racional dos recursos hidricos.

7. Avaliar as modificagcdes na qualidade dos recursos hidricos.

8. Identificar e analisar técnicas de amostragem e manuseio de amostras de matérias-primas, reagentes,
produtos e utilidades.

9. Interpretar os métodos de analises quimicas.

10. Analisar preliminarmente dados de hidrometria e hidrometeorologia.

Médulo Il

11. Analisar as bacias hidrogréficas brasileiras, identificando e avaliando os elementos que a comp&em.

12. Interpretar a legislagdo e normas técnicas de recursos hidricos no meio urbano.

13. Identificar os procedimentos para a exploracao racional dos recursos hidricos.

14. Analisar os parametros de qualidade ambiental dos recursos hidricos (superficiais e subterraneos).

15. Identificar, avaliar, otimizar e adequar métodos e técnicas analiticas de controle de qualidade.

16. Identificar métodos para aplicacdo de pesquisa de comportamento fisico, de impacto ambiental,
psicologico e de satisfagdo do usuario.

17. Interpretar projetos e cartas topograficas e identificar equipamentos para levantamento topogréafico
estaqueado em funcao de técnicas a serem utilizadas.

18. Correlacionar 0 uso e ocupagcdo do solo com a conservagdo dos recursos hidricos superficiais e
subterréneos.

19. Identificar a lingua inglesa como instrumento de acesso a informag0des, a outras culturas e grupos sociais e
analisar e interpretar textos técnicos em inglés basico.

20. Distinguir e elaborar diferentes tipos de texto (dissertativo, de posicionamento, narrativo, relatorial,
descritivo, de normatizagéo etc.).

21. Planejar e estruturar os dados, informacdes, exemplos e conceitos.

Modulo Il

22. Avaliar materiais, equipamentos e servicos.

23. Interpretar especificacdes de obras.

24. Interpretar projetos de drenagem e analisar dados de vazao.

25. Interpretar projetos, especificagfes basicas, legislacdo e normas técnicas relativas ao sistema de esgoto.
26. Interpretar a legislagdo e normas técnicas de recursos hidricos relacionados a agricultura.

27. Analisar métodos para reducdo de impactos ambientais e de desperdicio dos recursos hidricos.
28. Analisar a legislacéo dos recursos hidricos.

29. Interpretar regulamento de outorga de direitos de uso da agua e de licenciamento ambiental.
30. Identificar as a¢gbes dos comités de bacia hidrogréfica.

31. Avaliar mecanismos e procedimentos de seguranca e analisar riscos de processos.
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32. Avaliar modelos de gestdo ambiental utilizados na exploragdo de recursos naturais.

33. Interpretar as técnicas, principios, requisitos legais, procedimento gerenciais envolvendo 0s recursos
hidricos.

34. Analisar técnicas relativas a exploracdo dos aquiferos, identificando as normas de uso das aguas
subterrédneas em fun¢do da qualidade.

Infra-estrutura necesséria

Laboratério de andlises fisico-quimicas de aguas e efluentes
Laboratério de andlises microbiol6gicas

Laboratério de informatica

Mercado de trabalho

Areas de aproveitamento de recursos hidricos em prefeituras, empresas de consultoria, 6rgdos publicos e
indastrias em geral.

Certificacbes

Médulo I: Auxiliar de Recursos Hidricos
(Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Modulos | e ll:Auxiliar Técnico de Recursos Hidricos
(Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Recursos Hidricos
(Habilitacdo profissional técnica de nivel médio)
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5. AREA DE DESIGN

5.1 TECNICO EM DESIGN DE INTERIORES

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que projeta espagos internos residenciais, comerciais e industriais, visando a estética, a
melhoria dos aspectos funcionais, ergonémicos e visuais dos ambientes, para atender as necessidades de
conforto, de seguranca e de bem-estar dos usuérios.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |
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Expressar-se utilizando a representacéo de desenhos bi e tridimensionais.

Analisar e utilizar técnicas de desenho.

Expressar-se com criatividade, desenvolvendo a percepc¢éo espacial.

Interpretar a linguagem técnica, formal e compositiva do design.

Analisar e interpretar as principais manifestagfes artisticas culturais.

Analisar e pesquisar diversos tipos de materiais, revestimentos e demais complementos que compdem o
projeto de design, de acordo com suas caracteristicas e funcdes.

7. Analisar e aplicar comandos basicos de programas computadorizados ao Design de Interiores.

8. Definir padrdes de atendimento a clientes, regras de rela¢des interpessoais no trabalho e de apresentagéo
pessoal adequada ao profissional de design.

9. Interpretar simbolos, conveng¢8es de desenhos técnicos e arquitetdnicos.

10. Analisar relagfes ergonémicas entre homem, mobilidrio e ambiente.

Médulo Il

11. Interpretar desenhos arquitetdnicos como forma de representacao.

12. Analisar e executar esbocos, perspectivas e desenhos de méveis normatizados, pesquisando e definindo
materiais e acessorios.

13. Registrar graficamente, em desenhos, espacos e formas, através de técnicas gréaficas especificas a mao
livre.

14. Analisar e desenvolver praticas que possibilitem os mais diversos tratamentos plasticos da organizagao
espacial.

15. Executar esbocgos de projetos de design, em niveis bidimensional e tridimensional.

16. Analisar diversas formas de manifestacdo artistica, situando-as em seu contexto histérico e criando
condicdes de percepcdo artistica e critica da produgédo do design.

17. Analisar a importancia da teoria da histéria do mobiliario, com vistas a elaboragdo do projeto de design.

18. Elaborar projetos adaptados a realidade e adequados as necessidades do consumidor e do mercado,
atendendo as normas técnicas de representacgéo gréfica.

19. Identificar e analisar a linguagem técnica, formal e compositiva do desenho.

20. Pesquisar, analisar e distinguir ferramentas, equipamentos, materiais e acabamentos utilizados na
producéo do design.

21. Comunicar-se com diferentes publicos, no contexto profissional do design.

22. Pesquisar novas tecnologias ligadas ao design, objetivando a atualizacdo profissional.



42
Maédulo 1

23. Criar e executar projetos gue interfiram e transformem o espaco arquitetdnico e o comportamento humano.

24. Utilizar o design como forma de conceber espacos que privilegiem o bem-estar e a qualidade de vida de
seus USUArios.

25. Transferir idéias em projetos gréficos, visando a transformacéo do espago arquiteténico, de acordo com as
necessidades de seus usuérios.

26. Analisar e aplicar técnicas e principios de carater artistico, estético e técnico na concepgado de projetos de
design.

27. Desenvolver a percepcdo e a capacidade criativa em relacdo a forma, cor e espaco, apresentando
materiais, técnicas gréficas e de representacéo tridimensional.

28. Representar tridimensionalmente, a partir de perspectivas de objetos e de ambientes, de acordo com a sua
posi¢do em planta baixa.

29. Projetar espacos em que relagdo entre a forma e funcdo seja privilegiada sob os aspectos visuais,
estéticos e funcionais.

30. Analisar e executar esbocos de projetos de design, em niveis bidimensional e tridimensional.

31. Analisar as variaveis adequadas a viabilizacdo do projeto de design e distinguir caracteristicas dos estilos e
modelos do mobiliario nos diversos periodos de seu desenvolvimento.

32. Interpretar legislagdo sobre o meio ambiente, cédigo de ética e defesa do consumidor e identificar
procedimentos legais e técnicos referentes as atribuicdes do design.

33. Analisar e etapas de orgcamentos e fixar precos.

34. Analisar e selecionar materiais, objetos, acessorios, téxteis, tapecarias, plantas e vegetacédo adaptaveis ao
projeto a ser executado.

35. Analisar variaveis adequadas a disposi¢do do mobiliario, utilizando visdo espacial computadorizada para o
planejamento e para a organizacao de espacgos de interiores.

36. Propor solucgGes técnicas e tecnolégicas para produtos e obras.

37. Desenvolver projeto com tema de escolha justificado para trabalho de Conclusédo de Curso — TCC.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Informética e Projetos
Laboratério de Maquetes

Mercado de trabalho

Escritérios ou empresas de decoragao, fabricas de méveis, empresas de arquitetura, de cenografia
e de montagem de feiras e de exposic¢des.

Certificagdes
Mddulo I: Desenhista Copista (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)
Médulos | e 1l: Desenhista Projetista (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Design de Interiores (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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5.2 TECNICO EM DESIGN GRAFICO*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que projeta e executa projetos gréficos de acordo com as necessidades dos clientes e com a
viabilidade econdmica. Realiza ilustragcdes em geral, assim como divulga os produtos nas midias

correspondentes.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulo |

1. lIdentificar principios e técnicas de comunicacéo.

2. Expressar bidimensionalmente esboc¢os de projetos.

3. Analisar e aplicar as diversas técnicas de ilustragéao.

4. Selecionar medidas tipograficas e calculo de diagramac@o empregados no setor

editorial.

5. Identificar técnicas de montagem de originais nos diferentes processos de
pré-impressao.

6. Analisar os processos de obtencdo das cores e seus efeitos na comunicagao visual.

7. Interpretar os aspectos compositivos da imagem.

8. Analisar os diferentes software graficos, suas principais ferramentas e

equipamentos.

9. Identificar estruturas tridimensionais no espaco.

10. Identificar e utilizar instrumentos necessarios para planejamento técnico.

11. Analisar possibilidades de inovacéo material, plastica ou tecnolégica para
desenvolvimento de projetos, utilizando os conhecimentos da evolugéo histérica do
design.

12. Posicionar-se criticamente perante a producéo artistica dos periodos Neoclassico ao
Contemporéaneo.

13. Desenvolver percepc¢éo critica da produgdo do Design dentro da evolugéo historica.

Médulo 1l

14. Analisar relagBes entre projeto e técnicas especificas.

15. Concretizar tridimensionalmente o esboc¢o de projeto de peca publicitaria.

16. Elaborar planificacdo de projetos tridimensionais de produtos.

17. Coletar e selecionar informacdes sobre cores adequadas ao desenvolvimento de projetos de design.

18. Analisar o contetido plastico adequado ao projeto de design.

19. Interpretar as caracteristicas proprias do Design Grafico em diferentes midias.

20. Pesquisar problemas, assuntos ou temas para elaborac¢éo de projeto ou de obras.

21. Elaborar e aplicar logotipos (marca ou simbolo) em projetos de identidade visual.

22. Pesquisar softwares relativos a Design Gréfico.

23. Analisar os diferentes processos de impressao, quanto as caracteristicas, a qualidade e
a produtividade.

24. Distinguir aspectos do projeto relacionados a midia impressa e aos processos
necessarios a sua producao.

25. Interpretar e aplicar principios e praticas da area de propaganda.

26. Analisar o papel e as caracteristicas das diferentes midias.

27. ldentificar caracteristicas e aplicagdes de materiais fotograficos.

28. Implementar técnicas compositivas necessarias a projetos fotograficos.

29. Identificar detalhes e caracteristicas do funcionamento do equipamento
fotogréfico utilizado.

30. Identificar caracteristicas de estilos artisticos que contribuam como fonte de
informacgé&o para o desenvolvimento do projeto.

31. Analisar no contexto contemporaneo manifestagdes artisticas e culturais que
enriqguecam o processo de trabalho do designer.
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32. Pesquisar dados que contribuam para o planejamento de projetos de design grafico.

33. Analisar o produto para o desenvolvimento do projeto e eleger alternativas que
viabilizem a sua criagéo.

34. Articular conhecimento gréafico para a comunicagao visual, com a utilizagdo de técnicas especificas.

35. Analisar o uso de técnicas de pintura.

36. Desenvolver projetos adequados as necessidades de cliente e do mercado.

37. Definir e desenvolver materiais de ponto de venda adequados as necessidades dos
clientes.

38. Desenvolver técnicas de criagdo publicitaria que orientem o desenvolvimento de
campanhas.

39. Pesquisar e interpretar estilos de projetos e design adequados aos diferentes mercados
e publicos-alvos.

40. Selecionar materiais de acordo com especificacdes do projeto e definir equipamentos
necessarios.

41. Pesquisar recursos para a criagdo e/ ou para a ampliacdo de meios de informacao que captem novos
publicos.

42. Interpretar recursos da area de computacgao grafica.

43. Manter-se atualizado sobre o desenvolvimento tecnoldgico da area.

44. Interpretar e aplicar codigo de ética e defesa do consumidor.

45. Definir padroes de apresentacdo em entrevista e relacionamento interpessoal.

46. Analisar a formacao cultural brasileira em seus aspectos artisticos.

47. Interpretar conceitos de Histdria da Arte Brasileira que sé&o utilizados em
trabalhos de design.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério Basico Fotografico

Laboratério de Informética

Laboratério de Projetos Artisticos

Mercado de trabalho

Agéncias de propaganda, gréficas, editoras e empresas de estudos de criagdo.
Certificagdes

Mddulo I: Auxiliar de Processos Graficos (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e Il: Desenhista de Projetos Graficos (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e 1ll: Técnico em Design Grafico (Habilitagcao profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominacao: Técnico em Comunicagdo Visual
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5.3 TECNICO EM PRODUTO DE DESIGN DE MOVEIS*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que gerencia os processos de producéo e elege alternativas adaptadas a realidade e as
necessidades do consumidor e as demandas do mercado. Representa graficamente o produto com
sensibilidade estética e funcional, aplicando técnicas de comunicacao visual. Administra relacdes entre
trabalho, homem, maquina e meio.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulo |

n

PO®NO UMW

o

11.

12.

Pesquisar e interpretar estilos de projetos de design para definir o modelo adequado aos diferentes
mercados e ao publico-alvo.

Pesquisar e distinguir os diversos tipos de materiais, revestimentos e demais complementos que compdem
0 projeto de design.

Identificar as principais inovagdes tecnoldgicas da area, mantendo-se atualizado.

Analisar estruturalmente um problema de design proposto.

Organizar as premissas que irdo nortear o projeto.

Selecionar ferramentas, equipamentos e materiais utilizados na elaboragéo do projeto.

Analisar e interpretar o efeito da cor e da forma na composicéo do projeto de design.

Interpretar legislacéo, orientacdes, normas e referenciais especificos.

Desenvolver e atualizar o vocabulario técnico.

. Identificar e prever situacdes que representem riscos ou desrespeito a integridade fisica, mental, moral e

social dos cidadaos e de selecionar procedimentos que possam evita-los.

Trabalhar em equipe e cooperativamente, respeitando e valorizando a autonomia, a contribuicdo e a
diversidade de cada um e estimulando, no grupo, a¢des responsaveis e solidarias.

Analisar e sistematizar dados, produzindo o texto necessério as diversas situagdes profissionais.

Médulos [ e ll

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

Estabelecer procedimentos de adequacédo de design e eleger os materiais e acabamentos adaptaveis ao
produto do projeto concebido.

Conceber viséo global de custos, calcular e fixar pregos e identificar etapas do orgamento.

Viabilizar projetos adaptados a realidade e adequados as necessidades do consumidor e do mercado.
Implementar regras internas de controle de qualidade dos produtos, baseadas nas normas.

Definir técnicas e materiais adequados para o desenvolvimento do produto.

Eleger alternativas que viabilizem a criacdo do design, definindo caracteristicas estéticas, funcionais e
estruturais do projeto.

Elaborar projeto de produto.

Pesquisar e selecionar ferramentas, equipamentos, maquinas e materiais a serem utilizados na execugéo
do produto.

Propor leiaute para o fluxo da produgéo do produto.

Propor e implementar solugdes ergondmicas corretivas ao produto final e ao meio.

Interpretar cédigo de ética e de defesa do consumidor.

Avaliar e utilizar recursos de informatica.

Maédulo 1

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Selecionar e sistematizar dados e elementos concernentes ao projeto de design.

Elaborar projetos de design com énfase na inovacao e na criacdo de novos processos.
Adequar os projetos de design as necessidades do usuario e as demandas do mercado.
Identificar as tecnologias envolvidas no projeto.

Identificar os diversos tipos de materiais, técnicas e maquinas para confecgédo e acabamento.
Aplicar métodos e técnicas de preservacéo do meio ambiente no desenvolvimento de projetos.
Visualizar globalmente custos, calculando precos e estabelecendo orgamentos.
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33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.
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Analisar e interpretar precos de mercado relativos a produtos e servigos.

Interpretar a linguagem de tecnologias ligadas a prototipagem rapida.

Estabelecer normas de utilizacdo de equipamentos, materiais e ferramentas.

Estabelecer procedimentos que conduzam a oferta de produtos e servicos com niveis de qualidade,
organizando agdes de captagdo de clientes.

Organizar e manter cadastro de clientes e fornecedores para uso, inclusive, em mala direta e correio
eletrénico.

Implementar técnicas e normas de producéo e relacionamento no trabalho.

Organizar e coordenar trabalhos de equipe.

Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-se pessoalmente
em relacdo a eles.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de design de moéveis (bancadas de madeira ou alvenaria; Plotter, computadores com softwares
técnicos, impressoras, projetores)

Pranchetario (pranchetas técnicas com réguas paralelas (1,00m x 0.80)

Mercado de trabalho

Escritérios de interiores, de design de mdveis, de planejamento ambiental de interiores e de industrias
moveleiras.

Certificacdes

Médulo I: Auxiliar de Projetista (Qualificacé@o profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e Il: Assistente de Produgcdo em Design de Mdéveis (Qualificagdo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Produto de Design de Moveis (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominacdo: Técnico em Design de Moveis
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6. AREA DE GEOMATICA

6.1 TECNICO EM AGRIMENSURA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que, utilizando tecnologias espaciais e geoprocessamento, coleta, processa e analisa dados de
campo. Executa levantamentos topograficos em geral e georreferenciados, o cadastramento multifinalitario e
representa graficamente aspectos naturais e artificiais. Avalia terras; realiza célculos de volumes de corte e
aterro. Efetua locacdo de obras rurais, civis, industriais, de transportes, de drenagem, de saneamento e meio
ambiente. Acompanha e fiscaliza projetos. Realiza o levantamento as built. Opera softwares de automacao
topogréfica, GNSS (Global Navigation Satellite System) e GIS (Sistema de Informacdes Geogréaficas).

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |

1. Analisar elementos morfol6gicos, hidrograficos, de vegetacéo e geoldgicos.

2. Avaliar as formas da terra e seus mecanismos de movimento.

3. Identificar caracteristicas das figuras geométricas identificando semelhangas e diferencas entre elas, por

B

©oNo g

9.
10.

11.
12.

meio de composicao e decomposicao, simetria, ampliacdes e reducdes.

Planejar o servico de coleta de dados selecionando equipamentos e técnicas para o levantamento
planimétrico.

Sistematizar dados coletados em planilhas de céalculo automatizadas ou néo.

Identificar principais softwares e aplicativos e suas aplicagdes.

Analisar textos técnicos da area de geomatica e afins, por meio de indicadores lingiisticos.

Redigir correspondéncia técnica: oficios, memorandos, comunicados, cartas, avisos, pareceres, atas, notas,
relatérios, convocacdes, declaragbes, recibos, curriculum vitae/cartas-curriculo, de acordo com
normaliza¢des e com convengdes técnicas da &rea administrativa.

Interpretar a legislacédo e as normas técnicas inerentes a atuacao do técnico da area de geomaética.
Sistematizar e validar documentos relativos a: retificacdo de area de registro, partilha, usucapiao, registro e
translado.

Analisar e incorporar inovagdes tendo em vista a melhoria do desempenho pessoal e organizacional.
Identificar e prever situagdes de risco, avaliar suas conseqiiéncias em relagdo a saude pessoal, profissional
e ambiental, selecionando procedimentos para evita-las.

Médulo 1l

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Identificar sistemas de referéncia para realizacdo de levantamentos altimétricos.
Planejar o servico de coleta de dados selecionando equipamentos e técnicas para o levantamento
altimétrico.

Implantar projetos altimétricos.

Identificar normas técnicas aplicadas a avaliagdo de imdvel rural e urbano.
Identificar métodos, instrumentos e equipamentos para coleta de dados espaciais.
Selecionar convencdes de representacao grafica.

Identificar métodos e equipamentos de posicionamento por satélites.

Identificar as proje¢bes cartograficas, os sistemas de coordenadas e suas funcgdes.
Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto em estudo.

Elaborar instrumentos de pesquisa para desenvolvimento de projetos.

Interpretar a legislacéo pertinente ao uso e ocupacéo do solo.

Analisar os impactos do uso e ocupacao dos solos urbanos e rurais.
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25. Identificar as projecdes cartogréficas, os sistemas de coordenadas e suas fungdes.

26. Planejar o servico de coleta de dados, selecionando equipamentos e técnicas para o levantamento
planialtimétrico.

27. Interpretar as representacdes planialtimétricas e desenvolver projetos.

28. Determinar os limites das propriedades rurais para efeitos do Cadastro Nacional de Iméveis Rurais (CNIR).

29. Gerenciar dados espaciais.

30. Conceber solugdes aplicando a tecnologia GNSS.

31. Interpretar os dados coletados para elaborar plantas planialtimétricas e cadastrais.

32. Conceber projeto técnico horizontal e vertical da via.

33. Identificar especificacdes técnicas de equipamentos e servicos.

34. Dimensionar e estruturar equipes de trabalho.

35. Redigir projetos de pesquisa técnica e cientifica, com coeréncia e consisténcia teérico-metodoldgica, de
acordo com a estrutura formal e com as normas de padronizagéo estabelecidas.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de equipamentos (balisas, miras, trenas, teodolitos, estacdes totais, receptores GPS)
Laboratério de desenho

Laboratério de informatica (AutoCAD e softwares especificos para topografia)

Mercado de trabalho

Empresas de loteamento, de construgdo civil e de levantamento topogréfico; reparticdes publicas municipais,
estaduais e federais.

Certificagdes
Méddulo I: Auxiliar de Campo (Qualificacé@o profissional técnica de nivel médio)
Médulos | e 1l: Operador de Instrumentos Topograficos (Qualificacédo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Agrimensura (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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7. AREA DE GESTAO

7.1 TECNICO EM ADMINISTRACAO

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que controla a rotina administrativa das empresas. Colabora nos planejamentos estratégico,
tatico e operacional. Realiza atividades em recursos humanos e procede a intermediacdo nos processos de
colocacao e de recolocacgéo profissional. Atua na area de compras, auxilia no setor contabil e assessora a area
de vendas. Executa intercAmbio de mercadorias e de servicos e executa atividades nas éareas fiscal e
financeira.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos [ e ll

NogkwhpE

Identificar a estrutura, a organizagdo e o funcionamento de empresas publicas e privadas.

Analisar e sistematizar dados, produzindo o texto necessario as diversas situacdes profissionais.

Analisar e interpretar as principais legislagcées aplicadas as pessoas fisicas e juridicas.

Identificar e elaborar partidas contabeis, aplicando os conceitos basicos em cada natureza de operacao.
Colaborar na elaboragéo do planejamento de recursos humanos.

Interpretar estudos, relatérios e pesquisas econémicas, bem como realizar pesquisas de mercado.
Interpretar e elaborar relatérios de desempenho de custo financeiro real, taxas de juros, descontos e
financiamentos.

8. Utilizar aplicativos operacionais de informatica, tanto os genéricos, quantos os especificos da area
administrativa.

9. Correlacionar a politica de recursos humanos, bem como calcular e elaborar documentos relacionados a
rotina de pessoal.

10. Elaborar partidas contabeis e classificar documentos, de acordo com a natureza e a origem da operacao,
bem como apurar custos industriais e comerciais.

11. Identificar e caracterizar os sistemas, os objetivos e a amplitude do planejamento financeiro, elaborando
relatérios de desempenho.

12. Analisar, acompanhar e avaliar o planejamento e o processo de producao de novos produtos.

13. Gerir ciclos de informacgdes contabeis.

14. Avaliar o cumprimento dos procedimentos de controle interno.

15. Identificar e caracterizar os processos de pesquisa, de recrutamento, de sele¢cdo e de treinamento de
pessoal, definindo os instrumentos, dados e meios necessarios.

Médulo Il

16. Interpretar e produzir documentos relacionados a gestao administrativa.

17. Identificar politicas, normas e controle de qualidade em produtos e servicos.

18. Construir raciocinio critico sobre a constituicdo da sociedade global, o papel do desenvolvimento
tecnol6gico neste contexto e a consequente crise ambiental em escala mundial.

19. Interpretar e aplicar normas e legislac@es relacionadas a salide e seguranca do trabalho.

20. Avaliar e aplicar os fundamentos, os objetivos, a estrutura e o funcionamento da gestao, da producéo e da
oferta de produtos e servigos para o mercado consumidor.

21. Elaborar e implantar orcamento, compilando informacgdes, conciliando dados e acompanhando seu
desenvolvimento, visando a assegurar o adequado emprego de recursos e a sua eficiente utilizagdo.

22. Planejar e controlar, sob orientacdo superior, o suprimento e a qualidade dos produtos e servicos.

23. Avaliar a implantacdo do planejamento de recursos humanos.

24. Organizar e avaliar atividades de entrada e de saida de dados de sistema de informacéo.

25. Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-se pessoalmente
em relacdo a eles.

26. Avaliar impactos ambientais e obedecer as exigéncias legais de prote¢cdo ao meio ambiente.
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Infra-estrutura necessaria
Laboratério de Gestéao
Laboratério de Informatica
Mercado de trabalho

Areas da industria, comércio, prestacdo de servicos, empresas em geral, de pequeno e médio
portes.

Certificacbes
Médulos | e 1I: Auxiliar Administrativo e Financeiro (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Administragcdo (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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7.2 TECNICO EM ASSESSORIA EMPRESARIAL*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que colabora com a administragdo de empresas, viabilizando todos os trabalhos da éarea,
assessorando departamentos e pessoas. Aplica procedimentos para recrutamento de pessoal, acompanhando
todas as etapas de processos de selecdo, verificando contratos de trabalho e controlando a exatidédo e a
pertinéncia dos tributos.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulos e ll

1.

Identificar e avaliar modelos de planejamento e sistemas de informacao e de gestao financeira, contabil e
de recursos humanos.

2. Colaborar em definicdes estratégicas relativas a planos de gestao.

3. Identificar e interpretar modelos e processos de pesquisa de mercado.

4. ldentificar as caracteristicas das estruturas organizacionais, bem como as bases e métodos de seus
sistemas or¢camentarios.

5. Planejar a gestéo de recursos humanos e o ciclo de pessoal.

6. Planejar a gestao das obrigag@es tributarias.

7. Planejar procedimentos e estruturagdo os sistemas financeiro e contabil e operar respectivos ciclos.

8. Operar ciclos de recursos materiais e patrimoniais.

9. Analisar e executar planos de comercializacéo e de produgdo de mercadorias e/ ou de servigos.

10. Elaborar planilhas de programacéo da producéao.

11. Analisar e aplicar procedimentos de célculo de capacidade produtiva de equipamentos e de recursos

humanos.

12. Planejar e controlar as contas da empresa, a pagar e a receber, bem como fluxos de caixa e saldos

bancérios, elaborando os respectivos demonstrativos contdbeis e financeiros.

Médulo Il

13. Identificar normas, padrfes, procedimentos e caracteristicas do processo de avaliagdo de desempenho de
pessoal, de acordo com a estrutura da empresa.

14. Correlacionar a politica e as ac¢des de recursos humanos, tais como processos de integragdo, de
desenvolvimento, de capacitacéo, de avaliacdo, plano de cargos e salarios e planejamento de carreira.

15. Identificar processos de elaboracdo de orcamentos financeiros, administrativos, industriais, comerciais,
patrimoniais, de recursos humanos, entre outros.

16. Avaliar e utilizar sistemas de acompanhamento de desempenho dos materiais, no que concerne a
investimentos financeiros, a gestédo da qualidade, a tecnologia de materiais, a niveis de estoque e perdas.

17. Identificar e organizar procedimentos de coleta, de arquivamento e de controle de documentos legais e de
guarda de valores.

18. Identificar a necessidade de implantacdo de politicas da qualidade como meio para o crescimento e para o
desenvolvimento organizacional na era da globalizagéo.

19. Acompanhar os resultados das diversas areas da empresa, informando a diretoria das principais
ocorréncias que envolvam os departamentos, propondo alternativas para solugbes que visem ao
crescimento da empresa.

20. Avaliar modelos de gestdo ambiental utilizados na exploragdo de recursos materiais € nos processos
produtivos.

21. Atualizar conhecimentos, desenvolver e/ou aprimorar habilidades, aderir a criagcdes e introduzir inovagoes,

tendo em vista a melhoria de desempenho pessoal e organizacional.



Infra-estrutura necesséaria

Laboratério de Gestao

Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Areas da Industria, Comércio, Prestacdo de Servicos e empresas em geral de pequeno e médio portes.
Certificacbes

Médulos | e II: Assistente Administrativo (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Assessoria Empresarial (Habilitagéo profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominacao: Técnico em Comércio
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7.3 TECNICO EM CONTABILIDADE

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que realiza atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgéos governamentais e outras
instituicBes, publicas ou privadas. Constitui e regulariza empresas, identifica documentos e informacgdes, atende
a fiscalizacdo e procede a consultorias empresariais. Executa a contabilidade geral, operacionaliza a
contabilidade de custos e efetua contabilidade gerencial. Administra departamentos de pessoal e realiza
controle patrimonial.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulos e ll

1. Executar o registro de fatos administrativos ocorridos nas empresas sob sua responsabilidade.

2. Elaborar demonstrac@es contébeis, de acordo com a legislacéo.

3. Organizar e executar servigos relacionados ao sistema contabil, elaborando instrumentos de controle e de
avaliagéo.

4. Planificar a estrutura contabil de empresas publicas ou privadas, nas areas industrial, comercial e de
prestacéo de servigos.

5. Elaborar previsdes baseadas em informages extraidas de demonstracdes contébeis.

6. Identificar e utilizar fundamentos das areas de Direito, Estatistica, Administracdo Geral, Financeira,
Informatica e Recursos Humanos.

7. Realizar arquivo de documentos da area contabil.

Maédulo 1

8. Organizar a execucéo de servicos da Contabilidade em geral, avaliando com criticidade a real situacéo do
patrimbnio da empresa.

9. Planejar, elaborar e executar o sistema orcamentario de uma empresa, subsidiando a tomada de decisGes
relacionadas.

10.Administrar departamentos relacionados a recursos humanos e a controles patrimoniais.

11.Atender fiscalizagdo referente a area contabil.

12.Interpretar a legislacéo pertinente a area de Contabilidade.

13.Prestar consultorias técnicas relativas a area de Contabilidade.

14.Acompanhar a evolucgéo técnica e cientifica do mundo do trabalho, atuando como agente ativo de
transformagéao social da realidade.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Gestéo (praticas de Contabilidade)
Laboratorio de Informatica

Mercado de trabalho

Areas da Industria, Comércio, Prestacido de Servicos e empresas em geral, de pequeno e médio
portes.

Certificacbes
Médulos | e 1l: Auxiliar de Contabilidade (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Contabilidade (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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7.4 TECNICO EM GESTAO DE PEQUENOS NEGOCIOS*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que exerce a administracdo em pequenas empresas industriais, comerciais, agricolas e de
servigos, cuidando da area de recursos humanos, financeira, produtiva e comercial. Planeja, dirige e controla os
recursos e as atividades de uma pequena organizacao, seja como proprietario ou colaborador.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Moédulos l e ll

1. Identificar tipos e modelos de planejamento, buscando atualizag&o e inovagao.

2. Identificar e avaliar os fundamentos, os requisitos, os objetivos e a estrutura de planejamento.

3. Definir e correlacionar os objetivos dos planejamentos estratégico, tatico e plano diretor.

4. Identificar as caracteristicas das estruturas societarias, as bases e métodos do sistema orcamentario em

No o

8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

suas vérias aplicacdes.
Pesquisar, interpretar, identificar e avaliar os fundamentos e objetivos do processo de pesquisa tecnoldgica.
Caracterizar, correlacionar e avaliar a politica e o planejamento de recursos humanos.

Interpretar a legislagdo previdenciéria, trabalhista e tributaria aplichvel ao ciclo de pessoal, principalmente
no que se refere aos movimentos de entradas e saidas diarias, para a elaboracédo de folha de pagamento.

Identificar e caracterizar o planejamento tributario com os demais tipos e modelos de planejamento.

Identificar e caracterizar o sistema, 0s pontos essenciais, 0s objetivos e a amplitude do planejamento
financeiro.

Planejar compra de materiais e servi¢os.
Identificar e organizar itens que devem integrar o cadastro de bens e riscos seguraveis.
Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliacdo das necessidades do usuario.

Compreender o significado de empreendedorismo e identificar as oportunidades de negdcios, de acordo
com as necessidades de mercado.

Interpretar a politica de crédito e cobranca, identificando a aplicagdo de empréstimos e de financiamentos.
Estruturar partidas contabeis em conformidade com a natureza da operacao.

Maodulo

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

Gerenciar custos nas suas diversas aplicacdes.

Identificar a legislagdo e as normas que regem a forma e estrutura das demonstracdes contdbeis e
gerenciais.

Definir parametros para negociacdes de compra e venda.
Confrontar sistemas ja instalados com as exigéncias legais de prote¢cdo ao meio ambiente.

Analisar os cédigos de ética profissional, identificar e prever situacdes de risco ou desrespeito a saude
pessoal, social e ambiental.

Planejar, analisar e definir pesquisas em campo, selecionando as técnicas de mercado no ambito
geogréfico.

Analisar a legislac@o pertinente as micro e pequenas empresas.

Interpretar contratos de compra e venda de bens e servigos, e outros documentos legais.

Identificar modelos de documentos para comunicagcdo empresarial.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Gestéo
Laboratério de Informatica
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Mercado de trabalho

Areas da Industria, Comércio, Prestacdo de Servicos, empresas em geral de pequeno e médio
portes.

Certificacbes
Médulos | e 1l: Gerente Administrativo (Qualificacédo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e Ill: Técnico em Gestédo de Pequenos Negdcios (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominacéo: Téchico em Comércio
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7.5 TECNICO EM GESTAO EMPRESARIAL*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, executa, controla e avalia procedimentos dos ciclos de pessoal, de recursos
materiais, tributario, financeiro, de patriménio, de seguros, de producdo e de sistemas de informacdes em
organizacdes empresariais. Presta consultorias técnicas sobre esses processos da area de Gestao a empresas
ou a particulares.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos e ll

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

Identificar e avaliar modelos de planejamento e sistemas de informacao e de gestao financeira, contabil e
de recursos humanos.

Colaborar em defini¢cBes estratégicas relativas a planos de gestao.

Identificar e interpretar modelos e processos de pesquisa de mercado.

Identificar as caracteristicas das estruturas organizacionais, bem como as bases e métodos de seus
sistemas or¢camentarios.

Planejar a gestéo de recursos humanos e o ciclo de pessoal.

Planejar a gestéo das obriga¢des tributarias.

Planejar procedimentos e estruturacdo os sistemas financeiro e contébil e operar respectivos ciclos.
Operar ciclos de recursos materiais e patrimoniais.

Analisar e executar planos de comercializacéo e de producdo de mercadorias e/ ou de servigos.
Elaborar planilhas de programacgéo da produgéo.

Analisar e aplicar procedimentos de calculo de capacidade produtiva de equipamentos e de recursos
humanos.

Planejar e controlar as contas da empresa, a pagar e a receber, bem como fluxos de caixa e saldos
bancérios, elaborando os respectivos demonstrativos contdbeis e financeiros.

Modulo Il

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

Planejar e controlar rotinas de inspecéo e de manutengcdo de maquinas, de equipamentos e de instalagdes.
Implementar programas e a¢des da area de Salde e Seguranca do Trabalho.

Planejar e gerenciar rotinas dos processos de aquisicdo e de distribuicdo interna e externa de materiais e
de mercadorias.

Analisar, planejar e gerenciar sistemas de custos, de rotina tributaria, financeira e contabil.

Gerenciar sistemas de provisdo, de manutencao e de capacitagado profissonal de recursos humanos.
Projetar lucros.

Avaliar e elaborar relatérios sobre utilizagdo de recursos humanos e materiais.

Identificar fontes de recursos e determinar formas de investimento mais rentaveis, de acordo com a
natureza da empresa.

Identificar necessidades e implementar programas de capacitacéo profissional para recursos humanos.
Identificar e manipular dados e informac6es com vista a otimizacdo de estratégias e a producao de
modelos de estocagem e de movimentagdo de materiais.

Pesquisar novas tecnologias relacionadas a area de Gestao.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Gestéo
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Areas da Industria, Comércio, Prestacdo de Servicos, empresas em geral de pequeno e médio
portes.



Certificacbes
Médulos | e II: Assistente Administrativo (Qualificagcdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, 1l e Ill: Técnico em Gestdo Empresarial (Habilitacao profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominacao: Técnico em Comércio
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7.6 TECNICO EM LOGISTICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que executa procedimentos de planejamento, de operacdo e de controle relativos a
programacéo da producado de bens e servi¢os, a programacédo de manutengdo de maquinas e de equipamentos
e a gestdo de compras, de recebimento, de armazenamento, de movimentacao, de expedi¢édo e de distribuicdo
de materiais e de produtos, utilizando a tecnologia da informagéo.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos e ll

1.

2.

oo

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Planejar parametros estruturais para a montagem do sistema de previsdo das necessidades de materiais e
Servicos.

Identificar a importancia do planejamento e da organizacdo de sistemas especificos de controles internos,
analisando delegagdes de fungbes, segregacbes de trabalho, sistemas de classificacdo de documentos,
calendarios, eventos legais ou internos.

Identificar e caracterizar sistemas de controle sobre registros contdbeis e gerenciais, de publicacdes
contébeis ou gerenciais, de métodos de estornos, ajustes ou reclassificagbes, de acordo com as normas e
principios de contabilidade a serem aplicados, bem como sistemas de guarda e seguranca dos arquivos.
Identificar o carater normativo da legislacdo tributaria e seu procedimento legal - cobranca, penalizagéo,
isencéo e hipdteses de suspenséo; periodo base, periodo fiscal.

Correlacionar planejamento tributario com demais tipos e modelos de planejamento.

Correlacionar a politica e as a¢fes de recursos humanos, tais como processos de recrutamento, selecao,
integracdo, desenvolvimento e capacitacao.

Identificar caracteristicas e metodologias de pesquisas econdmicas de mercado e tecnoldgicas.

Identificar métodos de montagem do orcamento de pessoal, financeiro, administrativo, de materiais,
patrimonial, de produc¢éo, de comercializa¢cdo e demais metodologias para contabilizagdo de orgamento.
Interpretar dados numéricos e factuais sobre atividades econdmicas, obedecendo as instrucdes definidas
em escala superior e classificA-las por natureza especifica, a fim de permitir sua inclusdo, de forma
adequada e eficaz, em plano or¢amentario.

Desenvolver sistemas de logistica quanto aos métodos e aos processos de produgdo e de prestacdo de
Servigos.

Decompor quantidades e valores do planejamento por periodos diarios, semanais ou mensais de producéo,
por venda ou prestacéo de servicgos.

Elaborar planilhas sobre a programacao da producéo, comercializacdo ou prestacéo de servigos.
Estabelecer programagédo das quantidades a serem compradas, utilizando os conceitos de lote econémico,
de material estratégico ou de estoque técnico.

Identificar parametros para tomada de decisdo de compras, analisando fornecedores nacionais ou
internacionais.

Organizar processos de internacdo e de armazenamento de materiais, de acordo com as normas
organizacionais e com a legislagao fisico-tributaria.

Identificar as diversas modalidades de transporte, nacional e internacional e os diversos tipos de cargas
existente.

Identificar sistemas computadorizados disponibilizados pelos érgédos nacionais que regulam as atividades
do comércio exterior (SISCOMEX).

Identificar meios de transporte internacional e o funcionamento de diversos pontos de embarque e
desembarque.

Analisar a atuacao e as caracteristicas estruturais de organismos internacionais que estabelecem acordos
comerciais entre paises (OMC, Mercosul etc.)
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Médulo Il

20. Estabelecer critérios para compras nos mercados interno e externo.

21. Identificar e conferir documentos fiscais exigidos e relacionados as varias modalidades de transporte,
nacional e internacionalmente, de acordo com as especificidades de diversos tipos de cargas.

22. Distinguir as exigéncias legais com relacéo aos transportes intermodal e multimodal.

23. Identificar os diversos tipos de seguros exigidos e relaciona-los as varias modalidades de transporte
(nacional e internacionalmente) e aos varios tipos de cargas.

24. Organizar sistemas de inventarios periodicos.

25. Interpretar documentos legais nas transa¢des comerciais, relacionando-os as atividades da empresa, ao
tipo de comercializagcdo adotado e aos produtos comercializados.

26. Analisar perdas de materiais decorrentes de problemas de estocagem, de manejo e de prazos de validade.

27. Analisar materiais em estoque, conforme a natureza de risco e o indice de rotacao.

28.

29.

Utilizar sistemas e processos para planejamento, programacao e controle da producéo de bens e servigos,
de transporte e cargas, de estoques e de armazenagem de produtos e de materiais.
Estabelecer canal de comunicacao para viabilizar processos e operacdes logisticas.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Gestéo
Laboratério de Informéatica

Mercado de trabalho

Areas da Industria, Comércio e empresas de consultoria.

Certificagdes

Médulos | e 1I: Auxiliar de Operagdes Logisticas (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Logistica (Habilitagao profissional técnica de nivel médio)



60
7.7 TECNICO EM SECRETARIADO

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que assessora funcdes de chefia, executando servicos comuns de escritério. Atende a clientes,
negocia com fornecedores e gerencia informagdes; procede a administracdo de relacionamentos e de conflitos
internos e externos. Atua na gestao da producéo, na estruturacéo de portifélios e de relatérios administrativos,
na elaboracédo de apresentagfes, na composi¢do de planilhas orcamentarias e em demais servigos especificos
da empresa.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulo |

1. Desenvolver acdes de ética nas relagfes interpessoais e profissionais.

2. Desenvolver técnicas de atendimento a clientes interno e externo (recepgdo, controle da agenda,

atendimento telefénico e telemarketing).

Elaborar agenda de compromissos profissionais e sociais.

Gerir ciclo de informagdes nas organizagdes.

Identificar a importancia do planejamento e da organizagéo de sistemas especificos de controles internos,

compreendendo: delegacdes de funcbes, segregacdes de trabalho, sistemas de classificacdo de

documentos, calendéarios, eventos legais ou internos.

6. Identificar e aplicar expressdes mais utilizadas em conversacdes telefdnicas, em elaboracdo da agenda e
em recepc¢ao de clientes.

7. ldentificar e aplicar normas disciplinadoras sobre o0 sistema de arquivo, particularizando acesso,
transferéncia, guarda e destruicao.

8. Organizar o ambiente de trabalho, adequando-o as exigéncias e as peculiaridades da empresa.

aprw

Modulo 1l

9. Assessorar executivos, coordenando rotinas de trabalho.

10. Avaliar a organizacdo de informacdes, estruturando-as de forma a suprir o processo de planejamento.

11. Definir padrdes visuais ou estéticos, informatizados para apresentacéo.

12. Desenvolver técnicas de redacéo de textos especificos utilizados em empresas, abarcando seus aspectos
estruturais, gramaticais e comunicacionais.

13. Dominar as ferramentas tecnoldgicas secretariais e de comunicagao virtual.

14. Elaborar comunicag6es empresariais orais e escritas nos idiomas inglés e espanhol.

15. Identificar a tipologia dos eventos e sua objetividade, bem como sua organizacéo.

16. lIdentificar e aplicar modelos de formatagao eletrdnica dos documentos e 0s diversos tipos de comunicacao
empresarial, comercial, oficial e bancaria.

17. Identificar e utilizar terminologias na producao de eventos.

18. Tomar decisbes que permitam a elaboracédo e a realizacdo de eventos, bem como sua organizagéo.

Maédulo 1

19. Assessorar executivos no cumprimento das metas da empresa.

20. Analisar os sistemas que envolvem o entendimento das relagbes de poder, conflito, comunicacao,
adequacdao pessoal ao trabalho.

21. Construir um roteiro de apresentacao a partir de temas, de leituras, de pesquisas e de entrevistas

22. Dominar a comunicacdo empresarial oficial e bancaria (redagdo de cartas, notificagbes, convites,
curriculos, oficios, relatérios, editais, atlas, contratos, memorandos, alvaras, requerimentos, procuracoes,
cheques, recibos, letra de cambio, borderds).

23. Dominar a comunicacdo nas diversas tarefas secretariais: atendimento a clientes, recep¢do, agéncia,
elaboracéo de viagens, reunides de negocios, eventos e encontros de convivéncia.

24. ldentificar procedimentos de etiqueta, protocolo e cerimonial.

25. Elaborar atas de reunides e propostas de publicacdes ou editais necessarios para a divulgacdo de
processo de selecéo.
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26. Planejar e organizar reunides de negdcios.
27. Planejar e organizar viagens nacionais e internacionais.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Eventos

Laboratério de Automacéo de Escritérios
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Empresas comerciais, industriais e bancarias, escritérios de profissionais liberais, empresas e 6rgaos publicos.
Certificagdes

Médulo I: Recepcionista (Qualificagcao profissional técnica de nivel médio)
Médulos | e 1I: Auxiliar de Eventos (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Secretariado (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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7.8 TECNICO EM SEGUROS

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que analisa e aceita riscos em operacdes de seguros; concede participacdo de riscos ao
mercado, controla contas-correntes relativas a prémios e sinistros e organiza fatos contdbeis, com base nas
normas e limites técnicos e operacionais.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |

1. Avaliar causas e riscos de sinistros.

2. Apurar valores de segurados e de terceiros.

3. Organizar as informagfes para orientar o processo de orgcamentacdo do custo de seguros, bem como a
finalidade, a forma e os objetivos do planejamento das coberturas securitarias.

4. Propor valores a serem segurados segundo modalidades de risco.

5. ldentificar sistemas de informacdes sobre riscos existentes e ndo cobertos por seguro, calculando valores
dos prémios economizados.

6. Identificar sistema de informacgdes sobre custos tributarios e outros decorrentes de indeniza¢g6es do seguro.

7. ldentificar formulas de calculo do valor do custo liquido dos seguros.

8. Preparar relatério sobre o custo liquido de seguros.

9. Levantar e sistematizar informacdes sobre sinistros ocorridos, identificando a natureza do bem/ risco
segurado, o valor total, a seguradora, o sinistro coberto, o sinistro ocorrido, o valor da perda e informacées
gerais sobre a ocorréncia.

10. Interpretar plantas de construgdes e identificar pontos de colocacdo de meios fisicos de prote¢do contra o
fogo e de combate a incéndios, como: extintores, hidrantes, sprinklers: portas corta-fogo, cofres especiais
para informatica e sinalizacdes.

11. Elaborar propostas técnicas de seguros.

Médulo I

12. Especificar cronogramas de manutengéo e negociar custos.

13. Organizar sistema de baixas por modalidade (quebra, furto, fogo e obsoléncia) e por natureza (venda
direta, leildo interno, leildo externo, doacéo e destruicdo) de conformidade com as especificacdes legais ou
tributarias).

14. Disponibilizar bens para sua liquidacao fisica.

15. Analisar orcamentos, danos e respectivos documentos legais.

16. Analisar apdlices de seguro-coberturas.

17. Efetuar pagamento de parcelas.

18. Atualizar e organizar dados e documentagéo.

19. Calcular valores de indenizagdes.

Médulo Il

20. Analisar propostas de seguros.

21. Classificar e taxar riscos por planta segurada.

22. Verificar limites técnicos e operacionais em operagdes de seguros.

23. Calcular e conferir prémios de seguros.

24. Enviar propostas de seguros para emisséao.

25. Calcular valores de cesséo e de aceitagdo em operagdes de seguros.

26. Preparar apropriacdo contabil dos fatos.

27. Identificar as estruturas or¢amentarias e societarias da organizacéo relacionadas aos processos de gestao.

28. Planejar, executar, controlar e avaliar procedimentos de ciclos de seguros.



Infra-estrutura necessaria
Laboratério de Informatica

Biblioteca técnica

Biblioteca e videoteca especializadas
Softwares especializados
Laboratorio de seguros

Mercado de trabalho

Empresas seguradoras e bancos comerciais.

Certificagdes

Mddulo I: Analista de Seguros (Qualificagcdo profissional técnica de nivel médio)
Médulos | e 1I: Analista de Sinistros (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Seguros (Habilitacao profissional técnica de nivel médio)
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7.9 TECNICO EM SERVICOS JUDICIARIOS

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que cumpre as determinacdes legais e judiciais atribuidas aos cartérios judiciais, lavrando atos,
autuando processos e procedendo aos registros cabiveis. Expede mandados, traslados, cartas precatérias,
rogatorias, certiddes, entre outros. E responséavel pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos e de
documentos judiciais em geral. Presta atendimento ao publico.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos I, 11 e 1l

oukwhpE

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Analisar objetivos e técnicas dos planejamentos estratégico, tatico e plano diretor.

Desenvolver técnicas de atendimento ao cliente interno e externo (recep¢ao, controle da agenda).
Organizar o ambiente de trabalho adequado as exigéncias e peculiaridades do trabalho judiciario.

Aplicar técnicas de comunicagéo escrita e oral.

Aplicar os conceitos de ergonomia no ambiente de trabalho.

Identificar a importancia do planejamento e organizacdo de sistemas especificos de controles internos,
compreendendo: delegacdes de fungdes, segregacbes de trabalho, sistemas de classificacdo de
documentos, calendarios, eventos legais ou internos.

Identificar caracteristicas e aplicar procedimentos de metodologia de pesquisa técnica e cientifica.

Aplicar e avaliar novas tecnologias em relacdo aquelas ja utilizadas, levando em conta agilidade dos
equipamentos e a diversidade das funcdes.

Identificar e avaliar as informacdes e as pretensdes submetidas a tutela jurisdicional, de acordo com sua
relevancia constitucional.

Identificar a origem e o destino de documentos e processos de acordo com a competéncia atribuida pela
Constituicdo Federal e pelas normas de Organizacado Judiciaria do estado de S&o Paulo.

Identificar e caracterizar pontos essenciais de uma politica financeira e sua utilidade para executores e
USuérios.

Identificar e aplicar sistemas de politica financeira e sua utilidade para executores e usuarios.

Interpretar diferentes tipos de acao judicial.

Interpretar legislacéo e determinacdes judiciais relativas a processo civil e a processo penal, de acordo com
sua natureza, finalidade e exequibilidade, a fim de executar as determinacdes judiciais.

Analisar e avaliar conceitos e aplicagdes estatisticas.

Analisar métodos e instrumentos de propagacdo de atos processuais por meios convencionais e por meios
eletrénicos.

Analisar técnicas e processos de operacionalizacdo dos fluxos de trabalho em instituigcBes judiciarias:
atendimento ao publico, cumprimento das determinagfes legais, expedicdo de documentos, registro de
informacdes, arquivos de processos e de documentos judiciarios em geral.

Identificar a importancia e formas de organizar atividades em instituicdes judiciarias, participando da
construcdo de metodologias operacionais e da divulgagdo de normas.

Identificar normas disciplinadoras do funcionamento de instituicBes judiciarias e dos processos a elas
concernentes.

Identificar e avaliar a importancia de documentos gerenciais e de informacdo técnico-administrativa,
operacionalizando todo seu tramite, desde sua chegada até sua incorporagdo no arquivo.

Interpretar diferentes tipos de recursos.

Analisar determinag6es judiciais relativas aos juizados especiais civeis, criminais e de mediacéo, de acordo
com sua natureza, sua finalidade e sua exequibilidade.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Gestédo (para simulagéo das praticas administrativas)
Laboratério de Informética
Espaco para auditorio



Mercado de trabalho
Cartérios oficiais — judiciais; escritdrios de advocacia

Certificacbes

Médulos |, Il e lll: Técnico em Servigos Judiciarios (Habilitagéo profissional técnica de nivel médio)
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7.10 ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
INTEGRADO A HABILITAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DE
TECNICO EM ADMINISTRAGAO

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que controla a rotina administrativa das empresas. Colabora nos planejamentos estratégico,
tatico e operacional. Realiza atividades em recursos humanos e intermedeia méo-de-obra para colocacéo e
recolocagdo. Atua na area de compras, auxilia no setor contabil e assessora a area de vendas. Intercambia
mercadorias e servigcos e executa atividades nas areas fiscal e financeira.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos e ll

1. Interpretar e utilizar a lingua portuguesa como geradora de significacdo e integradora da percepcao,
organizacgao e representagdo do mundo e da prépria identidade.

2. Utilizar linguas estrangeiras modernas como instrumento de acesso a informacgdes, a outras culturas ou
etnias e para a comunicacgéao interpessoal.

3. Interpretar textos de diferentes naturezas: tabelas, graficos, expressGes algébricas, expressées
geomeétricas, icones, gestos etc.

4. ldentificar e utilizar principios das tecnologias de planejamento, organizacdo, gestao e trabalho de equipe
para conhecimento do individuo, da sociedade, da cultura e dos problemas que se deseja resolver.

5. Identificar processos de desenvolvimento da sociedade como processo de ocupacao e de producéo de

espacos fisicos e as relagGes da vida humana com a paisagem em seus desdobramentos politicos,

culturais, econdmicos e humanos.

Interpretar fundamentos, objetivos, instrumentos e metodologias do processo de pesquisa.

Identificar tipos e modelos de planejamento, buscando atualizacdo e inovacao.

Identificar e selecionar fontes priméarias e secundérias de dados sobre o mercado.

Identificar as varias formas de propaganda, promocao e publicidade.

0. Definir padrdes de atendimento pelos funcionarios de pontos-de-venda e critérios para avaliar o

desempenho de vendedores e de compradores.

11. Identificar e interpretar normas legais referentes & manipulagdo e a guarda de valores, de documentos de
cobranca/ crédito e de contratos comerciais.

12. Elaborar estimativas de receitas e despesas nas atividades de vendas.

13. Organizar procedimentos de pagamento, de financiamento e de entrega.

14. Analisar os servicos e funcdes de sistemas operacionais, utlizando suas ferramentas e recursos em
atividades de configuragdo, manipulagdo de arquivos, seguranca e outras.

15. Organizar atividades de entrada e saida de dados de sistemas de informacéo.

16. Identificar as caracteristicas das estruturas societdrias e das obrigagbes dos sécios junto aos 6rgaos
competentes.

17. Identificar o carater normativo da legislacao tributaria e seu procedimento legal (cobrancga, tributaria e seu
procedimento legal cobranga, penalizacdo, isencdo e hip6teses de suspensado: periodo base, periodo
fiscal).

B©oo~N®

Moédulos lll e IV

18. Pesquisar e relacionar as constru¢des do imaginéario coletivo; os elementos representativos do patrimonio
cultural; as classificagdes ou critérios organizacionais, preservados e divulgados no eixo espacial e temporal;
0s meios e instrumentos adequados para cada tipo de questdo; estratégias de enfrentamento dos
problemas.

19. Correlacionar a politica e as a¢6es de recursos humanos, tais como processos de recrutamento, selecao,
integracdo, desenvolvimento e capacitagao.

20. Identificar as caracteristicas dos manuais e instrucdes, os sistemas legais e internos de registro dos
eventos relativos a salde e seguranca do trabalho.



21.

22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
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Identificar métodos de montagem do orcamento de pessoal, financeiro, administrativo, de materiais,
patrimonial, de producéo, de comercializa¢cdo e demais metodologias para contabilizagdo de orgamento.
Identificar a importancia do planejamento e organizacdo de sistemas especificos de controles internos
compreendendo: delegacdes de fungbes, segregacbes de trabalho, sistemas de classificacdo de
documentos, calendarios, eventos legais ou internos.

Identificar e caracterizar sistemas de controles sobre registros contabeis e gerenciais, de publicacbes
contébeis ou gerenciais, de métodos de estornos, ajustes ou reclassificagbes, de acordo com as normas e
principios de contabilidade a serem aplicados, bem como sistemas de guarda e seguranca dos arquivos.
Identificar e caracterizar pontos essenciais de uma politica financeira no processo de definicdo dos
parametros da politica de financiamento comercial, industrial etc.

Planejar parametros estruturais na montagem do sistema de previsdo das necessidades de materiais e
Servicos.

Organizar sistema de baixas por modalidade (quebra, furto, fogo e obsolescéncia) e por natureza (venda
direta, leildo interno, leildo externo, doagédo e destruicdo) de conformidade com as especifica¢des legais ou
tributérias.

Identificar fundamentos do planejamento de carga de maquina ou divisdo de tempo de servigo.

Orientar a utilizacdo dos dispositivos necessarios a protegao e seguranca do patrimdnio.

Identificar efeito da indenizagédo nos custos de seguro (indice de sinistralidade).

Identificar o processo tributario, quanto a fato gerador, recursos, penalidades e responsabilidades solidarias
dos agentes ativos e passivos.

Identificar o processo de infracdes e autuagdes fiscais, quanto as formalidades, documentacédo e fato
gerador.

32. Diferenciar os processos de defesa administrativa e juridica e seus ciclos documentais, prazos e custos.
Mdédulos V e VI
33. Utilizar-se das linguagens como meio de expressdo, informagcdo e comunicagdo, em situagdes

34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.

42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

intersubjetivas, adequando-as aos contextos diferenciados dos interlocutores e das situagcdes em que eles
se encontram.

Exprimir-se por escrito ou oralmente com clareza, utilizando as terminologias pertinentes.

Identificar as tecnologias de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos.

Analisar aspectos da producéo e o papel histérico das instituicdes sociais, politicas e econdmicas na vida
dos diferentes grupos e atores sociais e em suas relagdes de: a) convivéncia; b) exercicio de direitos e
deveres de cidadania; ¢) administracd@o da justica; d) distribuicdo de renda; e) beneficios econdmicos etc.
Identificar sistemas de elaboracdo de folhas de pagamento.

Identificar normas, procedimentos, caracteristicas e padrdes aplicaveis a avaliagdo de desempenho de
pessoal.

Identificar politicas, normas e controle de qualidade em produtos e servigos.

Consolidar necessidades de compras de materiais e servigos por natureza, quantidade e especificagao.
Dimensionar e organizar espacos fisicos, instalagfes, equipamentos e equipes destinados ao recebimento
de recursos materiais.

Organizar dados relativos a perdas de materiais e analisa-las quanto ao processo de producgédo, estocagem,
manejo e prazos de validade.

Organizar os sistemas de controle e de manutencgéo de equipamentos.

Identificar a obrigatoriedade de elaborar partidas contdbeis, de conformidade com a natureza da operacao.
Caracterizar e definir as funcdes dos fluxogramas e cronogramas financeiros.

Interpretar relatérios financeiros e gerenciais com resultados das aplica¢des e financiamentos.

Identificar caracteristicas dos sistemas de vendas e servigos e sistemas administrativos.

Identificar legislacdo e fundamentos do processo or¢gamentario.

Interpretar relatérios de desempenho de custo financeiro real, taxas reais de juros, superacédo de prazos e
demais itens.
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Infra-estrutura necessaria

Ensino médio

Laboratdrio de Quimica / Biologia

Laboratério de Fisica

Sala anexa aos laboratorios para preparacdo dos experimentos, guarda de vidrarias e reagentes
Laboratério de Informatica

Area da Gest&o
Laboratério de Informética
Laboratério de Gestédo (para simulagfes das préaticas de um escritério modelo)

Mercado de trabalho
Areas da Industria, do Comércio e de Prestacdo de Servigos, em empresas em geral.

Certificacbes

Médulos | e 1I: Assistente de Planejamento (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)
Médulos |, 11, 1ll e IV: Auxiliar Administrativo (Qualificagcdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, 11, 11I, IV, V e VI: Téchico em Administracdo Integrada ao Ensino Médio
(Habilitagao profissional técnica de nivel médio)
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7.11 ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DE

INSTRUTOR TECNICO DE ENSINO

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que desenvolve atividades na area educacional em ambientes de laboratério, aplicando
conhecimentos técnicos, executando trabalho de apoio ao corpo docente. Colabora para que teoria e pratica
sejam aliadas como ferramentas fundamentais dos processos de ensino e de aprendizagem.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo Unico de especializacdo

1.

2.

Noo

8.
9.
1

11.
12.

13.
14.

15.
16.

0.

Relacionar os principios da ética as posturas educativas, docentes e discentes e as atribuicdes e atividades
dos profissionais técnicos.

Elaborar e desenvolver planos de trabalho, pesquisas e projetos para apoio e para melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem em aulas praticas.

Implementar programas de qualidade, contribuindo para a selecdo de métodos de ensino e de instrumentos
de avaliacao.

Elaborar e desenvolver projetos de melhoria das condigBes fisicas e didaticas dos espacos escolares
destinados a pratica educativa.

Analisar e desenvolver projetos didaticos e curriculos de cursos, em conjunto com o professor.

Relacionar a estrutura dos sistemas de ensino com a sua sustentacao legal.

Analisar aspectos da evolucdo da educagdo no Brasil, articulando os niveis do ensino regular com as
diferentes modalidades de educacéo.

Identificar estratégias proprias de educacéo para adultos.

Selecionar métodos e técnicas de ensino, para o dominio de competéncias profissionais.

Propor, desenvolver e aplicar técnicas didaticas, em aulas praticas de campo, oficinas, laboratério etc., em
conjunto ou paralelamente com o professor.

Gerenciar grupos de alunos em situagfes de aprendizagem, em diferentes espacos.

Analisar criticamente o contexto da area profissional sob a 4tica da qualidade, produtividade, avancos
tecnoldgicos, ciclo de vida de produtos e servicos e qualificacdo da méo-de-obra.

Identificar situacdes-problema categorizadas como fatores dificultadores do processo produtivo e/ ou da
prestacao de servicos.

Analisar e acompanhar o desenvolvimento de cronogramas fisico-financeiros.

Avaliar de forma quantitativa e qualitativa o planejamento e o desenvolvimento de projetos.

Articular o conhecimento cientifico e tecnolégico numa perspectiva interdisciplinar.

Infra-estrutura necesséaria

Salas de aula
Laboratérios técnicos
Laboratério de multimeios didaticos

Mercado de trabalho

Escolas técnicas, instituices de ensino, organiza¢cfes ndo-governamentais.

Certificagdes

Instrutor Técnico de Ensino (Especializagdo Profissional Técnica de Nivel Médio)
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8. AREA DE IMAGEM PESSOAL

8.1 TECNICO EM IMAGEM PESSOAL

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, executa e avalia planos de tratamento pertinentes & area de Imagem Pessoal.
Executa procedimentos de tratamento e de estética de unhas, cabelos e pélos humanos, procedendo a
aplicacdo de técnicas e de cosméticos, para fins de embelezamento e de manutencéo de sua saude. Realiza
maquiagem social e maquiagem artistica. Atua no prognéstico de disfuncfes cutaneas e capilares, no limite de
atuacdo da éarea. Prepara, preserva e esteriliza equipamentos e instrumentos de trabalho, bem como
respectivos ambientes. Pode administrar estabelecimentos e fornecer consultorias particulares.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos [ e ll

1.

Correlacionar aspectos de beleza e de harmonia as possibilidades de aplicacdo na concepc¢ao de planos de
embelezamento, identificando tipos diferenciados de beleza humana.

2. Analisar tendéncias de moda quanto a estilos de cabelo e maquilagens.

3. Identificar cuidados de prevencéo a transmissao de doencgas contagiosas.

4. Analisar caracteristicas das alteracdes cuténeas, lesdes elementares e modificagBes de ordem tecidual da
pele, identificando procedimentos estéticos apliciveis a essas situagdes .

5. Analisar formas de assepsia da pele, do cabelo e do couro cabeludo, caracterizando a agéo e reacgéo dos
nutrientes no organismo humano.

6. Identificar necessidades e aplicar técnicas de limpeza e desinfec¢do de equipamentos, materiais e
utensilios, estabelecendo regras de higiene pessoal e do ambiente profissional.

7. ldentificar necessidade de encaminhamento de clientes para tratamento médico.

8. Elaborar planos de embelezamento relacionados a area de Imagem Pessoal, selecionando modelos
adaptaveis a diversos tipos de rosto, de cabelo e de pele.

9. Analisar e produzir textos técnicos e comerciais relacionados a area de Imagem Pessoal, por meio de
recursos linglisticos da lingua portuguesa.

10. Analisar e interpretar textos técnicos referentes a area de Imagem Pessoal, em inglés basico.

11. Analisar aspectos anatémicos do corpo humano, com enfoque na morfologia da pele, do cabelo e do pélo,
com base na atuagéo do profissional de Imagem Pessoal.

12. Analisar e aplicar codigos de ética profissional, regras e regulamentos organizacionais.

13. Interpretar catdlogos, manuais e informes técnicos sobre conceitos de beleza humana e de harmonia,
levantando dados sobre tipos de maquilagem e de cabelo em uso e aqueles utilizados em diferentes
periodos histéricos, etnias e grupos sociais e etarios.

14. Analisar conceitos de beleza e de harmonia as possibilidades de aplicagcdo na concepc¢éo de planos de
embelezamento de cabelos, identificando tipos diferenciados de beleza humana.

Médulo Il

15. Classificar e identificar as possibilidades e os cuidados de uso de equipamentos, de materiais e de
utensilios aplicados em procedimentos de embelezamento de méaos e pés (manicure e pedicure), de
maquiagem e de depilagéo.

16. Identificar os diversos tipos de materiais e de equipamentos em relagcao a sua composicdo e a suas
aplicacBes nos processos de embelezamento de méaos e pés (manicure e pedicure), de maquiagem e de
depilagéo.

17. Analisar as diferentes demandas em relagdo a aplicagdo de produtos cosméticos nos processos de
embelezamento de méos e pés (manicure e pedicure), de maquiagem e de depilacéo.

18. Avaliar a qualidade de produtos e servicos, considerando padrdes técnicos e manifestagdes de clientes.

19. Implementar a¢Ges de gerenciamento organizacional.

20. Realizar a¢des de formacao continua de pessoal.

21. Coordenar equipes, incentivando o trabalho interdisciplinar e cooperativo.

22. Analisar e implementar métodos de controle de qualidade.
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23. Avaliar alternativas de acompanhamento / assessoramento de clientes e de desenvolvimento de servigos
prestados na area de Imagem Pessoal.

24. Interpretar informagfes técnicas que permitam a atualizacao de produtos e servicos relativos a area de
Imagem Pessoal.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Imagem Pessoal (embelezamento de cabelos, méos, pés, depilacdo e maquiagem)
Laboratério de Informética

Mercado de trabalho
Saldes e centros de embelezamento e estética; area de consultoria particular.
Certificacdes

Médulos | e 1l: Assistente de Tratamentos de Imagem Pessoal
(Qualificacao profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Imagem Pessoal
(Habilitacdo profissional técnica de nivel médio)
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9. AREA DE INDUSTRIA

9.1 TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que projeta, implementa, instala, opera e realiza manutencdo de sistemas aplicados & area de
Automacédo e Controle. Avalia e interpreta especificacbes de componentes e de equipamentos que compdem
sistemas automatizados, efetuando e aplicando testes e normas de controle de qualidade e ambiental.
Coordena equipes de trabalho da &rea.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Maédulo |

Identificar a simbologia elétrica de componentes eletrénicos.

Elaborar croquis e esquemas elétricos.

Promover situagfes praticas para entender os diversos métodos de resolucéo de circuitos elétricos.
Verificar caracteristicas técnicas de componentes e de circuitos eletrdnicos.

Identificar os principios basicos dos semicondutores.

Avaliar e definir os diversos tipos de transistores e suas aplicagées.

Especificar e identificar recursos aplicados em informatica para analisar circuitos eletrénicos.
Aplicar principios de indugéo eletromagnética relacionados a tecnologia.

Especificar componentes eletromagnéticos e suas caracteristicas.

10 Identificar a simbologia e a funcao de portas logicas basicas.

11. Avaliar componentes utilizados em projetos eletrénicos.

12. Identificar as principais causas de acidentes de trabalho e os métodos para sua prevencao.

CoNoO~WNE

Maédulo 1l

13. Integrar os diversos componentes em circuitos aplicativos de eletrénica de poténcia.

14. Interpretar e analisar recursos da linguagem de programacdo Delphi e de ambientes de programacéo
relacionados, aplicando-os no desenvolvimento de software.

15. Prover sistemas aplicativos transistorizados.

16. Identificar e avaliar amplificadores de pequenos sinais.

17. Identificar e analisar os conceitos basicos e tecnolégicos sobre as maquinas rotativas.

18. Interpretar ensaios e testes em maquinas elétricas.

19. Identificar avaliar caracteristicas de materiais e componentes utilizados em analise de circuitos de corrente
alternada.

20. Identificar e avaliar diagramas de comando de atuadores.

21. Identificar dispositivos de comando e protecdo pneumaticos e hidraulicos.

22. Interpretar e avaliar circuitos controlados por clock.

23. Interpretar mapeamentos de memodrias.

Modulo il

24. Identificar aplicativos de bancos de dados apropriados para area de Automacéo e Controle.

25. Interpretar os principios de funcionamento de controladores PID.

26. ldentificar e analisar a arquitetura dos controladores logicos.

27. Avaliar as condigdes para a implantagdo de robds industriais.

28. Especificar matérias e componentes aplicados a area de Robética.

29. Avaliar e orientar equipes técnicas sobre caracteristicas, aptidées e formacdo exigidos pelo mercado de
trabalho aos profissionais da area.

30. Identificar setores empresariais relacionados a area de Automacdao Industrial

31. Identificar tipos de transdutores e suas aplicacdes em Automacdo Industrial.

32. Identificar e avaliar sistemas de transmisséo.
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33. Identificar e avaliar componentes da arquitetura basica de microprocessadores, de microcontroladores e
sua comunicagao com os periféricos.

34. Analisar e avaliar as diversas técnicas necessarias aos processos de andlise e desenvolvimento de
projetos em Automacao Industrial.

35. Identificar, avaliar e orientar equipes técnicas sobre programas de qualidade na area da Inddstria.

Infra-estrutura necessaria

Laboratorio de Eletrénica Analdgica

Laboratério de Eletrénica Digital e Microcontroladores
Laboratério de Automacao Industrial

Laboratério de Maquinas Elétricas / Comandos elétricos
Laboratério de Hidraulica / Pneumatica

Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

IndUstrias em geral.

Certificacbes
Médulo I: Montador e Instalador de Sistemas Eletrénicos (Qualificagéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e II: Operador e Reparador de Circuitos Automatizados (Qualificacéo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Automacdo Industrial (Habilitagcao profissional técnica de nivel médio)
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9.2 TECNICO EM AUTOMACAO PREDIAL

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que elabora projetos integrados, leiautes, diagramas e esquemas, correlacionando-os as
normas técnicas e aos principios cientificos e tecnoldgicos, assim como desenvolve projetos de manutengéo de
instalacdes e de sistemas de automacédo predial, caracterizando e determinando aplicagbes de materiais, de
acessorios, de dispositivos, de instrumentos, de equipamentos e de maquinas. Acompanha e supervisiona a
execucao das instalagfes nas obras, garantindo o desempenho final do sistema.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Moédulo basico e médulo |

CoNorLONME

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

Identificar e aplicar conceitos basicos de desenho técnico.

Interpretar e elaborar croquis e esquemas elétricos.

Identificar e aplicar fundamentos de eletricidade e de eletrdnica.

Identificar os principios basicos de semicondutores, de retificadores e de reguladores

Avaliar e definir os diversos tipos de transistores e suas principais aplicacdes.

Interpretar e aplicar normas de controle de qualidade.

Especificar e identificar recursos de informatica para analisar circuitos eletrénicos.

Identificar os conceitos basicos e tecnoldgicos da indugdo magnética e eletromagnética.

Avaliar circuitos combinacionais aplicados em sistemas digitais.

Avaliar componentes utilizados em projetos de circuitos logicos.

Analisar manuais e catalogos técnicos.

Identificar as principais causas de acidentes de trabalho e métodos de prevencao.

Especificar e avaliar propriedades e aplicagbes dos materiais, componentes e dispositivos
eletroeletrdnicos das instala¢Bes em baixa tenséo.

Identificar ambientes e suas necessidades de iluminacao, lampadas e aparelhos.

Analisar o funcionamento de amplificadores de poténcia.

Correlacionar propriedades e caracteristicas dos circuitos ressonantes.

Interpretar circuitos indutivos e capacitivos, aplicados a corrente alternada.

Interpretar catalogos, manuais e tabelas de indutores, resistores e capacitores.

Identificar sistemas digitais e circuitos controlados por clock.

Avaliar os varios tipos de memdrias e seu mapeamento.

Especificar materiais e componentes para automatizacdo do processo e produto.

Verificar caracteristicas técnicas de sistemas de automagéo com base na documentacao técnica.
Elaborar parecer técnico sobre maquinas e equipamentos analisados.

Identificar os elementos de instrumentacao de temperaturas, pressao, vazao.

Acompanhar testes e corrigir falhas em sistemas de automacéao.

Planejar e executar manutencao preventiva e preditiva.

Identificar e analisar materiais e recursos para instalar sistemas de seguranca.

Instalar os dispositivos de rede, os meios fisicos e software de controle desses dispositivos, analisando
seu funcionamento e relagdes entre eles.

Correlacionar as caracteristicas, as técnicas e os modos de transmissdo digital e de transmisséo
analdgica.

Identificar e analisar caracteristicas e aplica¢cdes de microcontroladores e de microprocessadores.
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Infra-estrutura necesséaria

Laboratorio de medicao

Laboratério de luminotécnica

Laboratorio de instalag8es elétricas residenciais

Laboratério de instalag@es elétricas prediais

Laboratério de instalacdes elétricas industriais

Laboratério de maquinas elétricas

Laboratério de eletrénica

Laboratorio de informatica

Laboratério de controle de automacao industrial

Redes de areas de distribuicéo e geracéo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica

Mercado de trabalho

Empresas fabricantes ou instaladoras de sistemas de automacéo predial, tais como sistemas de controle,
sistemas de seguranca eletrbnica, sistemas de cabeamento estruturado e telefonia. Prestacdo de servigos
autdbnomos ou para empresas instaladoras, escritérios de arquitetura ou moradores residenciais.

Certificagdes

Médulo basico: sem certificacédo

Maodulo basico e médulo I: Técnico em Automagéo Predial
(Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio)
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9.3 TECNICO EM AUTOMOBILISTICA*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que atua na execucéo de testes de campo, campos de prova de veiculos, analise de motores,
manutenc¢des, reparos mecanicos e eletroeletrdnicos. Manipula instrumentos de testes e diagnésticos. Elabora
planos de logisticas de manutencao preventiva e corretiva. Aplica e utiliza ferramentas na execugao de

servigos. Analisa poluentes e ruidos e inspeciona seguranca veicular.
SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |

1. Correlacionar técnicas de desenho e de representagdo grafica com seus fundamentos mateméaticos e

geomeétricos.
Interpretar croquis, desenhos e representa¢fes graficas.

3. Interpretar normas técnicas, padrdes e legislagédo pertinente relacionados a automobilistica, a qualidade e

ao meio ambiente.
4. Interpretar catalogos técnicos, manuais e tabelas.
5. Interpretar e aplicar métodos de utilizagdo de instrumentos de medicao e interpretagédo de suas leituras.
6. Identificar os tipos de motores de combustao interna.
7. Caracterizar materiais, insumos e componentes automobilisticos.
8

Identificar grandezas elétricas de tenséo, corrente e resisténcia e métodos de utilizacao, interpretagdo de

suas leituras.
9. Utilizar métodos e aplicar instrumentos especificos para analise de fluidos.
10. Identificar recursos de informética e suas aplicacdes.

11. Pesquisar e analisar informacfes da area Indistria/Automobilistica em diversas fontes, convencionais e

eletrénicas.
Médulo Il
12. Analisar etapas do processo de fabricacdo por usinagem e corte de pecas de automobilistica.

13. Identificar caracteristicas de operacéo e controle de processos industriais.
14. Avaliar caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de maquinas.

15. Identificar e localizar defeitos e falhas no funcionamento dos motores de combustao interna e sistemas de

freios.

16. Interpretar ensaios e testes, comparando com padr8es técnicos de acordo com as especificagbes dos

fabricantes.
17. Interpretar planos de manutencéo de motores e sistemas de freios automobilisticos.
18. Interpretar circuitos elétricos, eletroeletrdnicos, hidraulicos e pneumaticos.
19. Diagnosticar problemas nos circuitos hidraulicos e eletro-hidraulicos aplicados na automacéo industrial
automobilistica.
20. Identificar defeitos e falhas do processo de manufatura automobilistica.
21. Interpretar métodos, processos e logistica da linha de montagem.
22. Interpretar relatérios estatisticos.
23. ldentificar sinais, bobinas, potencidmetros e amplificadores(analégicos e digitais).
24. ldentificar, sensores, atuadores e métodos de utilizacao.
25. Analisar dados e informages obtidas de pesquisa empiricas e bibliograficas.

Maodulo

26. Correlacionar sistemas de gestao de producao.

27. ldentificar as caracteristicas e propriedades fisicas utilizadas nos componentes automotivos.
28. Diagnosticar problemas nos sistemas automotivos.

29. Identificar e localizar defeitos e falhas nos sistemas automotivos.

30. Interpretar planos de manutencdo automobilistica.

31. Interpretar os principios de automacdao industrial.

32. Interpretar diagramas e esquemas eletro-hidraulicos e eletropneumaticos.



33.
34.
35.
36.
37.
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Identificar sistemas de inje¢éo eletrdnica

Interpretar o funcionamento dos sistemas e componentes eletrénicos automotivos.

Distinguir os tipos de manutencéo veicular.

Selecionar métodos e utilizacédo de instrumentos especificos de medicao e interpretacdo de suas leituras.
Redigir projetos de pesquisa técnica e cientifica, com coeréncia e consisténcia tedrico-metodoldgica, de
acordo com a estrutura formal e com as normas de padronizagdo estabelecidas.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de automobilistica
Bancadas para solda
Equipamentos de seguranga
Laboratérios de informatica

Mercado de trabalho

Oficinas mecénicas

Locadoras de veiculos

Retificadoras de motores e sistema de transmissao
Transportadoras e frotistas

Montadoras de Veiculos

Inddstrias e distribuidoras de autopecas
Concessionarias

Campos de prova de veiculos

Empresas de modificagdo e adaptagdo de veiculos
Centros automotivos

Centros de Inspecéo Veicular

Certificacbes

Médulo I: Auxiliar de Mecanica Automobilistica
(Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Modulos | e II: Assistente Técnico em Mecanica Automobilistica
(Qualificacao profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Automobilistica
(Habilitacao profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominacgéo: Técnico em Manutencdo Automotiva
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9.4 TECNICO EM CONFECCAO INDUSTRIAL

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, implementa e supervisiona processos e equipes de trabalho na industria de
confeccéo de roupas. Controla e administra projetos de design, de aquisi¢cdo e de distribuicdo de recursos, as
metas e o0s resultados da producdo, analisando relatérios, custos e registros. Controla a qualidade dos
produtos, determinando padrdes de produgdo. Promove ac¢des de melhoria continua.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Moédulo |

1.

Noa

B ©ox

11.
12.

13.
14.
15.

0.

Identificar técnicas de controle da qualidade referentes a processos, a produtos e as pegas produzidas na
indUstria de confecgao.

Correlacionar as caracteristicas dos instrumentos, maquinas, equipamentos e instalagdes com as suas
aplicacbes na industria de confeccgao.

Desenvolver a logistica, os métodos e os processos de producéo na industria de confeccao.

Interpretar a legislacéo e as normas técnicas referentes aos processos industriais, ao produto, de salude e
seguranca no trabalho, da qualidade e ambientais.

Testar e analisar materiais da industria de confeccgéo.

Montar e preparar amostras e pecas-piloto para testes de resisténcia de materiais.

Analisar técnicas e procedimentos de manutengdo de maquinas e de equipamentos da industria de
confeccgéao.

Realizar ensaios fisicos e mecanicos em maquinas e em equipamentos da industria da confecgao.

Analisar resultados de testes laboratoriais relacionados a processos de manutengéo.

Interpretar e produzir textos técnicos e comerciais da area de Industria, com foco na area de confecgéo
(correspondéncia, relatorios, instrucdes).

Identificar e avaliar consequéncias e riscos caracteristicos do trabalho na area.

Verificar o funcionamento dos equipamentos e dos softwares do sistema de informacao, interpretando
orientagdes dos manuais.

Interpretar textos técnicos em inglés basico: manuais, tabelas, catalogos.

Analisar e aplicar codigos de ética profissional, regras e regulamentos organizacionais.

Trabalhar em equipe e cooperativamente, valorizando e encorajando a autonomia e a contribuicdo de cada
um.

Maédulo 1l

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

Analisar e aplicar as rela¢des custo-beneficio em aspectos produtivos e de comercializagao.

Aplicar recursos de informatica em projetos de confeccao.

Controlar qualidade em processos, em insumos e em produtos.

Analisar e aplicar técnicas convencionais e informatizadas de desenho e de representagdo grafica em
projetos de confeccgéao.

Analisar os elementos que compd&em projetos de confecgéo.

Adequar sistemas convencionais de confeccao a novas tecnologias.

Analisar fun¢8es de instrumentos, de maquinas, de equipamentos e de instala¢des e correlaciona-los a
modelagem de roupas.

Correlacionar as técnicas de manutengéo e identificar necessidade de reparos em maquinas e em
equipamentos.

Interpretar e elaborar desenhos, representacfes gréaficas e projetos de moldes de roupas.

Interpretar a evolucéo do design e distinguir caracteristicas nos diversos periodos da historia.

Pesquisar, no cenario nacional e internacional, novas tendéncias de estilos e tendéncias de produtos da
area de confeccéo.

Analisar a linguagem técnica, formal e compositiva de desenho de produtos de confeccéo.

Identificar caracteristicas gerais, processos de obtencgéo, propriedades, principais tipos e aplicacdes dos
materiais e acabamentos utilizados para o desenvolvimento do projeto de design.

Identificar as vérias formas de propaganda, promog¢édo e publicidade aplicAveis a gestdo, na area de
confeccgéo.
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Modulo i

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.

Identificar, avaliar e selecionar procedimentos para controle de estoque de producéo.

Avaliar a capacidade e planejar a qualificagdo de equipes de trabalho.

Avaliar a influéncia dos processos da industria de confec¢cdo no meio ambiente.

Analisar resultados de controle de qualidade referentes ao processo, aos insumos e aos produtos da
indUstria de confecgao.

Planejar a logistica e os métodos de execucao e de controle da produgao.

Analisar legislacdo e as normas técnicas referentes ao processo, ao produto, de salde e seguran¢a no
trabalho, da qualidade e ambientais.

Identificar e analisar varidveis macro e microecondmicas e relaciona-las a atividade comercial na industria
de confeccéo.

Definir pardmetros para negociacdes de compra ou venda.

Pesquisar continuamente e criar novas alternativas de trabalho, em todas as subfun¢des comerciais.
Orientar utilizagdo dos dispositivos hecessarios a protecao e seguranca do patrimonio.

Indenizagdes legais obrigatdrias minimas.

Organizar e manter arquivo de documentos

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Informética
Laboratério de costura e modelagem (costura industrial, pesponto e overlok)

Mercado de trabalho

IndUstrias de confec¢éo

Certificacbes

Médulo I: Operador e Mantenedor de Equipamentos de Confeccéo Industrial
(Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e 1I: Projetista e Modelista de Confecc¢édo Industrial
(Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, 1l e Ill: Técnico em Confecc¢édo Industrial
(Habilitacao profissional técnica de nivel médio)

Nova denominagdo: Téchico em Vestuério
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9.5 TECNICO EM DESENHO DE PRODUTOS DE ENXOVAIS E DECORACAO

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, executa e avalia projetos de design na industria de confeccéo de enxovais (roupas
de cama, mesa e banho, inclusive enxovais de bebé) e cortinas, realizando pesquisas de mercado e de
tecnologias atuais. Desenha e confecciona modelos e pecas-piloto para a producéo. Participa de programas de
qualidade e de marketing dos produtos, determinando padrdes de producdo e avaliando o desempenho de
produtos. Promove ac¢des de melhoria continua.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos l e ll

1. Identificar técnicas de controle da qualidade referentes a processos, a produtos e as pecas produzidas na
industria de confeccéo de enxovais etc.

2. Correlacionar as caracteristicas dos instrumentos, maquinas, equipamentos e instalagdes com as suas
aplicagbes na industria de confeccdo de enxovais etc.

3. Desenvolver a logistica, os métodos e os processos de producgéo de na industria de confec¢do de enxovais
etc.

4. Interpretar a legislagdo e as normas técnicas referentes aos processos industriais, ao produto, de salde e
seguranca no trabalho, da qualidade e ambientais.

5. Testar e analisar materiais da industria de confec¢do de enxovais (cama, mesa e banho, inclusive enxovais
de bebé) e cortinas.

6. Montar e preparar amostras e pecas-piloto para testes de resisténcia de materiais.

7. Interpretar e utilizar representagfes matematicas (tabelas, gréaficos, expressoes etc.)

8. Identificar solu¢cdes mateméticas para diversos tipos de problemas.

9. Redigir correspondéncia técnica e comercial, de acordo com normatiza¢des e com convencgdes técnicas da
area administrativa.

10. Identificar e avaliar consequiéncias e riscos caracteristicos do trabalho na area da inddstria, com vistas a
manutenc¢do da salde e da seguranca pessoal e coletiva no ambiente profissional.

11. Verificar o correto funcionamento dos equipamentos e dos software do sistema de informacao,
interpretando orienta¢cdes dos manuais.

12. Selecionar programas de aplicacéo a partir de projeto a ser executado.

13. Interpretar textos técnicos em inglés basico: manuais, tabelas, catalogos.

14. Analisar e aplicar as rela¢des custo-beneficio em aspectos produtivos e de comercializagao.

15. Analisar e aplicar técnicas convencionais e informatizadas de desenho e de representacgdo gréafica em
projetos de confeccéo de enxovais e decoragao.

16. Especificar os elementos que compdem projetos de confec¢édo de enxovais e decoragao.

17. Adequar sistemas convencionais de producdo de enxovais (roupa de cama, mesa e banho, inclusive para
criangas e bebés) e decoracao (cortinas).

18. Avaliar a capacidade e planejar a qualificagdo de equipes de trabalho da area de producéo de enxovais e
decoracao.

19. Correlacionar as técnicas de manutencéo e identificar necessidade de reparos em maquinas e em
equipamentos.

20. Interpretar desenhos, representacdes gréficas e projetos de moldes de produtos de enxovais e de
decoracao.

21. Identificar as varias formas de propaganda, promocédo e publicidade aplicaveis a gestdo da producdo de

enxovais e decoragéo.
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Maodulo 1

22. Pesquisar e interpretar estilos de projetos de design para definir o modelo adequado aos diferentes
mercados e ao publico-alvo.

23. Interpretar figuras geométricas e plantas de projetos arquitetnicos.

24. Pesquisar e distinguir o uso dos diversos tipos de materiais, revestimentos e demais complementos que
compdem o projeto de design.

25. Analisar a linguagem técnica, formal e compositiva de desenho de produtos de enxovais e decoragao.

26. Analisar e interpretar os efeitos das cores na composigéo do projeto de design.

27. Pesquisar, no cendrio nacional e no internacional, novas tendéncias de estilos e tendéncias de produtos de
enxovais e decoragéo.

28. Analisar fichas técnicas e os principios basicos que interferem na execucdo de pecas de enxovais e de
decoracao.

29. Interpretar principios de coordenacdo e producdo de protétipos de colegcbes, seu significado e
caracteristicas.

30. Interpretar a evolucao do design e distinguir caracteristicas nos diversos periodos da historia.

31. Analisar o desenvolvimento tecnolégico da area de produtos de enxovais e decoracdo, mantendo-se
atualizado.

32. Implementar a execucao de projetos de producdo de enxovais e decoracao, relacionando-os com o modelo
concebido.

33. Distinguir e implementar normas de controle de qualidade de produtos para a garantia dos servicos
executados.

34. Desenhar anteprojetos, definindo especificidades e caracteristicas do espaco e dos objetos.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de costura e bordado

Laboratério de informatica

Sala de ambiente (projecéo, televisao, video e aparelhagem de som)
Mercado de trabalho

Industrias, confeccdes e ateliés de moda

Certificacbes

Médulos | e II: Assistente de Producédo de Enxovais e Decoracdo (Qualificacé@o profissional técnica de nivel
médio)

Médulos I, 1l e lll: Técnico em Desenho de Produtos de Enxovais e Decoracdo (Habilitagdo profissional
técnica de nivel médio)
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9.6 TECNICO EM ELETROELETRONICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica e realiza manutengdes
preventiva, preditiva e corretiva. Instala sistemas e componentes eletroeletrénicos, realizando medicdes e
testes, como também desenvolve e executa projetos de instalagfes elétricas, de circuitos eletrénicos e de
automacdo. Elabora documentacao técnica e trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, higiene, salude e preservacdo ambiental. Exerce atividades em empresas e
organizagdes industriais publicas ou privadas, tanto nas areas de geracdo, transmissédo e ou distribuicdo de
energia elétrica.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |

1. Desenhar esquemas e diagramas de circuitos elétricos basicos.

2. Executar testes, ensaios, afericdo e calibragao de circuitos elétricos basicos.

3. ldentificar caracteristicas técnicas de componentes e circuitos elétricos

4. Distinguir materiais, elementos e suas propriedades nos dispositivos semicondutores.

5. Identificar e descrever o funcionamento dos circuitos retificadores.

6. Analisar e definir os principios de funcionamento dos reguladores.

7. Avaliar e projetar circuitos combinacionais aplicados em sistemas digitais.

8. Avaliar componentes utilizados em projetos de circuitos l6gicos.

9. Especificar componentes eletromagnéticos e suas caracteristicas.

10. Identificar e avaliar as propriedades e aplicagdes das ferramentas, instrumentos e equipamentos utilizados
em instalacdes de energia elétrica e redes de comunicagao.

11. Interpretar manuais e catalogos de instalacdes elétricas e redes de comunicagao.

12. Especificar a metodologia aplicada ao desenho eletrénico.

13. Especificar e identificar recursos da informética para analisar circuitos eletrénicos.

14. Interpretar cronogramas fisico-financeiros.

15. Interpretar desenhos, representacdes graficas e projetos.

16. Desenvolver textos técnicos aplicados a area de eletroeletrbnica de acordo com normas e convencdes
especificas.

17. Pesquisar e analisar informacdes da éarea de eletroeletronica em diversas fontes convencionais e
eletrbnicas.

Médulo Il

18. Interpretar e correlacionar circuitos resistivos, indutivos e capacitivos, aplicados a corrente alternada.

19. Avaliar e definir os diversos tipos de transistores e multivibradores para o desenvolvimento de projetos de
circuitos eletrdnicos.

20. Analisar propriedades, caracteristicas e funcionamento de motores elétricos de indugdo, maquinas de
corrente continua e instrumentos.

21. Interpretar desenhos, projetos e esquemas de instalacfes elétricas prediais e redes de comunicacédo, de
acordo com as normas técnicas e legislagéo pertinentes.

22. ldentificar, avaliar e integrar os componentes em circuitos aplicativos de eletrénica de poténcia.

23. Interpretar legislacdo e as normas técnicas referentes ao processo, ao produto de salde, seguranca no
trabalho, qualidade e ambientais.

24. Analisar criticamente o contexto da area profissional sob a ética da qualidade, produtividade, avangos
tecnoldgicos, ciclo de vida de produtos e servicos e qualificagdo da méo-de-obra.

25. Atualizar conhecimentos, desenvolver e/ ou aprimorar habilidades a partir da selecéo de técnicas e métodos

de trabalho em equipe, valorizando e encorajando a cooperagao, a ética, a autonomia e a contribuicao de
cada um.
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Modulo i

26. Interpretar circuitos eletroeletrdnicos e eletropneuméticos.

27. Identificar as diversas linguagens de programacédo dos controladores I6gicos programaveis.

28. Avaliar os sistemas aplicativos dos microcontroladores e microprocessadores.

29. Analisar caracteristicas e o funcionamento de servomotor, motor-passo, transformadores e alternadores.

30. Analisar processos de geracdo e correlacionar componentes, acessorios, equipamentos e sistemas de
transmisséo e distribuicdo de energia elétrica.

31. Interpretar o principio de funcionamento dos sensores e atuadores e analisar circuitos de comandos
eletropneumaticos.

32. Redigir projetos de pesquisa técnica e cientifica, com coeréncia e consisténcia teérico-metodoldgica, de
acordo com a estrutura formal e com as normas de padronizacéo estabelecidas.

Infra-estrutura necesséaria

Laboratério de instalacdes elétricas e residenciais
Laboratério de eletrénica digital e microcontroladores
Laboratorio de eletrénica analégica

Laboratério de automacéo industrial

Laboratorio de maquinas elétricas / comandos elétricos

Laboratério de telecomunicacbes
Laboratorio de informatica

Mercado de trabalho

IndUstrias e empresas de manutencao de equipamentos eletroeletrénicos.

Certificacdes

Médulo I: Montador e Instalador de Sistemas Eletroeletrénicos (Qualificacdo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos | e Il: Operador e Reparador de Circuitos Eletroeletrénicos (Qualificagcdo profissional técnica de
nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Eletroeletrénica (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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9.7 TECNICO EM ELETROMECANICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, executa, participa e inspeciona a elaboracdo de projetos eletromecanicos de
maquinas, equipamentos e instala¢des. Usina pegas e interpreta esquemas de montagem e desenhos técnicos.
Monta maquinas e procede ao atendimento e a consultoria técnica e realiza manutencéo eletromecanica de
maguinas, equipamentos e instala¢fes, atendendo as normas de seguranga e de controle ambiental. Pode
coordenar, capacitar e liderar equipes de trabalho no setor da indistria e servigos. Executa o controle de
qualidade de maquinas, equipamentos, instalagbes e servicos de manutencdo. Interpreta e monta circuitos
hidraulicos e pneumaticos. Auxilia na programagao do torno CNC e de controladores l6gicos programaveis.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Moédulo |

1. Elaborar diagramas elétricos com recursos de informatica.

2. Representar graficamente, segundo as normas técnicas, pecas e equipamentos por intermédio de softwares
CAD (2D/3D).

3. Analisar e utilizar os recursos de informéatica para simulacdo de movimentos e funcionamento de

componentes e conjuntos mecanicos.

Relacionar as normas de seguranca do trabalho com o exercicio das atividades de manutencao, de

instalacéo e de producgéo eletromecanica.

Avaliar ajustes, tolerancias e acabamentos superficiais para componentes e conjuntos mecénicos.

Analisar desvios de medidas elétricas no funcionamento de maquinas e equipamentos.

Diagnosticar condicdes de uso de dispositivos e componentes elétricos.

Dimensionar teoricamente circuitos elétricos para diferentes finalidades.

Relacionar as propriedades dos materiais, acessdrios e dispositivos elétricos com suas aplica¢ées.

&
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Maédulo 1l

10. Identificar e dimensionar os esforcos mecanicos em conjuntos mecanicos.

11. Definir as etapas de producdo de componentes mecanicos, especificando materiais, insumos e
ferramentas.

12. Planejar a recuperacéo de componentes mecanicos.

13. Instalar, diagnosticar e corrigir falhas em sistemas elétricos de maquinas.

14. Definir as regras de seguranca para utilizagdo e manutencgéo de cada maquina.

15. Analisar a aplicacdo da tecnologia eletromecénica sob a Otica da qualidade, produtividade, avancos
tecnolégicos, ciclo de vida de produtos e servigos e qualificagdo da mao-de-obra.

16. Definir possibilidades de desenvolvimento de produtos ou processos na area eletromecanica que objetivem
a uma melhoria econdmica, social e/ou ambiental.

17. Diagnosticar problemas de desempenho de sistemas anal6gico, propondo melhorias.

18. Identificar e prever situacdes de risco ou desrespeito a satde social e ambiental.

Maodulo 1

19. Elaborar plano de manutencgéo eletromecénica, definindo as etapas de execugédo com base na natureza e
na complexidade das atividades a serem desenvolvidas.

20. Desenvolver projetos de automacgédo, empregando os diversos tipos de sistemas.

21. Analisar condic¢des técnicas, econdmicas e ambientais nos servigos de manutencéo eletromecénica.

22. Analisar e aplicar padrées operacionais para producdo e manutencdo de maquinas eletromecanicas.

23. Estabelecer pardmetros técnicos para homologacdo dos fornecedores e para fornecimento de maquinas e
componentes, considerando indices de pontualidade, desempenho de entregas, padrdes de qualidade ou
de prestagao de servigos.

24. Monitorar a execucgdo de projetos e re-escalonar as atividades, quando necessario.

25. Avaliar competéncias técnicas e pessoais de equipes de trabalho.

26. Analisar o impacto ambiental dos materiais e componentes utilizados nas instalagdes eletromecénicas.

27. Analisar e aplicar formas de descarte e métodos de reciclagem de materiais eletromecénicos.



Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Eletrénica
Laboratério de Automacao
Laboratério de Motores Elétricos
Laboratério de Metrologia
Laboratorio de Tecnologia Mecénica
Laboratério de Usinagem
Laboratério de Informética

Mercado de trabalho

IndUstrias em geral

Certificacbes

Médulo I: Auxiliar de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos
(Quallificagao profissional técnica de nivel médio)

Modulos | e II: Operador e Reparador de Sistemas Eletromecanicos
(Qualificacao profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Eletromecanica
(Habilitagcdo profissional técnica de nivel médio)
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9.8 TECNICO EM ELETRONICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, executa, gerencia e avalia servicos de instalacdo, operacéo e manutencdo de
sistemas, equipamentos, aparelhos e dispositivos eletroeletrdnicos, por meio de interpretacdo de desenhos, de
esquemas, de diagramas e outros. Realiza testes e ensaios e corrige falhas detectadas.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Moédulo |

ONoa~WDNE

9.
10.

11.
12.

Identificar e medir grandezas elétricas.

Aucxiliar nos processos produtivos.

Identificar materiais e suas caracteristicas.

Interpretar desenhos e representagées graficas.

Interpretar catdlogos, manuais e tabelas.

Avaliar técnicas de conservacao de energia.

Identificar e avaliar circuitos combinacionais digitais.

Analisar as propriedades e aplicacdes das ferramentas, instrumentos e equipamentos utilizados em
instalacdes de energia elétrica e redes de comunicacao.

Identificar e especificar caracteristicas e propriedades de materiais e dispositivos eletroeletrénicos.
Montar e testar circuitos eletroeletrdnicos.

Planejar e estruturar dados, informacgdes, exemplos e conceitos relativos a Eletrdnica.

Interpretar legislacdo e normas técnicas referentes a sadde e seguranc¢a no trabalho.

Maédulo 1l

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

Interpretar circuitos elétricos, eletroeletrénicos e eletropneumaticos.

Avaliar o funcionamento de aparelhos conforme padrfes de desempenho.

Avaliar os tipos e caracteristicas das maquinas, de instrumentos e de equipamentos.

Correlacionar as técnicas de desenho e de representagdo grafica com seus fundamentos matematicos e
geomeétricos.

Identificar e avaliar circuitos digitais aritméticos e seqiienciais basicos.

Realizar projetos e montagens de circuitos eletronicos.

Especificar e dimensionar dispositivos e materiais usados em sistemas eletroeletrdnicos e
eletropneumaticos.

Identificar e respeitar os direitos e deveres de cidadania.

Maodulo 1l

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Identificar e avaliar circuitos digitais e microprocessados.

Utilizar softwares aplicativos especificos.

Interpretar desenhos, esquemas, leiautes e projetos de circuitos eletronicos.

Correlacionar os tipos e dispositivos de redes e sistemas de comunicagao.

Identificar e avaliar os diversos tipos de dispositivos utilizados nos processos de automagcéao industrial.
Executar e coordenar servicos de montagem, de instalagdo e de manutengdo de circuitos eletrbnicos,
eletroeletronicos, de controle de poténcia, pneumética e automacéao industrial.

Avaliar a capacidade e planejar a qualificacéo da equipe de trabalho.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Eletrénica Digital e Microcontroladores
Laboratério de Eletrénica Analdgica

Laboratério de Automacéao Industrial

Laboratério de Maquinas elétricas/ Comandos elétricos
Laboratério de Telecomunicacdes
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Laboratério de Informatica
Mercado de trabalho

Inddstrias em geral.
Certificacbes

Modulo [: Instalador e Montador de Sistemas Eletroeletrénicos (Qualificagdo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos | e 1l: Operador e Reparador de Circuitos Eletronicos (Qualificacdo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Eletrénica (Habilitagao profissional técnica de nivel médio)
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9.9 TECNICO EM ELETROTECNICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, executa e supervisiona servicos de instalacdo, de operagéo e de manutencéo de
sistemas, equipamentos e aparelhos elétricos, por meio de interpretacdo de desenhos, esquemas, diagramas e
projetos em geral. Elabora desenhos técnicos. Realiza manutencdes preditiva, preventiva e corretiva em
eletrotécnica. Participa de atividades de capacita¢édo de equipes técnicas.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulo |

Identificar e medir grandezas elétricas.

Identificar materiais e suas caracteristicas.

Interpretar desenhos e representacdes graficas.

Interpretar catdlogos, manuais e tabelas.

Avaliar técnicas de conservacgao de energia.

Identificar e avaliar circuitos combinacionais digitais.

Analisar as propriedades e aplicagbes das ferramentas, instrumentos e equipamentos utilizados em
instalacdes de energia elétrica e redes de comunicacao.

8. ldentificar e especificar caracteristicas e propriedades de materiais e dispositivos eletroeletrdnicos.
9. Montar e testar circuitos eletroeletrdnicos.

10. Planejar e estruturar dados, informacgdes, exemplos e conceitos relativos a Eletronica.

11. Interpretar legislagdo e normas técnicas referentes & saude e seguranca no trabalho.

NoohkwhpE

Modulo 1l

12. Correlacionar as técnicas de desenho e de representacdo grafica com seus fundamentos matematicos e
geométricos.

13. Realizar projetos e montagens de circuitos elétricos.

14. Especificar e dimensionar dispositivos de comando, sinalizacéo e prote¢do de circuitos elétricos.

15. Interpretar os diversos componentes em circuitos aplicativos de eletrénica de poténcia.

16. Interpretar e avaliar as propriedades e aplicagfes dos materiais, dispositivos, ferramentas e instrumentos
utilizados em instalagdes elétricas residenciais e prediais.

17. Identificar as caracteristicas e o funcionamento de motores elétricos.

18. Identificar e avaliar os principios da luminotécnica.

19. Identificar e respeitar os direitos e deveres de cidadania.

Maodulo

20. Analisar e distinguir formas de geragao de energia, seus elementos de producéo e transformagéo.

21. Identificar e definir as necessidades de protecao elétricas dos equipamentos e das instalacées.

22. ldentificar e distinguir materiais, elementos de regulagem, medi¢éo e afericdo e demais componentes de
transporte de energia.

23. Interpretar projetos e esquemas de instalagdes elétricas e de comunicacgéo prediais e industriais, demanda,
diversidade e outros parametros.

24. ldentificar, definir e dinamizar os procedimentos de projetos e implantagdo, aceitagdo, supervisdo e
manutenc¢do dos sistemas elétricos.

25. Identificar e avaliar os diversos tipos de dispositivos utilizados nos processos de automacao.

26. Avaliar a capacidade e planejar a qualificacdo de equipes de trabalho.
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Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Instalagdes Elétricas

Laboratorio de Instalagdes Industriais

Laboratério de Eletricidade e Eletrénica

Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Empresas construtoras, usinas hidroelétricas e termoelétricas e inddstrias em geral.

Certificacbes

Médulo I: Instalador e Montador de Sistemas Eletroeletronicos (Qualificacéo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos | e Il: Operador e Reparador de Circuitos Elétricos (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Eletrotécnica (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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9.10 TECNICO EM GESTAO DA PRODUCAO DE CALCADOS*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que executa e gerencia todas as etapas da producdo de calcados, desde a selecdo, o
treinamento e a supervisdo das equipes de trabalho, até o desenvolvimento e a consecucdo de metas de
producdo. E responsavel pela gestdo da qualidade dos produtos e dos processos. Realiza aquisicdo de
materiais necessarios a producdo. Providencia a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e de
equipamentos.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulo |

1. Analisar projetos, diagramas, ensaios e esquemas de produc¢édo de calgados.

2. Interpretar padrdes, normas técnicas e legislacdo pertinente & area da indistria de calgcados.

3. Analisar medicdes, testes e ensaios pertinentes a producgéo de calgados.

4, Correlacionar as caracteristicas dos instrumentos, maquinas, equipamentos e instalagdes com as suas

aplicacdes na industria de calcados.

5. Analisar e selecionar procedimentos de corte, costura, montagem, colagem, pintura e acabamento de
pecas de calgados, de acordo com o projeto/ demanda.
Mddulo I

6. Controlar qualidade em processos, em insumos e em produtos da indUstria de calgados, por meio de
testes, de ensaios etc.

7. Analisar e aplicar técnicas convencionais e informatizadas de desenho e de representacao grafica em
projetos de confecgéo de calcados.

8. Pesquisar, no cenario nacional e internacional, novas tendéncias de estilos e modelos de cal¢ados.

9. Interpretar principios de coordenacgédo e producgédo de prototipos de colegbes.

10. Adequar sistemas convencionais de producéo de calgados as tecnologias atuais.

11. Analisar fungbes de instrumentos, de maquinas, de equipamentos e de instalagfes e correlaciona-los a
modelagem de calgados.

12. Correlacionar as técnicas de manutencéo e identificar necessidade de reparos em maquinas e em
equipamentos.

13. Interpretar desenhos, representacdes graficas e projetos de moldes de calcados.

14. Identificar as varias formas de propaganda, promogéao e publicidade aplicaveis a gestdo da producgéo de
calcados.

15. Identificar, avaliar e selecionar procedimentos para controle de estoque de producao de calgcados.

Modulo i

16. Avaliar a capacidade e planejar a qualificagdo de equipes de trabalho.

17. Planejar a logistica e os métodos de execucao e de controle da producéo de calcados.

18. Aplicar legislacdo e as normas técnicas referentes ao processo, ao produto, de saude e seguranga no
trabalho, da qualidade e ambientais.

19. Identificar e analisar efeitos dos diversos fatores - pre¢o, produto ou servico, comunicagao e distribuicdo -
na composicao da estratégia comercial na industria de calgados.

20. Definir parametros para negociacdes de compra ou venda de materiais, insumos e produtos.

21. Pesquisar continuamente e criar novas alternativas de trabalho.

22. Planejar e gerenciar sistema de cadastramento de fornecedores por materiais fornecidos.

23. Planejar e organizar espacos fisicos, instalacdes e equipamentos destinados ao recebimento de recursos
materiais e a produ¢éo de calcados.

24. Organizar e manter arquivos de documentos.

25. Atualizar conhecimentos, desenvolver e ou aprimorar habilidades, aderir a criagbes e introduzir
inovacdes, tendo em vista a melhora do desempenho pessoal e organizacional.

26. Promover a imagem da organizagao, percebendo ameacas e oportunidades que possam afeta-la e os
procedimentos de controle adequados a cada situagao.



91

Infra-estrutura necesséria

Oficina de Producédo de Calcados

Mercado de trabalho

Industrias de calgados em geral.

Certificagdes

Médulo I: Confeccionista de Cal¢cados (Qualificagcao profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e 1l: Modelista e Estilista de Cal¢cados (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos 1, 1l e lll: Técnico em Gestdo da Producdo de Cal¢cados (Habilitagdo profissional técnica de nivel
médio)

*Nova denominagéo: Técnico em Calgados
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9.11 TECNICO EM GESTAO DA PRODUCAO DE ENXOVAIS E DECORACAO

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que supervisiona equipes de trabalho de confeccdo de enxovais (roupas de cama, mesa e
banho, inclusive enxovais de bebé) e cortinas. Planeja, controla e administra recursos, metas e resultados da
producéo, analisando relatérios, custos e registros. Implementa estratégias de marketing. Controla a qualidade
dos produtos, determinando padrdes de producgéo e avaliando o desempenho de produtos. Promove acdes de
melhoria continua.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos e ll

1.

2.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Identificar técnicas de controle da qualidade referentes a processos, a produtos e as pecas produzidas na
indastria de confeccdo de enxovais etc.

Correlacionar as caracteristicas dos instrumentos, maquinas, equipamentos e instalages com as suas
aplicacBes na indistria de confecgdo de enxovais etc.

Desenvolver a logistica, os métodos e os processos de producéo de na industria de confec¢éo de enxovais
etc.

Interpretar a legislacdo e as normas técnicas referentes aos processos industriais, ao produto, de salde e
seguranca no trabalho, da qualidade e ambientais.

Testar e analisar materiais da indUstria de confecgdo de enxovais (cama, mesa e banho, inclusive enxovais
de bebé) e cortinas.

Montar e preparar amostras e pecgas-piloto para testes de resisténcia de materiais.

Interpretar e utilizar representagcdes matematicas (tabelas, gréaficos, expressdes etc.)

Identificar solu¢bes matematicas para diversos tipos de problemas.

Redigir correspondéncia técnica e comercial, de acordo com normatizacdes e com convengdes técnicas da
area administrativa.

. Identificar e avaliar consequiéncias e riscos caracteristicos do trabalho na area da inddstria, com vistas a

manutenc¢do da salde e da seguranca pessoal e coletiva no ambiente profissional.

Verificar o correto funcionamento dos equipamentos e dos softwares do sistema de informacao,
interpretando orienta¢cdes dos manuais.

Selecionar programas de aplicacdo a partir de projeto a ser executado.

Interpretar textos técnicos em inglés basico: manuais, tabelas, catalogos.

Analisar e aplicar as rela¢des custo-beneficio em aspectos produtivos e de comercializagao.

Analisar e aplicar técnicas convencionais e informatizadas de desenho e de representacdo grafica em
projetos de confecgéo de enxovais e decoracao.

Especificar os elementos que compdem projetos de confec¢édo de enxovais e decoragéo.

Adequar sistemas convencionais de producao de enxovais (roupa de cama, mesa e banho, inclusive para
criangas e bebés) e decoracao (cortinas).

Avaliar a capacidade e planejar a qualificacéo de equipes de trabalho da area de producéo de enxovais e
decoracao.

Correlacionar as técnicas de manutencéo e identificar necessidade de reparos em maquinas e em
equipamentos.

Interpretar desenhos, representacdes graficas e projetos de moldes de produtos de enxovais e de
decoracao.

Identificar as varias formas de propaganda, promocéo e publicidade aplicaveis a gestdo da producédo de
enxovais e decoragéo.
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Médulo Il

22. ldentificar, avaliar e selecionar procedimentos para controle de estoque de produgéo de enxovais e de
decoracao.

23. Identificar métodos de elaboragao de inventarios.

24. Analisar os elementos que compdem projetos de produgéo de enxovais (roupa de cama, mesa e banho,
inclusive para criancas e bebés) e decoracéo (cortinas).

25. Avaliar a capacidade e planejar a qualificacdo de equipes de trabalho.

26. Avaliar a influéncia dos processos de producéo de enxovais e de cortinas no meio ambiente.

27. Avaliar resultados de testes e ensaios aplicados a insumos e a produtos.

28. Analisar resultados de controle de qualidade referentes ao processo, aos insumos e aos produtos da
indUstria de enxovais e de decoracgdo — cortinas.

29. Planejar a logistica e os métodos de execucao e de controle da producdo de enxovais e de cortinas.

30. Identificar e analisar variaveis macro e microecondmicas e relaciona-las a atividade comercial na industria
de enxovais (roupa de cama, mesa e banho, inclusive para criancas e bebés) e decoragao (cortinas)

31. Identificar as diversas estratégias de marketing, de armazenamento e distribuicdo fisica, de compra e
venda, de pés-venda.

32. Adequar a organizagdo do estabelecimento comercial e 0s recursos necessarios para funcionamento aos
objetivos estabelecidos.

33. Correlacionar a lista de materiais com o plano de producao.

34. Calcular necessidades de compras por material e organizar tabelas contendo o resultado do desdobro de
materiais.

35. Planejar sistema de cadastramento de fornecedores por materiais fornecidos.

36. Dimensionar e organizar espacos fisicos, instalacdes e equipamentos destinados ao recebimento de
recursos materiais.

37. ldentificar processo de célculo da capacidade produtiva dos equipamentos ou de hora / dia / homem
disponiveis para atividade.

38. Organizar e manter arquivo de documentos.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de costura e bordado
Laboratério de informatica
Sala de recursos audiovisuais

Mercado de trabalho

Industrias, confeccdes e ateliés de moda

Certificacbes

Médulos | e 1l: Assistente de Producao de Enxovais e Decoracédo (Qualificacédo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos 1, 1l e lll: Técnico em Gestdo da Producdo de Enxovais e Decoracdo (Habilitacdo profissional
técnica de nivel médio)
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9.12 TECNICO EM INDUSTRIAL MADEIREIRO

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que prepara as atividades de tratamento de madeira, analisando e elaborando programas de
secagem e preservacdo. Executa procedimentos de usinagem, de acabamento e de montagem de produtos a
partir da madeira. Planeja e controla a producao, a qualidade e as diversas etapas de operacdo do processo
produtivo. Elabora documentagdo técnica e auxilia na execuc¢do de projetos, além de avaliar as instalagdes e
equipamentos.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Moédulo |

1. Especificar espécies de madeira para diferentes aplicacbes em funcdo de suas caracteristicas fisico-
mecénicas.

Identificar pe¢as de madeira por formato, dimensdes e qualidade.

Interpretar o tracado elementar de desenhos geométricos e projetivos.

Analisar os elementos que compdem o projeto de pecas de madeira.

Aplicar normas técnicas de Higiene, Saude e Seguranca nos setores de trabalho e de controle de qualidade
no processo industrial.

Desenvolver estudos de viabilidade técnica para producao de painéis.

Selecionar e utilizar maquinas e ferramentas em fun¢éo do processo de usinagem.

Calcular e especificar velocidades de corte e de avanco.

Correlacionar os diferentes processos quimicos e fisico-quimicos aos processos industriais.

aprLN

© o~

Maodulo 1l

10. Analisar e utilizar métodos para medicao e controle da produtividade.

11. Obter dados e elaborar relatérios para a geréncia referentes as atividades do processo produtivo.

12. Diagnosticar falhas e apontar melhorias na condugéo de processos produtivos.

13. Executar desenhos de pecas, de conjunto e de montagem de produtos confeccionados em industrias
madeireiras.

14. Especificar motores elétricos e chaves de acionamento.

15. Identificar componentes dos sistemas elétricos de alimentagdo, prote¢do e acionamento.

16. Auxiliar na elaboragéo ou em alteracfes do projeto de produto de empresas.

17. Analisar e especificar matérias-primas e insumos.

18. Interpretar e utilizar normas técnicas de representacéo grafica, ambientais, de seguranca e de salde.

19. Analisar e utilizar equipamentos de secagem e de preservacao de madeiras.

Maédulo 1

20. Avaliar sistemas de producéo de fluxo intermitentes e continuos empregando modelos de simulacao.

21. Analisar e especificar sistemas de controle de estoques de materiais.

22. Definir métodos de secagem de forma natural e do projeto do patio de secagem.

23. Coordenar equipe de operadores de estufas de secagem e usinas de preservacgao.

24. Atuar em equipes de trabalho em manutencéo industrial.

25. Implantar rotinas, sistemas e métodos de manutencao.

26. Desenvolver técnicas de anélise dos mercados consumidor, concorrente e de fornecedores.

27. Especificar processos, maquinas e equipamento para implementagdo de um projeto de instala¢éo industrial
madeireira.

28. Especificar madeiras, painéis, insumos e processos de fabricagéo para produgdo de moveis.

29. Interpretar o projeto e auxiliar na producao de moveis.

30. Realizar trabalhos de acabamento e montagem de méveis.



Infra-estrutura necesséaria

Laboratério de Anatomia de Madeira
Laboratério de Propriedades da Madeira
Laboratério de Mobiliario

Laboratério de Processamento da Madeira
Laboratério de Quimica

Laboratério de Multimeios

Laboratério de Informéatica

Mercado de trabalho
IndUstrias e comércio do ramo madeireiro.

Certificagdes

Méddulo I: Auxiliar Técnico Industrial Madeireiro (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)
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Médulos | e 1l: Operador Técnico Industrial Madeireiro (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e Ill: Técnico em Industrial Madeireiro (Habilitagédo profissional técnica de nivel médio)
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9.13 TECNICO EM INFORMATICA INDUSTRIAL

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, instala, opera e faz manutencdo de sistemas industriais automatizados,
configurando computadores, periféricos e redes, integrando programas € maquinas empregados em processos
de manufaturas. Organiza o local de trabalho e oferece treinamento operacional. Trabalha segundo normas
técnicas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |

1. Desenhar esquemas e diagramas de circuitos elétricos e eletrénicos basicos.

2. Executar testes, ensaios, afericdo e calibracdo de circuitos elétricos e eletrénicos basicos.

3. Analisar o funcionamento de reguladores, retificadores, semicondutores e circuitos combinacionais.

4. Analisar e projetar portas e circuitos l6gicos basicos.

5. Identificar os principais sistemas de cddigos binarios.

6. Interpretar catalogos técnicos e manuais técnicos.

7. Pesquisar e aplicar dados técnicos pertinentes as areas da Indistria e da Informatica, visando a atualizacéo

©

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

profissional e & melhoria da atuacéo.

Correlacionar as técnicas de desenho e de representacdes graficas com seus fundamentos matematicos e
geomeétricos.

Analisar meios fisicos, dispositivos e padrées de comunicacgéo, identificando suas implicacdes de sua
aplicagédo no ambiente de rede.

Instalar os dispositivos de rede, os meios fisicos e softwares de controle desses dispositivos, analisando
seu funcionamento e relacionamento entre eles.

Identificar os sistemas operacionais de redes avaliando suas possibilidades em relagéo a servigcos e
restricdes.

Instalar e configurar protocolos e softwares de redes comerciais e industriais.

Identificar a origem e corrigir falhas de funcionamento de computadores.

Coordenar atividades de garantia da seguran¢ca dos dados armazenados em sistemas computacionais,
efetuando copias de seguranca, restauragcdo de dados e atividades de prevencdo, deteccdo e remocao de
virus.

Interpretar pseudocdédigos, algoritmos e outras especificagdes para codificar programas.

Desenvolver algoritmos e fluxogramas.

Distinguir e avaliar linguagens de programacao estruturada, aplicando-as no desenvolvimento de softwares.

Maédulo 1l

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

Interpretar e avaliar ensaios e testes com circuitos transistorizados e com multivibradores.

Avaliar e definir os diversos tipos de transistores e suas principais aplicacoes.

Identificar e integrar os diversos componentes em circuitos aplicativos de eletrdnica de poténcia
Interpretar e avaliar ensaios e testes de circuitos aritméticos e seqlienciais basicos.

Analisar componentes, ensaios e testes registradores, contadores e conversores.

Identificar as caracteristicas e o funcionamento de motores elétricos de inducao.

Identificar as tecnologias empregadas na seguranca e na automacao de sistemas de energia.
Dimensionar dispositivos de controle e seguranga dos sistemas elétricos.

Interpretar circuitos resistivos, indutivos e capacitivos, aplicados a corrente alternada.

Avaliar projetos de filtros passivos.

Constituir amostras para pesquisas técnicas e cientificas, de forma criteriosa e explicitada.

Analisar dados e informacgdes obtidas de pesquisas empiricas e bibliogréficas

Analisar criticamente o contexto da area profissional sob a 6tica da qualidade, produtividade, avancos
tecnolégicos, ciclo de vida de produtos e servigos e qualificagdo da méo-de-obra.

Formular hipéteses e prever resultados

Desenvolver os servigos de administracdo do sistema operacional de rede e protocolos de comunicagao.
Instalar e configurar protocolos e softwares de rede.
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34. Descrever caracteristicas técnicas de equipamentos e componentes de acordo com parametros de custo e
beneficios, atendendo as necessidades do usuério.

35. Selecionar as solugbes adequadas para corrigir as falhas no funcionamento de computadores, de
periféricos e de softwares.

36. Interpretar e avaliar documentacéo de andlise e projeto de sistemas.

37. Interpretar e analisar modelos de dados.

38. Desenvolver softwares.

Maodulo 1l

39. Identificar os tipos de sensores e atuadores e suas aplicagdes.

40. Interpretar o principio de funcionamento dos controladores PID.

41. Interpretar e especificar componentes de circuitos: elétricos, eletroeletrénicos e eletropneumaticos.

42. ldentificar arquitetura e avaliar o funcionamento dos diversos tipos de controladores l6gicos.

43. Avaliar manutencdes preventivas e corretivas em sistemas de automacao.

44. Interpretar a avaliar parametros de circuitos utilizando softwares supervisorios.

45. Avaliar os varios tipos de memdrias, interpretando seu mapeamento.

46. |dentificar e avaliar a arquitetura basica de microprocessadores e de microcontroladores.

47. Interpretar e avaliar o funcionamento das interfaces e como programa-las.

48. Propor solugdes para o processo produtivo utilizando manufatura flexivel.

49. Programar robds industriais.

50. Trabalhar em equipe e cooperativamente.

51. Correlacionar recursos necessarios e planos de producao.

52. Analisar e acompanhar o desenvolvimento de cronogramas fisico-financeiros.

53. Avaliar exequibilidade de projetos, com base na natureza e na complexidade das atividades e na
disponibilidade de recursos.

54. Redigir projetos de pesquisa técnica e cientifica, com coeréncia e consisténcia teérico-metodoldgica, de
acordo com a estrutura formal e com as normas de padronizagéo estabelecidas.

55. Identificar, avaliar e aplicar métodos de utilizagcao de instrumentos de medicéo e interpretacdes de suas
leituras aplicadas a maquinas CNC.

56. Correlacionar caracteristicas de instrumentos, maquinas, equipamentos e instalagées mecatrénicos com
suas aplicacbes.

57. Elaborar projetos de Informatica Industrial aplicando fundamentos de automacao de instalagdes mecanicas,
eletrbnicas e elétricas.

58. Interpretar normas técnicas referentes a materiais.

Infra-estrutura necessaria
Laboratério de Eletricidade e Eletronica
Laboratério de Automacéo Industrial
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

IndUstrias em geral; empresas prestadoras de servicos na area de instalacdo de redes e equipamentos de
informatica; empresas de manutencdo de computadores e periféricos.

Certificacbes

Modulo I: Instalador e Montador de Sistemas Informatizados
(Qualificacao profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e Il: Operador e Programador de Sistemas Informatizados
(Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Modulos |, Il e lll: Técnico em Informatica Industrial
(Habilitacao profissional técnica de nivel médio)
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9.14 TECNICO EM INSTRUMENTACAO E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que elabora estudos e projetos de sistemas industriais, participando do desenvolvimento de
processos e de produtos. Projeta e executa servigos elétricos, eletrdnicos, eletromecanicos e hidraulicos e de
telecomunicacgdes. Implementa propostas técnicas, instalando, configurando, mantendo e inspecionando
sistemas e equipamentos. Procede a execucgéo e ao controle da manutencao corretiva e preventiva de sistemas
industriais.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo I e ll

1. Analisar condi¢bes de infra-estruturas e de alimentacéo de sistemas elétricos.

2. Identificar as fun¢des dos equipamentos e acessdrios de operacéo e controle.

3. ldentificar e caracterizar procedimentos operacionais e aspectos praticos de sistemas reacionais, sistemas

sélido-fluido e equipamentos de separacao e troca térmica.

4. Analisar principios basicos de instrumentacéo e sistemas de controle e automacéo.

5. Interpretar varidveis de processo em sistemas de controle analdgicos e digitais.

6. Interpretar as folhas de dados de equipamentos e instrumentos de controle.

7. Interpretar cronogramas de manutencgdo utilizando parametros reais da érea industrial.

8. Interpretar fluxogramas, cronogramas e manuais de equipamentos, instrumentos (inclusive de andlises), de
operacao etc.

9. Identificar e avaliar consequéncias e riscos caracteristicos do trabalho na area de inddstria, com vistas a
manutenc¢do da salde e da seguranca pessoal e coletiva no ambiente profissional.

10. Relacionar grandezas fisicas, identificando parametros relevantes.

11. Construir e identificar situa¢des-problema, utilizando modelos de fisica.

12. Analisar e utilizar técnicas de amostragem para controle estatistico de processos.

13. Correlacionar as técnicas de desenho e de representacdo grafica com seus fundamentos mateméaticos e
geomeétricos.

14. Avaliar as caracteristicas e propriedades de materiais, insumos, maquinas, equipamentos e instalacdes
com as suas aplicagoes.

15. Identificar e caracterizar procedimentos operacionais e aspectos praticos de sistemas reacionais, sistemas
sélido-fluido e equipamentos de separacao e troca térmica.

16. Analisar principios basicos de instrumentacao e sistemas de controle e automacao.

17. Selecionar e identificar técnicas adequadas e procedimentos de inspecdo de equipamentos, de
instrumentos e de acessorios de sistemas industriais.

18. Analisar técnicas e procedimentos de manutencdo de equipamentos e de instrumentos industriais.

19. Analisar testes de eficacia e de seguranca aplicaveis a instrumentos e a equipamentos industriais.

Médulo Il

20. Interpretar cronogramas fisico-financeiros.

21. Analisar condic¢des técnicas, econdmicas e ambientais.

22. Interpretar projetos e leiautes.

23. Interpretar desenhos e esquemas de linhas elétricas e de comunicacao.

24. Interpretar catalogos, manuais e tabelas.

25. Analisar métodos de utilizacdo dos instrumentos de registro e medicéo elétrica e as interpretacdes de suas
leituras.

26. Comparar as técnicas de controle da qualidade referentes ao processo, aos insumos e ao produto.

27. Interpretar a legislagédo e as normas técnicas referentes ao processo, ao produto, de salde e seguranca no
trabalho, da qualidade e ambientais.

28. Analisar a logistica, os métodos e os processos de produgéo.

29. Avaliar a influéncia do processo e do produto no ambiente, de acordo com a legislagéo.

30. Correlacionar as formas de gestéo da producéo.

31. Interpretar técnicas e procedimentos de estocagem, controle de estoque e transferéncia e movimentacao de

materiais e produtos.
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32. Analisar e selecionar técnicas de manuseio de materiais e produtos de acordo com as especificagées.
33. Analisar e avaliar as relagdes custo-beneficio em aspectos produtivos e de comercializagéo.
34. Avaliar a capacidade e planejar a qualificagdo de equipes de trabalho.
Infra-estrutura necesséria
Laboratério de Instrumentacao
Laboratorio de Instrumentagao Analitica
Laboratério de Instrumentacdo Pneumatica
Laboratorio de Informética
Mercado de trabalho
Area da Industria em geral, cooperativas, usinas, metalurgias etc.
Certificacbes

Médulos | e II: Assistente de Instrumentacgao (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Instrumentacao e Equipamentos Industriais (Habilitagcdo profissional técnica
de nivel médio)
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9.15 TECNICO EM MANUTENCAO AERONAUTICA*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que monta, desmonta, instala e executa manutencéo em estruturas, motores, hélices, sistemas
de combustivel, hidraulicos e pneumaticos, de trem de pouso, de protecdo contra fogo, de oxigénio, de ar
condicionado e pressurizagao, elétricos e eletrbnicos em aeronaves. Interpreta documentacdo e instrucées
técnicas, em portugués e em inglés. Ensaia sistemas, componentes e equipamentos. Utiliza recursos de

informatica para controle de procedimentos e de operacdes.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo Basico

1.
2.

Noo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

Identificar técnicas de controle da qualidade referentes ao processo, aos insumos e as pecas produzidas.
Correlacionar as caracteristicas dos instrumentos, maquinas, equipamentos, instalagdes, materiais e
componentes com as suas aplicacdes em sistemas de aeronaves.

Correlacionar as técnicas de desenho e de representagéo grafica com seus fundamentos matematicos e
geométricos.

Definir técnicas de amostragem para controle estatistico do processo de producéo de pecas de sistemas de
aeronaves.

Desenvolver a logistica, os métodos e os processos de producdo de pecas de sistemas de aeronaves.
Analisar e identificar os elementos que compdem sistemas de aeronaves.

Interpretar a legislacao e as normas técnicas referentes ao processo, ao produto, de salde e seguran¢a no
trabalho, da qualidade e ambientais.

Atuar no planejamento e na execugao de projetos de manutencéo de aeronaves.

Interpretar catalogos, manuais e tabelas de manutencéo de aeronaves.

Interpretar resultados de testes e de ensaios de maquinas e de equipamentos.

Testar e analisar desempenho de pecas e de equipamentos de sistemas de aeronaves.

Montar e preparar pecas e equipamentos para constru¢éo de aeronaves.

Implementar processos de manutencéo de aeronaves.

Interpretar e utilizar representacdes matematicas (tabelas, graficos, expressoes etc.)

Identificar solu¢gbes matematicas para diversos tipos de problemas.

Construir e identificar situa¢des-problema, utilizando modelos de fisica.

Redigir correspondéncia técnica e comercial de acordo com normatizagdes e com convencgdes técnicas da
area administrativa.

Identificar e avaliar consequéncias e riscos caracteristicos do trabalho na area de produgao/ manutencéo de
sistemas de aeronaves, com vistas & manutencdo da salde e da seguranca pessoal e coletiva no ambiente
profissional.

Decodificar a linguagem de sinais utilizados em salde e seguranca no trabalho, a fim de identificar os
equipamentos de protecao individual (EPI) e os equipamentos de protecao coletiva (EPC) indicados.

Interpretar textos técnicos em inglés basico: manuais, tabelas, catalogos.
Organizar e manter arquivo de documentos técnicos.
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Médulo Grupo Célula

1. Correlacionar e aplicar técnicas de montagem em fungdo das caracteristicas das pecas e dos

equipamentos de sistemas de aeronaves.

Interpretar e executar planos de montagem de pecgas e de sistemas de aeronaves.

Analisar técnicas de alinhamento de aeronaves.

Analisar técnicas de protecdo contra acidentes e contra fatores de risco, como: incéndios, chuva, gelo etc.

em aeronaves.

Correlacionar as técnicas de controle da qualidade as caracteristicas dos sistemas de aeronaves.

Interpretar desenhos e esquemas de linhas elétricas em aeronaves.

Interpretar manuais técnicos de instalacfes elétricas de sistemas de aeronaves.

Definir processos de execuc¢édo de projetos de instalagdes elétricas.

Interpretar e atuar na concepgéo de projetos e leiautes de instala¢des de sistemas de trem de pouso.

0. Executar procedimentos de instalacdes de sistemas de ar condicionado e pressurizacdo em aeronaves.

11. Analisar processos de manutencdo de componentes e de equipamentos de sistemas hidraulicos e
pneumaticos de aeronaves.

12. Caracterizar materiais, insumos e componentes de sistemas hidraulicos e pneumaticos de aeronaves.

13. Interpretar ensaios e testes em manutengado de sistemas hidraulicos e pneumaticos aeronaves.

14. Analisar técnicas de manutencéo e de acabamento em aeronaves, de acordo com 0s respectivos projetos.

pON

Boxo~NOO

Médulo Grupo Motopropulsor

Analisar estratégias de controle e de melhoria de qualidade.

Analisar e executar procedimentos de montagem e de instalagcao de motores, de hélices e de rotores.
Planejar técnicas de corregdo de defeitos e de falhas em pecas de motores, de hélices e de rotores.
Implementar procedimentos de instalag&o, de calibragem e de teste de equipamentos e de instrumentos de
motores, de hélices e de rotores.

Analisar técnicas de instalacdo de sistemas de admisséo e de escapamentos em aeronaves.

Avaliar e aplicar procedimentos de manutencao de motores, de rotores e de hélices.

Analisar caracteristicas de instrumentos, de maquinas e de equipamentos pertinentes aos processos de
instalacdo e de manutencdo de motores, de hélices e de rotores.

8. Analisar caracteristicas de combustiveis.

9. Aplicar métodos e processos de controle de sistemas de combustivel.

10. Identificar tipos de carburadores.

11. Identificar sistemas de inje¢do de agua ou refrigerante.

12. Analisar materiais e componentes de sistemas de igni¢cdo de motores e suas aplicaces.

13. Correlacionar funcionamento de maquinas e de equipamentos elétricos em motores de aeronaves.
14. Planejar procedimentos de instalagdo e de manutencao de sistemas de ignicado, elétrico e de partida.
15. Correlacionar materiais elétricos de sistemas de motores.

16. Analisar conceitos e técnicas de conservacao de energia aplicado a area de motopropulsores.

17. Analisar materiais e componentes de sistemas de igni¢cdo de motores e suas aplicacdes.

18. Correlacionar funcionamento de maquinas e de equipamentos elétricos em motores de aeronaves.
19. Analisar conceitos e técnicas de conservacao de energia aplicados a area de motopropulsores.

20. Analisar procedimentos de reviséo, de teste e de manutencé@o de motores de aeronaves.

21. Analisar tipos de panes em motores, suas causas e as solucdes pertinentes.

22. Implementar processos de analise e de manutengao preditiva e corretiva de pecas de motores.

PN

Noa
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Médulo Grupo Avibnicos

1. Envolver-se na melhoria continua da qualidade, introducéo de novas tecnologias e intercAmbio com outros
setores.

2. Analisar e instruir a execucdo de procedimentos de montagem de circuitos eletroeletrénicos em aeronaves.

3. Planejar estratégias de identificacéo e de correcéo de defeitos e de falhas de sistemas eletroeletronicos de
aeronaves.

4. Recuperar componentes e/ou equipamentos elétricos e eletrdnicos.

5. Elaborar croquis e desenhos de circuitos elétricos e eletrdnicos.

6. Analisar ensaios e testes em pecas de sistemas eletroeletrénicos de aeronaves.

7. Analisar propriedades, fungdes e utilizagdo dos instrumentos de voo, de navegacédo, de motor, avidnicos
diversos e piloto automatico.

8. Analisar caracteristicas de instrumentos para correcao de defeitos e de falhas de sistemas eletroeletrénicos

de aeronaves.
9. Planejar elaboracédo de croquis e desenhos de circuitos elétricos eletrénicos.

Infra-estrutura necessaria

Oficina de treinamento basico (desenvolvimento de pericia manual)
Oficina de trabalhos em chapas metdlicas

Oficina de montagem e alinhamento (partes de aeronaves)

Oficina de sistemas hidraulicos

Oficina de sistemas pneumaticos

Oficina de sistemas eletrénicos

Oficina de motores

Oficina de hélices

Mercado de trabalho
Empresas de aviacéo publicas ou particulares.

Certificacbes

Moédulos Baéasico e Grupo Célula: Mecéanico de Manutengdo Aeronautica — Grupo Célula
(Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos Bésico e Grupo Motopropulsor: Mecéanico de Manutencdo Aerondutica — Grupo Motopropulsor
(Qualificacao profissional técnica de nivel médio)

Médulos Basico e Grupo Avibnicos: Mecanico de Manuteng¢éo Aeronautica — Grupo Avibdnicos (Qualificagao
profissional técnica de nivel médio)

Médulos Basico, Célula, Motopropulsor e Avibnicos: Técnico em Manutencdo Aerondutica
(Habilitacao profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominagédo: Técnico em Manutencao de Aeronaves
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9.16 TECNICO EM MANUTENCAO ELETROMECANICA*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que executa e participa da elaboracéo de programas de manutencéo eletromecanica. Interpreta
esquemas de montagem e desenhos técnicos. Realiza montagem e manutencao eletromecénica de maquinas,
equipamentos e instala¢cfes. Elabora documentagéao técnica. Cumpre normas e procedimentos de seguranca do
trabalho e preservacdo ambiental.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos l e ll

1. Avaliar recursos de informéatica e suas aplicacdes na area industrial.

2. Identificar métodos de utilizagcdo dos instrumentos elétricos de medi¢céo e as interpretacfes de suas leituras.
3. Elaborar e analisar documentacgéo técnica da area industrial.

4. |Interpretar catalogos, manuais e tabelas.

5. Avaliar técnicas de conservagao de energia.

6. Montar e testar circuitos eletroeletrdnicos.

7. Avaliar cumprimento dos procedimentos de controles internos.

8. Elaborar resumos.

9. Identificar e interpretar a legislacdo e as normas internas e externas sobre saude e seguranca do trabalho.

10. Identificar e especificar caracteristicas e propriedades de materiais e dispositivos eletroeletrénicos.

11. Interpretar desenhos, representacdes graficas e projetos de manutencgao eletromecénica.

12. Correlacionar caracteristicas dos instrumentos, maquinas, equipamentos e instalagcdes com suas
aplicagoes.

13. Identificar e avaliar as técnicas de acionamento, protecdo e controle de maquinas elétricas monofasicas e
trifasicas.

14. Identificar processos caracteristicos da soldagem e suas aplicacdes.

15. Interpretar desenhos técnicos de conjuntos mecanicos.

16. Analisar a dindamica da metrologia no contexto industrial.

Modulo i

17. Analisar documentos e manuais técnicos em lingua inglesa.

18. Identificar fungBes e caracteristicas de componentes dos sistemas dos motores a diesel.

19. Interpretar testes e ajustes realizados nos sistemas do trem de forca.

20. Interpretar testes e ajustes dos sistemas de freio e dire¢cdo, comparando-os com padrdes técnicos.
21. Analisar circuitos hidraulicos e circuitos pneumaticos.

22. Planejar os procedimentos da manutencéo eletromecanica.

23. Definir métodos de execucao das medi¢cBes e avaliacdes de desgaste em material rodante.

24. Avaliar aplicativos informatizados para desenhos técnicos.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de manutencdo de equipamentos fora de estrada (trem de forca, freio e dire¢éo)
Oficina mecéanica

Laboratério de eletrotécnica e eletrbnica

Laboratério de metrologia

Laboratorio de automacao

Laboratério de Informéatica

Sala de desenho
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Mercado de trabalho

Area da indUstria em geral.

Certificacbes

Médulos | e II: Auxiliar de Manutencao Eletromecéanica (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Manutenc¢édo Eletromecéanica (Habilitagéo profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominacgéo: Técnico em Manutencao de Equipamentos Fora de Estrada
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9.17 TECNICO EM MECANICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que elabora projetos mecénicos e de sistemas automatizados. Monta e instala maquinas e
equipamentos, planejando e executando sua manutencdo. Desenvolve processos de fabricacao e de montagem
de conjuntos mecanicos. Elabora documentacéo técnica e executa atividades comerciais.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Maédulo |

1.

Correlacionar caracteristicas de instrumentos, maquinas, equipamentos e instalagbes com as suas
aplicacdes.

2. Elaborar e interpretar desenhos e representacfes gréficas.

3. Interpretar legislacdo e normas técnicas referentes & manutencéo, a salde e seguranca no trabalho.

4. |dentificar caracteristicas e propriedades de materiais, insumos, produtos e elementos de maquina
empregados na producao.

5. Correlacionar técnicas de desenho e de representacdo grafica com seus fundamentos matematicos e
geomeétricos.

6. Utilizar recursos de informatica para o planejamento e para a execugdo de processos produtivos.

7. Especificar sistemas de medicdo e controle de variaveis de processos industriais com uso de ferramentas
da qualidade.

8. Interpretar catalogos, manuais e tabelas.

9. Interpretar circuitos elétricos e eletrdnicos.

10. Elaborar e interpretar relatérios técnicos.

Mddulo Il

11. Interpretar normas técnicas, padrdes e legislacéo pertinentes.

12. Definir técnicas de amostragem para controle estatistico de processos.

13. Correlacionar técnicas de desenho e de representacdo grafica com seus fundamentos mateméaticos e
geomeétricos.

14. Correlacionar técnicas de manutencao com caracteristicas de processos e equipamentos.

15. Interpretar projetos e leiautes, diagramas e esquemas.

16. Especificar sistemas de medicao e controle de varidveis de processos industriais.

17. Identificar defeitos e falhas.

18. Interpretar circuitos elétricos, eletroeletrénicos, hidraulicos e pneumaticos.

19. Elaborar desenhos e projetos, utilizando sistema CAD.

20. Interpretar processos produtivos e automatizados.

21. Interpretar ensaios e testes, comparando com padrdes técnicos.

Médulo Il

22. Analisar condigdes técnicas, econdmicas e ambientais.

23. Atuar na concepcao e na avaliagcao de projetos de sistemas mecanicos e automatizados.

24. Avaliar e planejar a qualificacdo de equipes de trabalho.

25. Avaliar recursos de informatica e suas aplicacfes.

26. Interpretar cronogramas fisico-financeiros.

27. Interpretar processos produtivos.

28. Analisar e avaliar relagfes custo-beneficio em aspectos produtivos.

29. Estabelecer critérios de produtividade e qualidade.

30. Comparar técnicas de controle da qualidade referentes a processos, insumos e produtos.

31. Analisar logistica, métodos e processos de produgao.

32. Definir logistica de atividades de manutencéo.

33. Organizar controle estatistico de atividades de manutencéo.

34. Especificar sistemas de medigdo e controle de variaveis de processos industriais.

35. Interpretar esquemas, gréaficos, plantas, fluxogramas e diagramas.

36. Correlacionar sistemas de gestdo da producao.

37. Determinar caracteristicas e propriedades de materiais, insumos, produtos e elementos de maquinas

empregadas na producao.
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Infra-estrutura necesséria

Laboratério de Tecnologia de Fabricacdo

Laboratério de Informética Aplicada — CAD - Automacéo
Laboratério de Metrologia

Laboratorio de Hidraulica e Pneumética
Laboratério de Eletropneumética

Mercado de trabalho

Area da Industria em geral.

Certificacbes

Médulo I: Assistente de Usinagem (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e 1I: Assistente Técnico em Mecéanica (Qualificacédo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Mecéanica (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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9.18 TECNICO EM MECANICA INDUSTRIAL

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que elabora e executa projetos de sistemas eletromecanicos. Monta e acompanha a instalagéo
de méaquinas e de equipamentos. Planeja e realiza a manutencéo preventiva e corretiva. Desenvolve processos
de fabricacdo e montagem. Realiza compras e vendas técnicas. Cumpre normas e procedimentos de seguranca
no trabalho e preservacdo ambiental, como também pesquisa 0 mercado e propde melhoria de processos de
fabricacé@o, podendo ainda prestar assisténcia técnica. Elabora documentacéo técnica.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulo |
1. Correlacionar caracteristicas de instrumentos, maquinas, equipamentos e instalacdes com suas aplicages.
2. ldentificar, determinar e avaliar caracteristicas e propriedades de materiais, insumos, produtos e elementos

de maquinas empregados na produgéo.

Interpretar manuais e catalogos.

Interpretar circuitos eletroeletrénicos.

Utilizar instrumentos de medigdo mecanica e elétrica e interpretar suas leituras.

Definir técnicas de amostragem para controle estatistico do processo.

Executar, em bancadas e em maquinas, a usinagem de metais com ferramentas manuais utilizando plaina,
furadeiras e instrumentos de medigéo.

Cumprir normas de seguranca.

Desenvolver trabalhos utilizando recursos da informética.

Nogakow

©

Maédulo 1l

10. Interpretar a legislacdo e as normas técnicas referentes ao processo e aos produtos, a salde e a
seguranca no trabalho, & qualidade e ao meio ambiente.

11. Interpretar e correlacionar técnicas de representacdo grafica com seus fundamentos matematicos,
geomeétricos e estatisticos.

12. Elaborar desenhos e projetos utilizando sistema CAD-CAM.

13. Especificar sistemas de medicéo e controle de variaveis de processos industriais.

14. Interpretar processos produtivos e automatizados (de execugao).

15. Correlacionar técnicas de representagao.

16. Interpretar textos em linguagem técnica.

17. Avaliar caracteristicas de materiais e de componentes utilizados em instalages industriais, elétricas e
mecénicas.

18. Interpretar circuitos hidraulicos e pneumaticos.

Maédulo 1

19. Identificar demandas e possiveis solu¢Ges na concepcao de projetos.

20. Avaliar e planejar a qualificacdo de equipes de trabalho.

21. Analisar condi¢des técnicas, econdmicas e ambientais.

22. Comparar técnicas de controle da qualidade referentes a processos, a insumos e a produtos.

23. Correlacionar sistemas de gestdo administrativa.

24. Analisar e avaliar relacdes custo-beneficio em aspectos produtivos e de comercializacao.

25. Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-se pessoalmente
em relacdo a eles.

26. Interpretar cronogramas fisico-financeiros.

27. Analisar logistica, métodos e processos de producéo.

28. Interpretar resultados de testes e de ensaios.

29. Especificar sistemas de medicéo e controle de variaveis de processos industriais.

30. Analisar elementos que compdem projetos.
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31. Definir métodos de levantamento e de andlise de dados.
32. Elaborar relatérios utilizando processadores de texto e planilhas eletronicos.
33. Interpretar ensaios, gréaficos, plantas, fluxogramas e diagramas.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Tecnologia de Fabricacédo

Laboratério de Informética Aplicada — CAD - Automacao

Laboratério de Metrologia

Laboratério de Hidraulica e Pneumatica

Laboratério de Eletropneumatica

Mercado de trabalho

Area da Indastria em geral.

Certificagdes

Médulo I: Assistente de Processos de Usinagem (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e 1I: Auxiliar Técnico em Mecéanica Industrial (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, 1l e Ill: Técnico em Mecéanica Industrial (Habilitagcdo profissional técnica de nivel médio)
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9.19 TECNICO EM MECATRONICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que projeta, instala e realiza manutenc&o em produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos

de

sistemas industriais mecanicos, elétricos, eletroeletronicos e automatizados, utilizando técnicas de desenho

e de representacdo gréfica. Programa e opera maquinas operatrizes automatizadas. Coordena e desenvolve
equipes de trabalho que atuam na instalagéo, na producao e ha manutencao desses sistemas.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |

1. Analisar e aplicar métodos, técnicas e procedimentos de instalagdo e de controle de sistemas industriais.

2. Efetuar controle dimensional de maquinas, equipamentos e componentes de sistemas industriais.

3. ldentificar e medir grandezas elétricas em sistemas industriais.

4. Interpretar desenhos e representacdes graficas pertinentes a sistemas industriais.

5. Operacionalizar recursos basicos de informética aplicados & operacgdo de sistemas industriais.

Médulo I

6. Controlar programacéo e operagdo de maquinas e de ferramentas.

7. Avaliar recursos de informatica e suas aplicagGes em sistemas industriais.

8. Especificar elementos que compdem projetos de sistemas industriais.

9. Interpretar catdlogos, manuais e tabelas relativos a processos e a sistemas industriais.

10. Interpretar circuitos elétricos, eletroeletronicos, hidraulicos e pneumaticos.

11. Analisar e organizar materiais e recursos para instalar sistemas de automatizacdo de processos e
produtos.

12. Controlar testes de producdo de sistemas de automatizagdo de processos e de produtos.

13. Interpretar resultados de testes de producéo de sistemas de automagdo em processos industriais.

Médulo Il

14. Adequar sistemas industriais convencionais a tecnologias atuais.

15. Correlacionar e aplicar principios de sistemas de gestdo administrativa e de pessoas.

16. Analisar e executar técnicas de manutencédo de sistemas industriais.

17. Diagnosticar defeitos e falhas em sistemas industriais.

18. Efetuar programacao de sistemas produtivos automatizados, bem como opera-los.

19. Elaborar projetos de sistemas produtivos.

20. Identificar caracteristicas de operagdo e controle de processos industriais.

21. Analisar processos e produtos da area de Automacao.

22. Analisar caracteristicas técnicas de sistemas de automacao.

23. Aplicar normas técnicas de qualidade, salde e seguranca no trabalho e técnicas de controle de qualidade
no processo industrial.

24. Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de maquinas,
correlacionando-as com seus fundamentos matematicos, fisicos e quimicos para a aplicacdo nos
processos de controle de qualidade.

25. Projetar melhorias nos sistemas convencionais de producdo, instalacdo e manutencdo, propondo

incorporacdo de novas tecnologias.



Infra-estrutura necesséaria

Laboratério de Usinagem

Laboratério de Metrologia

Laboratério de Tecnologia Mecanica - Ensaios - Metalografia
Laboratério de Sistemas Flexiveis de Manufatura
Laboratorio de Acionamento e Controle

Laboratério de Eletrénica

Laboratério de Sistemas Digitais

Laboratério de Maquinas Elétricas

Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Area da Indastria em geral.

Certificacbes

Médulo I: Assistente Industrial (Qualificacé@o profissional técnica de nivel médio)
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Médulos | e II: Assistente em Montagem de Sistemas (Qualificacao profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Mecatrdnica (Habilitagédo profissional técnica de nivel médio)
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9.20 TECNICO EM METALURGIA — ENFASE EM PRODUCAO DE PECAS METALICAS

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja e supervisiona os processos de producéo e conformagio metallrgica, assim como
a execucgdo das atividades de caldeiraria, soldagem e estruturas metalicas, de acordo com a programacgao de
producédo, com énfase na producéo de pecas metalicas.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulos e ll

1. Interpretar o tracado elementar de desenhos geométricos e projetivos, correlacionando as técnicas de

desenho e representacao gréfica.

Enumerar e descrever técnicas de beneficiamento de minerais selecionando os processos adequados para

cada produto.

Identificar as caracteristicas quimicas de materiais metalicos.

Descrever o fluxograma aplicado ao processo de produgao metaldrgica.

Identificar as matérias-primas utilizadas nos processos de transformacéo metallrgica.

Construir um roteiro de apresentacdo a partir de um tema, de leituras, de pesquisas, entrevistas etc.

Utilizar técnicas compativeis de informatica.

Aplicar os codigos de ética profissional, as regras e regulamentos organizacionais.

Desenvolver a logistica, os métodos e os processos de producdo metallrgica.

0. Identificar as nao-conformidades resultantes dos processos de producdo metallrgica.

1. Descrever e orientar os tratamentos térmicos, termofisicos e termoquimicos nos metais ferrosos e suas

ligas.

12. Interpretar tolerancias dimensionais e geométricas.

13. Correlacionar os processos de soldagem com sua aplicagédo determinando o aceite ou rejeigdo dos defeitos
com base nas diversas normas técnicas.

14. Identificar as oportunidades no ambiente e os diversos setores da atividade metallrgica, potencializando as
capacidades empreendedoras.

15. Relacionar os sistemas de gerenciamento da qualidade e técnicas de melhoria da produtividade na
metalurgia.

16. Analisar e descrever os diversos processos de conformagdo mecénica, identificando os defeitos
relacionados.

17. Analisar criticamente o contexto da area profissional sob a ética da qualidade, da produtividade, dos
avancos tecnoldgicos, do ciclo de vida de produtos e servicos e da qualificacdo da mao-de-obra.

n
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18. Elaborar projetos técnicos utilizando os recursos basicos da informatica.

19. Identificar os diversos tipos de ensaios mecéanicos dos materiais em laboratérios ou na linha de produgéo,
determinando as propriedades mecéanicas com controle de qualidade.

20. Identificar os diversos tipos de ensaios ndo-destrutivos de pecgas, indicando as possiveis ndo conformidades
em pecas fundidas em laboratérios ou na linha de producéo.

21. Analisar os fundamentos tedricos dos processos de obtencéo e refino de metais ndo-ferrosos, suas
principais propriedades e emprego.

22. Correlacionar e orientar a pratica metalografica dos metais nao-ferrosos com seus respectivos diagramas
de fases.

23. Analisar e organizar tabelas e gréaficos estatisticos aplicados no processo de producéo.

24. ldentificar os fundamentos tedricos indispensaveis aos processos de producdo de pecas metdlicas.

25. Correlacionar equipamentos e materiais utilizados nos diversos processos metallrgicos.

26. Selecionar o processo de fundicdo adequado a situacdes especificas.

27. Avaliar a viabilidade técnica e econémica de projetos de produgdo metallrgica.
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Infra-estrutura necesséaria

Laboratorio de Metalografia e Microscopia
Laboratério de Ensaios de Areia

Laboratério de Modelagéo

Laboratério de Analises Quimicas

Laboratério de Eletrometalurgia e Corroséo
Laboratério de Soldagem e Conformacao
Laboratério de Metrologia

Laboratério de Fundi¢do e Tratamentos Térmicos
Laboratério de Ensaios de Materiais

Laborat6rio de Informética

Mercado de trabalho
IndUstrias metalUrgicas (siderurgicas, de fundi¢do, de conformacéo e de tratamentos térmicos); laboratérios de

ensaio de materiais, analises quimicas e metalograficas; area de projetos de ferramentas e moldes; empresas
fabricantes de pecas em metais ferrosos ou ndo-ferrosos; trabalho autbnomo na area de projetos de pegas.

Certificacbes
Médulos | e II: Laboratorista Metalogréafico (Qualificacao profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, 1l e Ill: Técnico em Metalurgia (énfase em Produc¢do de Pecas Metélicas)
(Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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9.21 TECNICO EM METALURGIA — ENFASE EM PRODUCAO SIDERURGICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja e supervisiona os processos de producéo e conformagio metallrgica, assim como
a execucgdo das atividades de caldeiraria, soldagem e estruturas metalicas, de acordo com a programacgao de
producédo, com énfase na producéo siderurgica.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos e ll

1.

Interpretar o tracado elementar de desenhos geométricos e projetivos, correlacionando as técnicas de
desenho e representacao gréfica.

2. Enumerar e descrever técnicas de beneficiamento de minerais selecionando os processos adequados para
cada produto.

3. ldentificar as caracteristicas quimicas de materiais metélicos.

4. Descrever o fluxograma aplicado ao processo de produgdo metallrgica.

5. Identificar as matérias-primas utilizadas nos processos de transformacao metallrgica.

6. Construir um roteiro de apresentagdo a partir de um tema, de leituras, de pesquisas, entrevistas etc.

7. Utilizar técnicas compativeis de informatica.

8. Aplicar os codigos de ética profissional, as regras e regulamentos organizacionais.

9. Desenvolver a logistica, os métodos e os processos de produgao metallrgica.

10. Identificar as ndo-conformidades resultantes dos processos de producéo metallrgica.

11. Descrever e orientar os tratamentos térmicos, termofisicos e termoquimicos nos metais ferrosos e suas
ligas.

12. Interpretar tolerancias dimensionais e geométricas.

13. Correlacionar os processos de soldagem com sua aplicagdo determinando o aceite ou rejeigdo dos defeitos
com base nas diversas normas técnicas.

14. Identificar as oportunidades no ambiente e os diversos setores da atividade metallrgica, potencializando as
capacidades empreendedoras.

15. Relacionar os sistemas de gerenciamento da qualidade e técnicas de melhoria da produtividade na
metalurgia.

16. Analisar e descrever os diversos processos de conformagéo mecanica, identificando os defeitos
relacionados.

17. Analisar criticamente o contexto da area profissional sob a ética da qualidade, da produtividade, dos
avancos tecnoldgicos, do ciclo de vida de produtos e servicos e da qualificacdo da mao-de-obra.

Médulo Il

18. Elaborar projetos técnicos utilizando os recursos basicos da informatica.

19. Descrever os fundamentos tedricos dos processos de obtencgédo e refino de metais ndo-ferrosos, suas
principais propriedades e emprego.

20. Correlacionar e orientar a pratica metalografica dos metais nao-ferrosos com seus respectivos diagramas
de fases.

21. Utilizar-se dos ensaios a fim de obter informagdes rotineiras dos produtos e/ou desenvolver novas
informacgBes sobre os materiais.

22. Analisar as influéncias das variaveis metallrgicas sobre as caracteristicas dos metais e suas ligas
submetidas a tensdes e deformacdes.

23. Analisar os fatores que determinam o equilibrio de corpos rigidos.

24. ldentificar os fundamentos tedricos indispensaveis aos processos de producéo de ferros, ligas e acos.

25. Ildentificar os fendmenos fisicos e quimicos que ocorrem no processo metallrgico e suas aplicagdes na
obtenc¢édo do produto metalico.

26. Selecionar o processo de fundicdo adequado a situacfes especificas.

27. Avaliar a viabilidade técnica e econdmica de projetos de producdo metallrgica.
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Infra-estrutura necesséaria

Laboratorio de Metalografia e Microscopia
Laboratério de Ensaios de Areia

Laboratério de Modelagéo

Laboratério de Analises Quimicas

Laboratério de Eletrometalurgia e Corroséo
Laboratério de Soldagem e Conformacao
Laboratério de Metrologia

Laboratério de Fundi¢do e Tratamentos Térmicos
Laboratério de Ensaios de Materiais

Laborat6rio de Informética

Mercado de trabalho
IndUstrias metallrgicas (siderurgicas, de fundi¢do, de conformacéo e de tratamentos térmicos); laboratérios de

ensaio de materiais, analises quimicas e metalograficas; area de projetos de ferramentas e moldes; empresas
fabricantes de pecas em metais ferrosos ou ndo-ferrosos; trabalho autbnomo na area de projetos de pegas.

Certificacdes
Médulos | e 1l: Laboratorista Metalogréafico (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Metalurgia (énfase em Producao Siderargica)
(Habilitacao profissional técnica de nivel médio)
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9.22 TECNICO EM PROJETOS DE MECANICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja e desenvolve projetos de maquinas, de ferramentas e de dispositivos de producéo
mecanica, especificando materiais e estimando dados sobre as relagdes entre custo e beneficio. Realiza e
avalia a execucao de try-out. Utiliza meios convencionais e meios eletrénicos, de acordo com as normas
técnicas convencionadas.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos l e ll
1. Analisar, interpretar e executar croquis e desenhos técnicos mecéanicos, conforme normas da ABNT.
2. lIdentificar e definir unidades de medidas, de ajustes, tolerdncias e acabamento superficial para

componentes e conjuntos mecanicos.

3. ldentificar e propor processos de fabricagdo, visando a otimizacéo de recursos materiais e financeiros.

4. ldentificar os esfor¢os aplicados em componentes mecéanicos

5. Dimensionar pegas e elementos padronizados para aplicagdes mecanicas.

6. Interpretar catalogos e tabelas de fabricantes e/ ou de fornecedores de componentes mecanicos.

7. Analisar e selecionar diversos tipos de materiais de construgdo mecéanica extistentes no mercado.

8. Analisar e selecionar materiais e respectivos tratamentos térmicos e superficiais necesséarios para a
aplicacdo de projetos mecanicos.

9. Analisar, interpretar e desenvolver a capacidade de expressdo, de concepcdo, de repesentacdo e de
identificacdo com elementos que venham a caracterizar design criativo e original.

10. Desenhar a méo livre e com a utilizacédo de instrumentos, conforme normas da ABNT.

11. Analisar e utilizar instrumentos de desenho.

12. Analisar e utilizar software de representacdo grafica para desenhar componentes de maquinas e de
equipamentos em 2D, de acordo com as hormas da ABNT.

13. Analisar e especificar elementos de maquinas.

14. Elaborar circuitos mecénicos com aplicacdo de componentes elétricos, hidraulicos e pneuméticos.

15. Identificar e avaliar métodos, técnicas, principios e valores que orientem as a¢fes de planejamento, de
execucao e de controle nas organizacdes, atendendo as legislagbes trabalhista, ambiental e de higiene e
seguranca do trabalho.

Modulo Il

16. Identificar e correlacionar comandos de computacdo grafica com simulacdo de movimentos e
funcionamento em componentes e conjuntos mecanicos.

17. Identificar as principais caracteristicas e a forma estrutural de projetos, possibilitando distinguir suas
diversas fases, de modo a elaborar corretamente projetos de maquinas e ferramentas.

18. Projetar e desenvolver componentes e conjuntos de maquinas e ferramentas, conforme as normas da
ABNT.

19. Analisar e especificar materiais e insumos para projetos de maquinas e ferramentas.

20. Analisar o funcionamento e propor melhorias no desempenho de maquinas e de ferramentas.

21. Utilizar metodologias de gestdo de projetos, quando da elaboracdo de projetos de maquinas e de

ferramentas.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de produgdo mecéanica
Laboratério de desenho técnico e projetos
Laboratério de Informética / CAD

Laboratorio de Eletropneumatica e Hidraulica
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Mercado de trabalho

Area da Indlstria — engenharia de projetos, produgdo, manutencdo, controle de qualidade; empresas de
assessoria — areas de desenvolvimento, elaboragéo e execugao de projetos mecénicos.

Certificagdes
Médulos | e II: Desenhista Mecanico (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Projetos de Mecanica (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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10. AREA DE INFORMATICA

10.1 TECNICO EM INFORMATICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que desenvolve e opera sistemas, aplicacdes e interfaces gréaficas. Monta estruturas de banco
de dados e codifica programas. Projeta, implanta e realiza manutencdo de sistemas e aplicagbes. Seleciona
recursos de trabalho, linguagens de programacdo, ferramentas e metodologias para desenvolvimento de
sistemas.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Maédulo |

1.

Identificar os servigcos e funcfes de sistemas operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em
atividades de configuragédo, manipulacdo de arquivos, seguranca e outras.

2. Identificar e utilizar programas de aplicacao, a partir da avaliacdo das necessidades do usuario.

3. Avaliar caracteristicas técnicas e propor equipamentos e componentes de acordo com parametros de custo
e beneficios, atendendo as necessidades do usuario.

4. |Interpretar e desenvolver pseudocddigos, algoritmos, fluxogramas e outras especificagdes para codificar
programas.

5. Analisar e montar componentes eletrénicos, de acordo com suas aplicacées.

6. Analisar e interpretar textos técnicos em inglés bésico.

7. Interpretar e produzir textos técnicos e comerciais em lingua portuguesa, utilizando a terminologia da area
de Informatica.

8. lIdentificar a origem e corrigir falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares.

Médulo Il

10. Utilizar ferramentas e recursos de Informatica do sistema operacional Ms-Windows.

11. Instalar, codificar, compilar e testar programas orientados a eventos.

12. Interpretar e documentar sistemas de aplicagées.

13. Modelar estrutura e operar aplicativos para bancos de dados.

14. Fornecer suporte técnico e treinamento a usuarios.

15. Identificar e utilizar processadores graficos.

16. Especificar solugbes adequadas para corrigir falhas em funcionamento de computadores, de periféricos e
de software.

17. Analisar e interpretar textos técnicos em inglés de nivel basico.

Médulo Il

18. Analisar e selecionar servicos e funcbes de sistemas operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos
em atividades de configuracdo, manipulag&o de arquivos, segurancga e outras.

19. Verificar o funcionamento integral de hardware e software de sistemas de informacdo, interpretando
orientagdes dos respectivos manuais.

20. Analisar programas de aplicagéo a partir de avaliacdo das necessidades dos usuario.

21. Avaliar a orientacdo a objetos e sua aplicacdo em programacao.

22. Avaliar resultados de teste dos programas orientados a objetos.

23. Distinguir e avaliar linguagens de programacéo orientada a objetos, aplicando-a no desenvolvimento de
software.

24. Interpretar e analisar o resultado da modelagem de dados orientada a objetos.

25. Avaliar e implementar projetos de sistemas.

26. Analisar os codigos de ética profissional, as regras e regulamentos organizacionais.
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27. Identificar os sistemas operacionais em redes e suas arquiteturas, avaliando suas possibilidades em
relacdo a servicos e restricdes.

28. Elaborar cronogramas, orgamentos, listas de materiais e de equipamentos da area.
Infra-estrutura necesséria

Laboratérios de Informética

Mercado de trabalho

Inddstrias em geral, estabelecimentos comerciais, 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais.
Certificacbes

Médulo I: Auxiliar de Informatica (Qualificagcao profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e Il: Programador de Computadores (Qualificagcao profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Informéatica (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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10.2 TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que projeta, implanta, administra, cuida da seguranca e realiza a manutencdo necessaria a
estrutura de redes de comunicagdo de uma empresa, assim como desenvolve e opera sistemas e aplica¢des de
redes. Monta estruturas de banco de dados e codifica programas.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Moédulo |

9. Identificar os servicos e fungdes de sistemas operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em
atividades de configuracdo, manipulacao de arquivos, seguranca e outras.

10. Identificar e utilizar programas de aplicacao, a partir da avaliagdo das necessidades do usuario.

11. Avaliar caracteristicas técnicas e propor equipamentos e componentes de acordo com parametros de custo
e beneficios, atendendo as necessidades do usuario.

12. Interpretar e desenvolver pseudocédigos, algoritmos, fluxogramas e outras especificagdes para codificar
programas.

13. Analisar e montar componentes eletrénicos, de acordo com suas aplicagdes.

14. Analisar e interpretar textos técnicos em inglés basico.

15. Interpretar e produzir textos técnicos e comerciais em lingua portuguesa, utilizando a terminologia da area
de Informética.

16. Identificar a origem e corrigir falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares.

Maédulo 1l

9. Selecionar e configurar os servigos de rede.

10. Analisar, criar e administrar servicos de Internet.

11. Analisar dados e informacdes obtidas de pesquisas empiricas e bibliograficas

12. Analisar criticamente o contexto da area profissional sob a 6tica da qualidade, produtividade, avangos
tecnoldgicos, ciclo de vida de produtos e servicos e qualificagdo da méo-de-obra.

13. Formular hip6teses e prever resultados.

14. Aplicar técnicas envolvidas nos projetos de cabeamento estruturado.

15. Identificar e utilizar programas de aplicacao, para elaboracdo de projetos de redes de comunicacéo.

16. Identificar as arquiteturas de redes.

17. Identificar meios fisicos, dispositivos e padrées de comunicacdo, analisando as implicacdes de sua
aplicagcdo no ambiente de rede.

18. Interpretar e analisar o resultado da modelagem de dados estruturada.

Modulo il

19. Pesquisar e implantar novas tecnologias de redes de computadores

20. Analisar e configurar uma rede cliente-servidor.

21. Identificar problemas e solugBes de uma rede de computadores.

22. Redigir projetos de pesquisa técnica e cientifica, com coeréncia e consisténcia teérico-metodolégica, de
acordo com a estrutura formal e com as normas de padronizacéo estabelecidas.

23. Avaliar e implementar projetos de redes.

24. Elaborar cronogramas, orgcamentos, lista de materiais e equipamentos.

25. Selecionar solugBes para atender as necessidades de suporte identificadas junto ao usuario.

26. Planejar a assisténcia técnica demandada pelos usuarios.

27. Avaliar o cumprimento dos procedimentos de controles internos.

28. Instalar e configurar redes sem fio.
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Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Areas da Industria, do Comércio e Servicos; trabalho autdbnomo pela Internet

Certificacbes

Méddulo I: Auxiliar de Informatica
(Qualificacao profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e 1l: Auxiliar Técnico em Redes de Computadores
(Qualificacao profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Redes de Computadores
(Habilitacdo profissional técnica de nivel médio)
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10.3 TECNICO EM WEB DESIGN*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que desenvolve e operar sistemas, aplicacdes e interfaces gréaficas. Monta estruturas de banco
de dados e codifica programas. Projeta, implanta e realiza manutencédo de sistemas e Websites. Seleciona e
utiliza recursos de trabalho, linguagens de programacéo, ferramentas e metodologias para o desenvolvimento
de sistemas para Internet.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulo |

1.

Identificar os servigos e fungbes de sistemas operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em
atividades de configuracdo, manipulacdo de arquivos, seguranga e outras.

2. Identificar e utilizar programas de aplicacdo, a partir da avaliacdo das necessidades do usuario.

3. Avaliar caracteristicas técnicas e propor equipamentos e componentes de acordo com parametros de
custo e beneficios, atendendo as necessidades do usuario.

4, Interpretar e desenvolver pseudocdédigos, algoritmos, fluxogramas e outras especificagdes para codificar
programas.

5. Analisar e montar componentes eletrénicos, de acordo com suas aplicagées.

6. Analisar e interpretar textos técnicos em inglés bésico.

7 Interpretar e produzir textos técnicos e comerciais em lingua portuguesa, utilizando a terminologia da area
de Informatica.

8. Identificar a origem e corrigir falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares.

Mddulo I

9. Organizar atividades de entrada e saida de dados de sistemas de informacao.

10. Verificar o funcionamento dos equipamentos e softwares do sistema de informacao, interpretando
orienta¢des dos manuais.

11. Analisar novas tendéncias, conceitos, produtos, ferramentas e técnicas que possibilitem conceber um
projeto de estilo préprio, criativo e atualizado.

12. Interpretar e realizar relatérios técnicos.

13. Utilizar técnicas de pesquisa e arquivamento para obtencéo de dados sobre equipamentos, produtos e
manifestacdes dos clientes.

14. Propor alternativas de uso de equipamentos, técnicas e fluxo de projetos.

15. Analisar orientacdes relativas a eventos e aplica-las em programacéo.

16. Analisar adequadamente as principais fungfes dos softwares aplicativos utilizados na resolugéo de
problemas, avaliacdo as necessidades do usuario.

17. Interpretar e analisar o resultado da modelagem de dados estruturada.

18. Identificar as técnicas de documentacéo de sistemas e programas.

19. Elaborar apostilas e manuais para usuarios.

20. Identificar as necessidades dos usuarios em relagéo a treinamento e suporte.

21. Organizar e apresentar, de maneira didatica, os contelidos e procedimentos de qualificacao e
treinamento.

22. Interpretar e elaborar textos técnicos das areas de Informatica e de Design, com foco na terminologia e
nos conceitos de Web Design.

23. Analisar e interpretar textos técnicos em inglés técnico.

24. Identificar as oportunidades de negécios disponiveis na Internet.

25. Oferecer subsidios para que o meio digital funcione como ferramenta de aproximacgéo e interatividade

com o seu publico-alvo.
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Maédulo 1

26. Identificar os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizagao e o funcionamento da gestéo.

27. Desenvolver campanhas de e-mail marketing e sedimentar o valor da marca/projeto no meio digital.

28. Distinguir e avaliar linguagens de programacéao orientadas a objetos, aplicando-as no desenvolvimento de
softwares.

29. Integrar sistemas.

30. Interpretar a orientacao a objetos e sua aplicacdo em programacao.

31. Interpretar e analisar o resultado da modelagem de dados orientada a objetos.

32. Utilizar técnicas de analise e projeto de sistemas WEB.

33. Selecionar solugfes para atender as necessidades de suporte identificadas junto ao usuario.

34. Avaliar o cumprimento dos procedimentos de controles internos.

35. Analisar as caracteristicas dos meios fisicos disponiveis e as técnicas de transmisséo de dados.

36. Identificar os sistemas operacionais de redes, avaliando suas possibilidades em relagéo a servigos e
restricdes.

37. Distinguir e avaliar linguagens de desenvolvimento para Internet, aplicando-a no desenvolvimento de
sites.

38. Interpretar pseudocédigos, algoritmos e outras especificagdes para codificar programas e Websites.

39. Avaliar resultados de testes dos Websites.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Web
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Empresas de e-commerce, e-bussines, software houses, freelancer, areas da Industria, Comércio e Servi¢os
em geral ou negdcio proprio pela internet.

Certificacbes

Médulo I: Auxiliar de Informatica (Qualificagao profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e II: Programador de Websites (Qualificagcao profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, 1l e Ill: Técnico em Web Design (Habilitacdo profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominacao: Técnico em Informatica para Internet
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AREA 11. MEIO AMBIENTE

11.1 TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que identifica intervencées ambientais, analisando suas conseqiiéncias e propondo acdes para
prevencdo, otimizagdo, minimizacdo e/ou remediacdo de seus efeitos, utilizando, para isso, tecnologias
disponiveis associadas as diversas areas do conhecimento. Atua de forma proativa e ética no gerenciamento
ambiental, na avaliagdo de riscos ambientais e na prevencdo da poluicdo. Presta assessoria técnica na

elaboracdo de laudos e licenciamentos relativos a area. Implementa programas relativos a qualidade e a
educacgao ambiental, seguindo os principios da legislacao.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos l e ll

1. Identificar e avaliar as conseqiéncias e perigos dos riscos que caracterizam o trabalho na area ambiental,
com vistas a prépria salde e a seguranga e de outrem.

2. Relacionar as caracteristicas geomorfolégicas e hidricas dos ambientes com suas paisagens, por meio de
imagens cartogréficas, fotogréficas e de levantamentos in loco.

3. Avaliar os grandes impactos ambientais globais e suas consequiéncias socioeconémicas.

4. Identificar as etapas para a elaboragdo de projetos de intervengdo ambiental, de acordo com normas e
padrdes da metodologia cientifica.

5. Classificar os recursos hidricos de acordo com suas caracteristicas fisico-quimicas e microbiolégicas,
relacionando-0s ao uso e a ocupacado do solo, a conservagdo e a preservacao desses recursos superficiais
e subterraneos.

6. Avaliar as politicas de matriz energética, nas esferas nacional e internacional.

7. Identificar os parametros e os padrbes de qualidade dos indicadores de poluicdo liquida, sélida e
gasosa, aplicando tecnologias de reducédo e/ou minimizacdo na fonte das emissdes de residuos liquidos,
sélidos e gasosos.

8. Analisar a pratica de educacdo ambiental como modelo de gestdo na utilizacdo e na exploracdo dos
recursos naturais e nos processos produtivos.

Médulo Il

9. Interpretar politicas de valorizacao do meio ambiente como fonte de recursos econdmicos.

10. Planejar a gestdo dos espagos das unidades de conservacdo ambiental, publicas e privadas,
reconhecendo-as como instrumento de pesquisa, conservacdo e protecdo dos mananciais, da
biodiversidade regional e como instrumento de educacdo ambiental e de lazer, com vistas a auto-
sustentabilidade.

11. Analisar e selecionar informacdes e dados para elaboracdo e para o acompanhamento de projetos,
estabelecendo indicadores de monitoramento e resultado.

12. Analisar e gerenciar projetos de parcelamento e uso do solo urbano.

13. Analisar as etapas dos processos de licenciamento, acompanhando e avaliando seus resultados.

14. Identificar niveis de competéncias em tomada de decis6es na area ambiental, tendo em vista os 6rgaos

publicos existentes.

Infra-estrutura necesséaria

Laboratério de Analises Ambientais
Laboratério de Tratamento de Residuos, Efluentes e Emissdes
Laboratério de Informatica
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Mercado de trabalho

Estabelecimentos industriais e agroindustriais, empresas agropecuarias, mineradoras, empresas
publicas de controle de poluicdo, empresas de consultoria, 6rgaos publicos, prefeituras municipais,
pargues e reservas ambientais e centros de pesquisa.

Certificacbes

Médulos | e Il: Agente de Pratica Ambiental (Qualificagcdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Gestdo Ambiental (Habilitagéo profissional técnica de nivel médio)

* Nova denominacao: Téchico em Meio Ambiente
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11.2 TECNICO EM MEIO AMBIENTE

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que identifica as intervengbes ambientais, analisando suas conseqiiéncias e propondo agées
para prevencgao, otimizacdo, minimizacdo e/ ou remediacdo de seus efeitos, utilizando, para isso, tecnologias
disponiveis associadas as diversas areas do conhecimento. Atua de forma proativa e ética, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel, seguindo os principios da legislacdo ambiental.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulos I e ll

1. Identificar e avaliar as consequéncias e perigos dos riscos que caracterizam o trabalho na area ambiental,
com vistas a propria saude e a seguranga e de outrem.

2. Relacionar as caracteristicas geomorfologicas e hidricas dos ambientes com suas paisagens, por meio de
imagens cartogréficas, fotograficas e de levantamentos in loco.

3. Avaliar os grandes impactos ambientais globais e suas conseqiiéncias socioeconémicos.

4. ldentificar as etapas para a elaboragdo de projetos de intervencdo ambiental, de acordo com normas e
padrdes da metodologia cientifica.

5. Classificar os recursos hidricos de acordo com suas caracteristicas fisico-quimicas e microbiolégicas,

relacionando-os ao uso e a ocupacao do solo, a conservagao e a preservacao desses recursos superficiais e

subterraneos.

Avaliar as politicas de matriz energética, nas esferas nacional e internacional.

Identificar os parametros e os padrBes de qualidade dos indicadores de poluicdo liquida, sélida e

gasosa, aplicando tecnologias de reducdo e/ou minimizacdo na fonte das emissfes de residuos liquidos,

sélidos e gasosos.

8. Analisar a pratica de educacdo ambiental como modelo de gestdo na utilizagdo e na exploragdo dos
recursos naturais e nos processos produtivos.

No

Modulo il

1. Analisar fluxogramas de produgéo de modelos produtivos agroindustriais, industriais e minerais.

2. Interpretar e aplicar a legislagcdo ambiental brasileira e a internacional.

3. Identificar e avaliar métodos para a reducgédo de riscos e impactos ambientais (EIA-RIMA) dos processos de
intervencéo antropica e de desperdicio dos recursos naturais.

4. Avaliar os principios basicos e as tecnologias de recuperacdo de areas degradadas e de ecossistemas e
de manejos sustentaveis de areas florestais, segundo os aspectos técnicos e econdmicos relacionados.

5. Promover a organizacdo social, identificando os direitos dos cidaddos, com vistas a resolucdo de
problemas relativos ao meio ambiente.

Infra-estrutura necesséria

Laboratério de Analises Ambientais

Laboratério de Analises Microbiologicas

Laboratério de Informética

Mercado de trabalho

Estabelecimentos industriais e agroindustriais, empresas agropecuarias, mineradoras, empresas
publicas de controle de poluicdo, empresas de consultoria, 6rgaos publicos, prefeituras municipais,
parques e reservas ambientais e centros de pesquisa.

Certificacbes

Médulos | e 1l: Agente de Pratica Ambiental (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Meio Ambiente (Habilitagcdo profissional técnica de nivel médio)
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12.AREA DE MINERACAO

12.1 TECNICO EM MINERACAO

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que lavra jazidas minerais, supervisionando processos de beneficiamento de minérios. Participa
de prospeccao e pesquisa de recursos minerais, energéticos e hidricos. Coleta amostras de minerais. Processa
dados de prospeccgdo, pesquisa, lavra e beneficiamento. Participa do planejamento das atividades de
mineracao, controlando a movimentacao da producéo final de minério. Analisa a qualidade e as quantidades do
produto mineral, assim como fiscaliza equipes de trabalho para cumprimento de normas de salde e seguranca.
Promove e participa de projetos ambientais.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |

1. Analisar e caracterizar os principais recursos energeéticos.

2. Interpretar informacdes basicas sobre hidrogeologia e recursos hidricos.

3. ldentificar os processos geoldgicos relacionados a formacdo das rochas igneas, sedimentares e

oA

metamorficas.

Identificar os principais produtos do intemperismo de rochas.

Identificar as principais estruturas, formag0fes e atividades geolégicas.

Selecionar técnicas para confeccao de mapas e perfis geoldgicos e topogréaficos de prospecgdo, pesquisa e
lavra.

Analisar a importancia da minera¢cdo em contextos sociais.

Identificar e correlacionar ambientes geol6gicos com depdsitos minerais.

Liderar equipes de trabalho de prospeccao.

. Identificar os impactos ambientais, métodos de controle e protecdo ambiental e participar de projetos

minerarios e ambientais.

. Participar de trabalhos e projetos relacionados a avaliagédo de jazidas.

. Pesquisar e analisar as propriedades fisico-quimicas dos bens minerais.

. Identificar e analisar métodos e programas de informatizacédo aplicados a mineragao.

. Identificar o funcionamento, as aplicagdes e dimensionar tipos de motores e de transformadores.
. Dimensionar os dispositivos de protecdo conforme o ambiente e local a ser empregado.

. Dimensionar e analisar processos de producao aplicando o conceito de controle e automacao.

. Interpretar projetos e cartas e utilizar programas de topografia.

. Interpretar e produzir textos técnicos relacionados a Mineragdo e a atividades correlatas.

Maodulo I

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

Identificar minerais, rochas e seu comportamento mecanico.

Analisar as principais formas de clima, relevo e sua classificagao.

Identificar os principais tipos de solos e as rochas formadoras.

Identificar e diferenciar os métodos de estabilizacdo dos macigos rochosos.

Identificar as formas de controle de eroséo.

Identificar métodos de lavra e definir sua utilizagéo.

Identificar os impactos ambientais e métodos de controle e protecao ambiental.
Planejar e acompanhar os processos de perfuracéo de rochas.

Identificar os principais métodos empregados no desmonte de rochas com explosivos.
Elaborar e acompanhar planos de fogo.

Aplicar normas de seguranca no manuseio, estocagem e transporte de explosivos.
Interpretar e aplicar as legislagfes minerarias e ambientais vigentes.

Interpretar as legislacdes e normas de seguranca e os elementos basicos de prevencdo de acidentes no
trabalho.

Analisar e interpretar textos técnicos em inglés basico.
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Modulo i

33. Identificar os principios técnicos de todos os processos de beneficiamento de minérios.

34. Identificar as propriedades fisicas, quimicas e fisico-quimicas de minerais face ao processo de
beneficiamento ou uso final.

35. Interpretar e efetuar céalculos de balango de massa.

36. Analisar e aplicar conceitos de mineralogia nas operac¢des de beneficiamento.

37. Identificar os principios técnicos e variaveis operacionais.

38. Identificar funcdes e utilizar equipamentos de alimentacao, britagem, moagem, classificacdo, peneiramento
e deslamagem.

39. Identificar e comparar os recursos da informatica na elaboracéo de gréaficos de controle da producéo.

40. Avaliar impactos ambientais dos processos de mineracao.

41. Organizar e manter atualizados bancos de dados relacionados a mineracéo.

42. |dentificar os principios técnicos e variaveis operacionais e relacionar equipamentos dos métodos de
separacao solido-liquido.

43. Analisar os métodos da logistica aplicados a expedicdo é transporte externo.

44. Adotar os principios éticos e postura adequados ao ambiente profissional.

Infra-estrutura necessaria
Laboratério de tratamento de minérios
Laboratério de andlises fisico-quimicas
Laboratorio de Mineralogia e Petrologia
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Empresas de prospecc¢éo e instalacdo; laboratérios de analise e mineracao; fabricas de cimento e
de cal.

Certificacbes
Médulo I: Auxiliar em Pesquisa Mineral (Qualificagcao profissional técnica de nivel médio)
Médulos | e II: Auxiliar em Lavra de Minas (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Mineragéo (Habilitacao profissional técnica de nivel médio)
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13.AREA DE QUIMICA

13.1 TECNICO EM ACUCAR E ALCOOL

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que atua no controle e na supervisdo dos processos tecnoldgicos da producdo de aglicar e
alcool e de subprodutos relacionados. Efetua analises fisico-quimicas de amostras de matérias-primas e de
produtos, nas diversas etapas dos processos de industrializacdo da cana-de-agUcar. Procede ao controle de
qualidade dos processos, aplicando normas nacionais e internacionais, de acordo com os padrdes de higiene e
seguranca do trabalho e de preservacdo ambiental. Coordena programas e procedimentos de seguranca e
analise de riscos nos processos industriais da area.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos e ll

1.

Identificar elementos quimicos essenciais e sua influéncia na qualidade de matérias-primas.
Avaliar as influéncias de fatores climaticos sobre processos de obtengcdo de cana-de-aglicar e sobre a
producéo de seus derivados.

3. Avaliar as caracteristicas béasicas de exploracdo de recursos naturais renovaveis e nao renovaveis que
intervém no meio ambiente.

4. Avaliar os efeitos poluentes sobre o meio ambiente e sobre a salde humana.

5. Avaliar os impactos dos residuos solidos, liquidos e atmosféricos no meio ambiente e na saltde humana.

6. Identificar mecanismos e procedimentos de seguranca e de andlise de riscos.

7. Selecionar e identificar técnicas e procedimentos de inspecdo de equipamentos, de instrumentos e de
acessorios.

8. Caracterizar os produtos organicos e inorganicos durante os processos produtivos.

9. Organizar o trabalho de laboratério, atendendo aos padrdes de higiene e seguranca no trabalho;

10. Manipular corretamente as principais vidrarias utilizadas em laboratérios do setor sucroalcooleiro.

11. Analisar processos e caracteristicas da colheita em relagédo as etapas de processamento.

12. Avaliar o custo médio operacional da cultura de cana-de-acucar.

13. Identificar maquinas, equipamentos e acessorios utilizados na fabricacdo do aclcar e do alcool.

14. Identificar procedimentos operacionais e aspectos praticos de sistemas reacionais, soélido —liquido e
equipamentos de separacao e troca térmica.

15. Analisar e monitorar o uso e o funcionamento de equipamentos a fim de garantir a seguranca do processo
de extracao.

16. Interpretar fluxogramas de processos e cronogramas.

17. Analisar e monitorar o funcionamento de instrumentos de controle.

18. Selecionar procedimentos de preparacao e de execucdo de andlises.

19. Executar andlises fisico-quimicas de matérias-primas e de produtos.

Maédulo Il

20. Selecionar técnicas e procedimentos de inspecéo de equipamentos, instrumentos e acessorios.

21. Analisar e aplicar principios basicos de automacéao.

22. Avaliar resultados das andlises de controle de qualidade e sua repetibilidade.

23. Avalliar técnicas para obtencéo de alcool e de acUlcar.

24. Analisar e avaliar as variaveis no processo de fermentacao.

25. Selecionar técnicas para tratamento do caldo da cana-de-acUcar.

26. Identificar e avaliar os principios basicos para a fabricacéo e para obtencéo dos diferentes aclcares.

27. Atuar como assistente na linha de producéo do acgucar e alcool.
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Médulo IV

28. Avaliar e aplicar os principios da qualidade nas atividades da indUstria sucroalcooleira.

29. Avaliar e utilizar medidas de prevenc¢do e os processos de conservacao e armazenamento de matérias-
primas e de produtos da industria sucroalcooleira.

30. Avaliar resultados das analises de controle de qualidade.

31. Planejar e organizar procedimentos de sanitizacdo e de higienizacdo industrial.

32. Analisar e avaliar resultados quanto a qualidade de efluentes gerados de acordo com os padrbes
determinados pelos 6érgaos de controle.

33. Monitorar o funcionamento de maquinas e de equipamentos durante 0s processos/ etapas da fabricagdo
do éalcool e do agucar.

34. Executar analises fisico-quimicas de amostras em diversas fases do processo produtivo, utilizando
aparelhos e instrumentos adequados.

35. Avaliar as caracteristicas e as propriedades dos produtos obtidos durante o processamento para
obtencao de agucar e de élcool.

36. Planejar e monitorar o uso de tecnologias de producéo de agucar e de alcool.

37. Avaliar os subprodutos gerados durante a fabricacdo de agucar e de alcool, suas aplicacdes e suas

destinagdes.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Quimica
Laboratério de Microbiologia
Sala de Informatica

Mercado de trabalho

Laboratérios de pesquisa, usinas de acucar e alcool e destilarias de alcool.

Certificacbes

Médulos | e II: Auxiliar de Laboratério (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Assistente de Processos de Producgéao (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Madulos I, Il, Il e IV: Técnico em Acglcar e Alcool (Habilitagéo profissional técnica de nivel médio)
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13.2 TECNICO EM ALIMENTOS

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, executa e supervisiona 0s processos de processamento, de conservacio e de
controle de qualidade de insumos, de produtos intermediarios e de produtos finais da indUstria de alimentos e
bebidas dos setores de carnes e derivados, de frutas e hortalicas, de graos e cereais, de laticinios, de massas
alimenticias e panificacdo, entre outros. Coordena e executa inspec¢des sanitarias na industria de alimentos e
ramos afins. Promove vendas de insumos, de produtos e de equipamentos relacionados a area. Controla a
qualidade de servicos de alimentacdo e de comércio de alimentos. Elabora documentagéo técnica. Participa de
pesquisas para a melhoria, a adequacéo e o desenvolvimento de novos produtos e processos.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |

1. Avaliar qualitativamente alimentos, embalagens e insumos.

2. Proceder a andlises laboratoriais: fisicas, quimicas e sensoriais, conforme normas convencionadas.
3. Controlar procedimentos de recepcéo, de estocagem e de descarte de alimentos.

4. Proceder a inspec¢do sanitéria de estabelecimentos comerciais de alimentos.

5. Preparar amostras de alimentos e de insumos para analises.

6. Proceder e controlar a limpeza e a sanitizagdo de instalacdes e de equipamentos.

7. Controlar valores nutricionais de alimentos.

Modulo I

8. Orientar manipuladores de alimentos quanto a sistemas de garantia da qualidade sanitaria.

9. Controlar a qualidade de alimentos e de insumos.

10. Desenvolver novos produtos e processos.

11. Planejar e supervisionar o processamento de alimentos e insumos.

12. Controlar o emprego de aditivos.

13. Controlar a qualidade de embalagens para alimentos.

14. Analisar dados e elaborar relatérios de sistemas de garantia da qualidade: BPF, BPM, e APPCC.
15. Analisar a composicdo e o valor nutricional de alimentos, visando aos padrdes convencionados.
16. Planejar e implantar o sistema de “Boas Praticas”.

17. Analisar e padronizar procedimentos operacionais.

18. Controlar a distribuicéo de alimentos em cadeias de frio.

Maédulo 1

19. Controlar a qualidade de alimentos e insumos.

20. Gerenciar laboratérios de controle de qualidade de alimentos.

21. Planejar, executar e supervisionar o processamento, distribuicdo e comercializacdo de alimentos.
22. Desenvolver novos produtos e processos.

23. Especificar embalagens para alimentos.

24. Planejar e controlar a distribuicdo de alimentos em cadeias de frio.

25. Planejar, executar e supervisionar a limpeza e sanitizacdo de instala¢des e equipamentos.
26. Gerenciar e controlar os processos em servi¢os de alimentacao.

27. Planejar, implantar e controlar sistemas de garantia da qualidade de alimentos e insumos.
28. Aplicar medidas corretivas e preventivas do Plano APPCC.

29. Padronizar procedimentos operacionais na industria e comércio de alimentos.

30. Planejar, operar e controlar sistemas de suprimento de alimentos para inddstria e comeércio.
31. Operar painéis de controle de processo.

32. Monitorar o impacto ambiental de embalagens e substancias.
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Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Microbiologia

Laboratério de Analises Quimicas

Laboratério Sensorial

Laboratorio de Tecnologia de Alimentos de Origem Vegetal
Laboratério de Tecnologia de Alimentos de Origem Animal
Laboratério de Panificagdo

Laboratério de Informética

Mercado de trabalho

Industrias de alimentos em geral, entrepostos de armazenamento e beneficiamento de matérias-
primas, institutos de pesquisa, 6rgéos de fiscalizacdo sanitaria e protecdo ao consumidor.
Certificacbes

Médulo I: Analista da Qualidade de Alimentos (Qualificacédo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e II: Operador de Processos na Industria de Alimentos (Qualificacdo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Alimentos (Habilitagao profissional técnica de nivel médio)
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13.3 TECNICO EM ANALISE E PRODUCAO DE ACUCAR E ALCOOL

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que coordena equipes de trabalho, atuando no planejamento de apoio ao laboratério e ao setor
industrial. Controla e supervisiona as etapas dos processos fisico-quimicos, microbiolégicos e tecnolégicos na
producdo de acUcar e alcool e de processos de tratamento de residuos e efluentes. Opera e supervisiona
maguinas, equipamentos e instalagdes produtivas em conformidade com as normas de qualidade e de
preservagédo ambiental.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulos le ll
1. Pesquisar e analisar informacdes do setor sucroalcooleiro em diversas fontes convencionais e eletrdnicas.
2. Selecionar técnicas e procedimentos adequados de inspecdo dos equipamentos, instrumentos e acessorios

Nogakow

©

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

na fabricac@o do agucar e &lcool e subprodutos.

Identificar as fun¢des dos equipamentos e acessorios de seguranca.

Avaliar resultados da aplicacao de acido, bases, sais e 6xido.

Identificar as fungBes dos equipamentos e acessorios de operagao e controle.

Identificar fungdes das maquinas, equipamentos e acessorios utilizados na fabricacdo de acgucar e alcool.
Dimensionar a importancia e os aspectos préaticos de preservacdo do meio ambiente, do impacto dos
processos industriais e de tratamento de residuos.

Analisar as caracteristicas da matéria-prima durante 0 manuseio, estocagem e transporte em relagéo aos
possiveis danos ambientais.

Selecionar técnicas e procedimentos adequados de inspe¢do dos equipamentos, instrumentos e acessoérios
na fabricacéo de acucar e alcool e subprodutos.

Analisar as caracteristicas da matéria-prima durante o manuseio, estocagem e transporte em relacéo aos
possiveis danos ambientais.

Identificar e caracterizar os procedimentos operacionais e aspectos praticos de equipamentos de separacao
e troca térmica.

Analisar principios basicos de instrumentacao e sistema de controle e automacéo.

Dimensionar a importancia e os aspectos praticos de preservacdo do meio ambiente, do impacto dos
processos industriais e de tratamento de residuos.

Selecionar procedimentos de preparacao e execuc¢do de analises.

Interpretar simbolos como medida de seguranca e controle dos processos.

Interpretar e selecionar métodos utilizados na execucao das analises de laboratérios dos produtos
intermediarios e finais.

Identificar e caracterizar os procedimentos operacionais e aspectos praticos de equipamentos de separacao
e troca térmica.

Operar, monitorar e controlar processos industriais, quimicos e sistemas de utilidades.

Modulo il

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

Interpretar fluxograma dos processos industriais da cana-de-agucar.

Organizar as etapas dos processos da fabricacdo do acUcar: extracéo, tratamento, evaporadores e
cozedores.

Analisar os principios basicos para a fabricacdo do aglucar mascavo (VHP) e agucar cristal e liquido.
Planejar, implantar e monitorar programas de qualidade.

Trabalhar em equipe e cooperativamente.

Identificar fungBes das maquinas, equipamentos e acessorios utilizados na fabricacédo de aglcar e alcool.
Selecionar procedimentos de preparacdo e execucao de andlises.

Controlar a operagdo de processos quimicos e equipamentos tais como caldeira industrial e refrigeracéo
industrial.
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Maédulo IV

27. Avaliar técnicas de obtencgédo do alcool e suas aplicacdes.

28. Planejar, implantar e monitorar programas de qualidade.

29. Trabalhar em equipe e cooperativamente, valorizando e encorajando a autonomia e a contribuicdo de cada
um.

30. Planejar e monitorar técnicas de boas préticas de fabricagdo nos processos industriais e laboratoriais.

31. Atuar com responsabilidade técnica.

32. Coordenar procedimentos de seguranca e de analise de riscos de processos industriais e laboratoriais,
aplicando principios de higiene industrial, controle ambiental e destinacao final de produtos.

33. Analisar principios béasicos de instrumentacéo e sistema de controle e automacao.

34. Controlar a operacdo de processos quimicos e equipamentos, tais como caldeira industrial e refrigeracédo
industrial.

35. Organizar e controlar estocagem e a movimenta¢&o de matérias-primas, reagentes e produtos.

36. Controlar a qualidade em laboratério e fazer analises, utilizando metodologias apropriadas.

37. Utilizar técnicas microbiolégicas na producao do alcool.

Infra-estrutura necesséria

Laboratério de instrumentos (baldes volumétricos, copos, espatulas, funis, pissetas, provetas, pipetas, bombas,
tubos, tripés; refratdbmetros, balancas, agitadores, prensas, centrifugas, estufas, digestores e vidraria em geral)
Moenda para laboratério

Mercado de trabalho

Laboratérios de pesquisa, usinas de acglcar e alcool e destilarias de élcool.

Certificagdes

Médulos | e 1I: Auxiliar de Processo de Extrac&o de Caldo (Qualificacé@o profissional técnica de nivel médio)

Médulos 1, 1l e 1ll: Analista de Laboratério e Processos Industriais (Qualificagdo profissional técnica de nivel
médio)

Madulos |, Il, lll e IV: Técnico em Andlise e Producdo de Aclcar e Alcool (Habilitagéo profissional técnica de
nivel médio)
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13.4 TECNICO EM BIOQUIMICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que realiza analises quimicas, bioquimicas, microbiolégicas e imunoldgicas de liquidos, de
fluidos biol6gicos, sensorial e bromatolégica. Organiza o trabalho conforme normas de seguranca e de salude
ocupacional e preservacao ambiental.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulos e ll

ONoarwNE

Utilizar e interpretar normas técnicas de ensaios e especificagoes.

Utilizar instrumentos e equipamentos para ensaios, bem como instrumentos de medicédo e controle.
Interpretar ordens de servico programadas.

Identificar condi¢cdes de uso de vidrarias.

Manusear os materiais de andlise, aplicando normas de seguranca.

Atender aos procedimentos definidos pelo sistema de garantia da qualidade.

Preparar, homogeneizar, armazenar e identificar solugoes.

Preparar amostras e executar analises conforme procedimentos especificos para preservacdo das
caracteristicas das amostras.

9. Manipular e envasar medicamentos e cosméticos, monitorando processos, areas de producdo e
equipamentos.
10. Pesquisar e aplicar métodos de recuperacdo, de reciclagem e de reaproveitamento de residuos
laboratoriais e industriais, visando a minimizar impactos ambientais indesejaveis.
11. Selecionar vidrarias e reagentes.
12. Coletar amostras de insumos e matérias-primas.
13. Identificar as vidrarias e materiais especificos de laboratério biolégico.
14. Identificar, compreender e relacionar os principios basicos da homeopatia e da alopatia na producéo de
medicamentos.
15. Identificar principais sintomas de intoxicacdo doméstica e ocupacional.
16. Interpretar legislacdo especifica relativa a produtos sujeitos ao controle de vigilancia.
17. Controlar, prevenir e avaliar a contaminacdo por meio da utlizagdo de técnicas adequadas para
desinfeccao e esterilizacdo de ambientes e equipamentos, para prote¢ao contra riscos biologicos.
18. Interpretar a legislagdo ambiental, os procedimentos, as normas nacionais, as internacionais e outras
aplicaveis ao setor industrial.
Modulo Il
19. Analisar metodologias e executar andlises quimicas, hematolégicas, proctoparasitolégicas e
microbioldgicas.
20. Descartar e/ou realizar desinfec¢do em materiais contaminados por amostras biolégicas.
21. Analisar e aplicar procedimentos para assegurar condicGes higiénico-sanitarias e operacionais para o
processamento de alimentos.
22. Realizar anélises de matérias-primas e de produtos nas diversas fases de producéo.
23. Identificar e seguir normas sobre precaucdes a serem tomadas antes e depois da coleta de amostras para
exame laboratoriais.
24. Identificar e utilizar técnicas necessdarias para execucdo das andlises relativas a Parasitologia em
laboratérios clinicos.
25. Controlar, prevenir e avaliar os processos de contaminagéo por meio da utilizagdo de técnicas adequadas
de descarte de fluidos, de residuos e de agentes biol4gicos.
26. Selecionar e aplicar a legislacéo especifica sobre aditivos alimentares, processamento e embalagens.
27. Selecionar e avaliar procedimentos de preparacéo e execucdo de andlises quantitativas.
28. Identificar e caracterizar técnicas de isolamento de culturas de microorganismos para obtencédo de culturas

puras.
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Médulo IV

29. Planejar e executar a inspecdo e a manutencio autbnoma e preventiva rotineira em equipamentos,
linhas, instrumentos e acessorios.

30. Utilizar ferramentas da analise de riscos de processos, de acordo com os principios de seguranca.

31. Aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional da area;

32. Aplicar técnicas de GMP (good manufacturing pratices — “boas préaticas de fabricag&o”) nos processos
industriais e laboratoriais de controle de qualidade.

33. Controlar mecanismos de transmisséo de calor, de operacdo de equipamentos com trocas térmicas, de
destilacao, de extracdo e de cristalizacao.

34. Coordenar programas e procedimentos de seguranca e de andlise de riscos de processos industriais e
laboratoriais, aplicando principios de higiene industrial, de controle ambiente e de destinacdo final de
produtos.

35. Realizar andlises microbiologicas, hematoldgicas, proctoparasitologicas, imunologicas e bioguimicas em
amostras biologicas, de acordo com as BPL — “boas préticas de laboratério”.

36. Executar procedimentos para andlises quimicas e fisico-quimicas, quimico-bioldgicas, bromatoldgicas,
toxicologicas e legais, de padronizacédo e de controle de qualidade.

37. Desenvolver novos produtos alimenticios, de acordo com o mercado consumidor.

38. Avaliar a importancia das caracteristicas sensoriais de novos produtos para sua aceitagdo comercial.

Infra-estrutura necesséaria

Laboratério de Microbiologia

Laboratério de Processamento de Alimentos
Laboratério de Analise Sensorial dos Alimentos
Laboratério de Quimica

Laboratorio de Técnicas Biologicas

Laboratério de Analises Clinicas

Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Industrias farmacéuticas, quimicas e alimenticias e laboratdrios de andlises clinicas.

Certificagdes

Médulos | e II: Auxiliar de Laboratério Farmoquimico (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, 1l e Ill: Auxiliar de Laboratério Bioquimico (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, 11, lll e IV: Técnico em Bioquimica (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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13.5 TECNICO EM CURTIMENTO

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que atua nas diferentes etapas do processo de curtimento de peles e couros, classificando e
controlando a qualidade do produto. Coordena o desenvolvimento de amostras, supervisionando equipes de
trabalho. Atua na manufatura, em assisténcia técnica e na venda de produtos couristas e calgcadistas. Aplica
normas de seguranga do trabalho, higiene e salide do trabalhado e do meio ambiente.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulos I e ll

1. Interpretar procedimentos, normas ambientais internacionais e legislacdo ambiental aplicavel ao setor

industrial.

Organizar procedimentos para a sanitizagéo e higiene industrial.

Selecionar procedimentos e equipamentos de seguranca.

Avaliar os processos de conservacao aplicados a diferentes tipos de peles e couros.

Interpretar e selecionar os métodos utilizados na analise e controle do processo de curtimento.

Identificar técnicas de amostragem, preparo e manuseio de amostras e produtos intermediarios.

Pesquisar e analisar informacdes da area de quimica - curtimento - em diversas fontes, convencionais e

eletrénicas.

8. Expressar-se com clareza e precisado, conforme o contexto de comunicagao.

9. Identificar e manusear adequadamente as matérias-primas, reagentes e insumos quimicos.

10. Identificar mecanismos de tratamento de aguas e a qualidade da dgua exigida nos processos industriais.

11. Identificar os procedimentos de controle efetuados nas etapas do processo de tratamento das aguas
residuais.

12. Identificar as interfaces do equilibrio quimico e os fatores que interferem no processo
de curtimento.

13. Identificar os diferentes processos quimicos de processamento de peles e couros na cadeia produtiva.

14. Controlar os processos produtivos, garantindo a qualidade dos produtos intermediario e final.

15. Correlacionar os aspectos de preservacdo do meio ambiente e do impacto dos procedimentos laboratoriais,
operando sistemas de tratamento de efluentes.

16. Identificar os procedimentos técnicos de remolho e caleiro no processamento de peles.

17. Selecionar técnicas de amostragem, preparo € manuseio de amostras.

18. Identificar procedimentos operacionais para etapas de remolho, caleiro, piquel e curtimento.

Nogahkwn

Maodulo 1

19. Planejar, executar a inspecao e a manutengao autdnoma e preventiva em maquinas, equipamentos,
instrumentos e acessorios.

20. Avaliar os processos de preparacao de peles e couros, seguindo as normas de qualidade.

21. Avaliar viabilidade técnica e econémica de projetos.

22. Interpretar resultados qualitativos e quantitativos no processo de curtimento.

23. Analisar e avaliar a histologia dos diversos tipos e couros.

24. Pesquisar formulagfes para o desenvolvimento de produtos, conforme tendéncias da moda e ou solicitagdo
de mercado.

25. Identificar anomalias e defeitos, avaliando os riscos no processo produtivo.

26. Coordenar equipes de trabalho, considerando a responsabilidade, a iniciativa e a criatividade como fatores
fundamentais.

27. ldentificar procedimentos operacionais nos processos de recurtimento, tingimento e engraxe.
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Infra-estrutura necessaria

Laboratério para remolho e caleiro, curtimento, recurtimento, engraxe e tingimento
Laboratério de processamento de peles
Laboratério de quimica com capela

Mercado de trabalho

Indudstrias de curtimento de couro e peles

IndUstria de couros e calcados

Laboratérios de desenvolvimento de couros

Empresas de vendas de couro acabado e semi-acabado e de produtos quimicos para peles e
couros

Empresas de consultoria relacionadas ao ramo de curtume

Certificacbes
Médulos | e Il: Agente de Processamento de Peles (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Curtimento (Habilitag&o profissional técnica de nivel médio)
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13.6 ESPECIALISTA EM TRATAMENTO DE SUPERFICIE

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que efetua os diversos processos de tratamento de superficie, realizando anélises de processos
e de tratamento de afluentes, de acordo com as normas de higiene, seguranca e legislacdo ambiental.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulo Unico de especializacéo

1. Analisar e utilizar as diversas tecnologias de revestimento de superficie.

2. Interpretar diagramas de processo.

3. ldentificar e caracterizar procedimentos operacionais e aspectos praticos de sistemas reacionais, sistemas
sélido-fluido e equipamentos de separacao e troca térmica.

4. Efetuar o tratamento de toda &gua produzida no processo, seguindo a legislacdo ambiental e dando o
encaminhamento correto aos residuos.

5. Analisar e evitar riscos no processo.

6. Interpretar procedimentos, normas ambientais internacionais e a legislagdo ambiental aplicavel ao setor
industrial.

7. Organizar procedimentos para sanitiza¢do e higiene industrial.

8. Interpretar a qualidade do efluente frente aos padrdes determinados pelos 6rgdos de controle.

9. Coordenar todas as etapas de manipulagéo no processo de eletrodeposicao.

10. Acompanhar e analisar o processo efetuando as correcfes sempre que necessarias.

11. Analisar e aplicar principios basicos de administracéo e gerenciamento.

12. Visualizar defeitos e falhas ocorridas durante o tratamento de superficie.

13. Identificar e analisar técnicas de amostragem e manuseio de amostras de matérias-primas, reagentes,
produtos e utilidades.

14. Identificar, avaliar, otimizar e adequar métodos e técnicas analiticas de controle da qualidade.

15. Interpretar procedimentos, manuais técnicos e literatura especifica da area de Quimica, com foco na
atividade de tratamento de superficie.

16. Interpretar conceitos de economia e de administracao a industria quimica.

Infra-estrutura necesséaria

Laboratério de Quimica (balancas, fotdmetros de chama, fotocolorimetros, destiladores, estufas, espectémetros,
muflas, deionizadores, destiladores, centrifugas, capelas, retificadores)

Estacédo piloto de tratamento de agua

Laboratério de Galvanoplastia

Mercado de trabalho

Industria quimica, empresas de galvanoplastia e tratamento de superficie.

Certificacdo

Especialista em Tratamento de Superficie (Especializacdo Profissional Técnica de Nivel Médio)
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13.7 TECNICO EM LABORATORISTA INDUSTRIAL

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que executa ensaios fisicos, quimicos e metallrgicos, participando do desenvolvimento de
produtos e de processos, bem como da estruturacéo ou reestruturacdo de instala¢des industriais. Supervisiona
a operacao de processos quimicos, metallrgicos e operacdes unitérias de laboratério e de producédo. Opera
maquinas, equipamentos e instalacdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas
praticas de manufatura, de biosseguranca e de controle sobre os impactos ambientais. Elabora documentacao
técnica rotineira e a relativa a registros legais. Pode ministrar programas de acfes educativas, bem como
prestar assisténcia e consultoria técnicas sobre a area.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulos I e ll

Interpretar e aplicar normas técnicas de ensaios e especificagdes.

Analisar caracteristicas e utilizar instrumentos e equipamentos para ensaios em laboratérios quimicos,

fisicos, fisico-quimicos e metallrgicos.

Analisar caracteristicas e utilizar instrumentos de medicéo e controle.

Interpretar ordens de servi¢o programadas.

Identificar condi¢des de uso de vidrarias.

Manusear os materiais de analise, aplicando normas de segurancga.

Atender aos procedimentos definidos pelo sistema de garantia da qualidade.

Selecionar técnicas e procedimentos de protecdo e controle de processos corrosivos.

Controlar, estocar, receber e armazenar produtos quimicos e metallrgicos, responsabilizando-se pela

higiene e seguranca do ambiente de trabalho.

10.Executar analises e testes de natureza fisica, quimica, fisico-quimica e metallrgica, utilizando métodos e
equipamentos adequados.

11.Executar andlises quimicas qualitativas e quantitativas elementares, de matérias-primas e produtos em
todas as fases do processo de fabricacéo, por meio de técnicas manuais e/ou instrumentais.

12.Interpretar resultados e elaborar relatérios técnicos das andlises ou controle de producéo.

13.Organizar o trabalho, assim como o arranjo fisico de laboratdrio, e determinar os padrdes de higiene e
seguranca do trabalho.

14.Proceder de acordo com os padrdes técnicos estabelecidos e com as normas operacionais e de seguranca
no meio ambiente, bem como as normas especificas para laboratérios quimicos, fisicos e metalograficos.

15.Aplicar métodos e técnicas normalizadas de analise e de ensaios para controle da qualidade.

16.Manter maquinas e equipamentos em condi¢des de operacionalizacéo.

17.Integrar equipes para auditorias de qualidade.

A
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Modulo il

18. Operar, monitorar e controlar processos industriais quimicos, metallrgicos e de sistemas de utilidades.

19. Otimizar o processo produtivo, utilizando as bases conceituais dos processos quimicos e metallrgicos.

20. Realizar andlises quimicas em equipamentos de laboratérios e em processos on-line.

21. Planejar e executar a inspecao e a manutencdo autdnoma e preventiva rotineira em equipamentos, linhas,
instrumentos e acessorios.

22. Utilizar ferramentas de analise de riscos de processos, de acordo com os principios de seguranca.

23. Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional
da area.

24. Analisar e aplicar técnicas de GMP (good manufacturing pratices — “boas préaticas de fabricagdo”™) nos
processos industriais e laboratoriais de controle de qualidade.

25. Interpretar e executar analises instrumentais em processos industriais.

26. Coordenar programas e procedimentos de seguranca e de andlise de riscos de processos industriais e
laboratoriais, aplicando principios de higiene industrial, de controle ambiental e destinacéo final de produtos.

27. Analisar e executar ensaios fisicos, quimicos e metalograficos obtidos em bancada ou analisadores em
linha.

28. Realizar manutencao e reparo nos equipamentos e monitorar validade de calibracdo de equipamentos.
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29. Pesquisar métodos de recuperagdo, reciclagem e reaproveitamento de residuos industriais segundo
normas de seguranga, salde e meio ambiente.

30. Selecionar procedimentos técnicos para manutenc¢éo e calibragem de equipamentos e acessorios.

31. Demonstrar facilidade de integragéo novas tecnologias e diferentes tipos de equipe.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Quimica

Laboratério de Ensaios Mecénicos

Laboratério Metalografico
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Inddstrias quimicas e metaldrgicas.

Certificacbes

Médulos | e 1I: Auxiliar de Laboratorista Industrial (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico Laboratorista Industrial (Habilitagéo profissional técnica de nivel médio)
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13.8 TECNICO EM PROCESSAMENTO DE CARNES

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, executa, coordena e/ou supervisiona atividades pertinentes aos processos de
abate de animais e desossa das respectivas carcacas, de tratamento de produtos carneos (cozimento,
defumacdo, tingimento, embalagem), em frigorificos e afins, zelando pela qualidade, pela higiene e pela gestéo
pessoal e comercial da producdo, assim como participa de pesquisas para melhoria, adequacéo e
desenvolvimento de novos produtos e processos.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Moédulos l e ll

1. Planejar, executar, implementar, coordenar e/ou supervisionar procedimentos de controle de qualidade e de
higieniza¢éo no ambiente fabril.

2. Planejar e executar tarefas de recebimento de matérias-primas e de encaminhamento de derivados carneos
para as etapas do processo de industrializagao.

3. Verificar condigbes de funcionamento, estado de conservacao e higienizagéo de equipamentos e de
ambientes destinados a recebimento de carnes.

4. Supervisionar etapas dos processos de industrializa¢do de produtos carneos, zelando pelo cumprimento de
normas de salde e de seguranca no trabalho, de qualidade, de produtividade e de rendimento.

5. Estocar e manipular os produtos dos processos de industrializagdo de produtos carneos, de acordo com
normas de higiene e de qualidade especificadas.

6. Atuar de acordo com normas de conservacao ambiental nos procedimentos de descarte de residuos
quimicos e organicos.

7. Coordenar e capacitar equipes de controle de qualidade e de higienizagdo industrial.

8. Elaborar documentagé&o técnica e operacional.

Médulo Il

9. Cozinhar, em grandes quantidades, carnes de varias espécies, utilizando aparelhos de coc¢cdo como
caldeiras, cubas e outros.

10. Executar atividades relativas aos processos de envase e de fechamento de embalagens.

11. Preparar embutidos de diversas naturezas, por meio de técnicas de selecéo, de limpeza e de mistura de
ingredientes, como carnes, toucinho e condimentos, de acordo com especificagdes de produgéo.

12. Salgar carnes, pescados e outros produtos alimenticios, por meio de imersdo em tanques de salmoura.

13. Defumar carnes, pescados e outros produtos alimenticios, por meio da utiliza¢@o de fornos ou de camaras
de defumacéo.

14. Avaliar produtos finais de processos de industrializagdo de produtos carneos.

15. Verificar condi¢des de funcionamento, estado de conservagéo e higieniza¢do de equipamentos e de
ambientes, de acordo com os procedimentos estabelecidos.

16. Planejar, dimensionar, executar, coordenar, acompanhar, controlar e/ou supervisionar etapas dos
processos de industrializacéo de produtos carneos, zelando pelo cumprimento de normas de salde e de
seguranca no trabalho, de qualidade, de produtividade e de rendimento.

17. Estocar e manipular os produtos dos processos de industrializacdo de produtos carneos, de acordo com
normas de higiene e de qualidade especificadas.

18. Atuar de acordo com normas de conservagao ambiental nos procedimentos de descarte de residuos
quimicos e organicos.

19. Capacitar equipes de tratamento (cozimento, defumacao, tingimento, embalagem) de produtos carneos.
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Maédulo IV

20. Planejar, dimensionar, executar, coordenar, acompanhar, controlar e/ou supervisionar atividades
pertinentes aos processos de abate de animais e de desossa das respectivas carcagas.

21. Planejar, dimensionar, executar, coordenar, acompanhar, controlar e/ou supervisionar atividades
pertinentes aos processos de tratamento de produtos carneos (cozimento, defumagéo, tingimento,
embalagem).

22. Operar, organizar e/ou supervisionar linhas de producao, participando da distribuicdo de tarefas e de
recursos humanos e materiais.

23. Verificar condi¢des de funcionamento, estado de conservacao e higienizacéo de equipamentos e de
ambientes, de acordo com os procedimentos estabelecidos.

24. Operar, organizar e/ou supervisionar etapas dos processos de industrializacao de produtos carneos,
zelando pelo cumprimento de normas de salde e de seguranca no trabalho, de qualidade, de
produtividade e de rendimento.

25. Estocar e manipular os produtos dos processos de industrializacdo de produtos carneos, de acordo com
normas de higiene e de qualidade especificadas.

26. Atuar de acordo com normas de conservagao ambiental nos procedimentos de descarte de residuos
guimicos e orgéanicos.

27. Capacitar equipes de abate, de desossa, de controle de qualidade, de higienizacédo e de industraliza¢do de
produtos carneos.

28. Elaborar documentagéo técnica e operacional.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de andlises fisico-quimicas

Sala de balangas analiticas

Laboratério de microbiologia

Laboratério de andlises e controle de qualidade
Laboratério de anélises instrumentais

Laboratério de andlise sensorial

Sala de equipamentos climatizados — produto acabado
Sala de equipamentos climatizados - matéria-prima
Sala de secagem (pOs-secagem)

Sala de pesagem e preparacdo de matérias-primas
Lavanderia

Planta-piloto

Mercado de trabalho

Frigorificos, agougues e propriedades rurais/ empresas com atividades relacionadas.

Certificacbes

Médulos | e II: Auxiliar de Processamento de Carnes (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)
Médulos |, Il e 1ll: Operador de Processamento de Carnes (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, II, 1l e IV: Técnico em Processamento de Carnes (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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13.9 TECNICO EM QUIMICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que executa ensaios fisico-quimicos, participando do desenvolvimento de produtos e
processos, da definicdo ou da reestruturacéo das instalacdes industriais. Supervisiona operacao de processos
quimicos e operagdes unitarias. Opera maquinas e/ou equipamentos e instalacdes produtivas, em
conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura e controle ambiental. Interpreta
manuais e elabora documentacgéo técnica rotineira e referente a registros legais.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulos e ll

Noohk~wnE

Utilizar e interpretar normas técnicas de ensaios e especificacdes.

Utilizar instrumentos e equipamentos para ensaio e instrumentos de medicao e controle.

Interpretar ordens de servico programadas.

Identificar condi¢cdes de uso de vidrarias.

Manusear materiais de andlise, aplicando normas de seguranca.

Analisar e seguir procedimentos definidos pelo sistema de garantia da qualidade.

Controlar, estocar, receber e armazenar produtos quimicos, responsabilizando-se pela higiene e seguranca
do ambiente de trabalho.

8. Executar, sob supervisdo, analisse e testes de natureza fisica, quimica e fisico-quimica, utilizando métodos
e equipamentos adequados.
9. Executar andlises quimicas qualitativas e quantitativas, de matérias-primas e de produtos, por meio de
técnicas convencionais.
10. Analisar e seguir padrdes técnicos estabelecidos e as normas operacionais e de seguranca ambiental, bem
como as normas especificas para laboratério fisico-quimico.
11. Interpretar resultados da andlise dos ensaios fisico-quimicos conforme especificacées.
12. Efetuar descarte ou reaproveitamento de amostras conforme normas de seguranga, sadde ocupacional e
de controle ambiental.
13. Aplicar métodos e técnicas normalizados de analise e ensaios para controle da qualidade.
14. Manter maquinas e equipamentos em condicdes de operacionalizagdo.
Maédulo Il
15. Controlar a qualidade de matérias-primas, de reagentes, de produtos intermediarios e de produtos finais.
16. Realizar analises quimicas em equipamentos de laboratério e em processos on line.
17. Planejar e executar a inspecdo e a manutencdo autbnoma e preventiva rotineira em equipamentos, em
linhas, em instrumentos e em acessorios.
18. Utilizar ferramentas da analise de riscos de processos, de acordo com 0s principios de seguranca.
19. Aplicar normas de exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional da &rea de
Quimica.
20. Aplicar técnicas de GMP (good manufacturing pratices — “boas préticas de fabricacdo”™) nos processos
industriais e laboratoriais de controle de qualidade.
21. Interpretar e executar analises instrumentais no processo.
22. Coordenar programas e procedimentos de seguranca e de analise de riscos de processos industriais e
laboratoriais, aplicando principios de higiene industrial, controle ambiental e destinagdo final de produtos.
23. Validar resultados de ensaios fisico-quimicos obtidos em bancadas ou por intermédio de analisadores em
linha.
24. Elaborar receitas para fabricagéo de produtos.
25. Interpretar manuais de operacdes de equipamentos de medicao e ensaios.
26. Selecionar e executar procedimentos técnicos para manutencdo e para calibracdo de equipamentos e

acessorios.
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Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Quimica
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho
Industrias farmacéuticas, quimicas e de alimentos e instituicdes cientificas de pesquisa.
Certificacdes

Médulos | e II: Auxiliar de Laboratério de Analise Fisico-Quimica (Qualificagdo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Quimica (Habilitagéo profissional técnica de nivel médio)



145

13.10 TECNICO EM SANEAMENTO E CONTROLE AMBIENTAL*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que auxilia profissionais de nivel superior das areas de Quimica e de Construcéo Civil. Opera e
monitora processos de controle ambiental, de utilidades e de tratamento de dgua e efluentes. Realiza analises
fisico-quimicas e hidrobiol6gicas de agua, de efluentes e de produtos utilizados no processo de tratamento,
bem como promove a educagao sanitaria e ambiental, visando ao cumprimento da legislagéo.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |

1. Interpretar projetos e cartas de acordo com as legislacdo e normas técnicas.

2. Analisar a importancia e os aspectos praticos de preservacdo do meio ambiente em relacéo aos fatores de
desequilibrio e reducdo de impactos ambientais causados pelo ser humano.

3. Organizar dados e informacdes em formato digital.

4. Interpretar projetos hidraulicos identificando as propriedades dos materiais hidraulicos para condutos
forcados.

5. Identificar e selecionar técnicas de amostragem e execucdo de andlises, observando as fun¢des dos
equipamentos e acessorios.

6. Estabelecer relagdes entre sistemas de abastecimento e estacdes de tratamento de 4gua, bem como aguas
residuérias.

7. ldentificar e selecionar métodos técnicas de levantamentos topograficos e seus equipamentos.

8. Desenvolver textos técnicos aplicados a area de saneamento e controle ambiental de acordo com normas e
convencdes especificas.

Médulo I

9. Selecionar procedimentos para a preparacao e execugdo de andlises fisico-quimicas, utilizando técnicas
para coleta e preservacao de amostras e observando os pardmetros de qualidade da agua.

10. Classificar os recursos naturais segundo seus usos, identificando suas caracteristicas fisicas.

11. Identificar e analisar as principais caracteristicas das diversas bacias hidrograficas brasileiras.

12. Avaliar modelos de gestdo ambiental, identificando as possiveis medidas mitigadoras de impacto.

13. Interpretar projetos hidraulicos, analisando as propriedades dos materiais hidraulicos para condutos livres.

14. Executar os procedimentos das diversas analises microbiolégicas de acordo com seu uso, avaliando os
resultados obtidos conforme os padrdes de qualidade da agua.

15. Analisar dados e informacdes obtidos em pesquisas empiricas e bibliograficas, identificando situacdes-
problema, formulando hip6teses e prevendo resultados.

16. Identificar procedimentos de seguranca e riscos de doengas ocupacionais, bem como acidentes
relacionados ao trabalho.

17. Interpretar sistemas construtivos para tratamento de esgotos, bem como sistemas alternativos para despejo
de dejetos sanitarios.

Maédulo Il

18. Analisar efluentes para a determinacao da eficiéncia do tratamento, interpretando parametros do efluente a
ser despejado, de acordo com a classificacao dos corpos d’agua.

19. Analisar caracteristicas de materiais de construcao.

20. Redigir projetos de pesquisa técnica e cientifica, com coeréncia e consisténcia tedrico-metodologica,
observando sua viabilidade técnica e econémica.

21. Avaliar os impactos dos residuos no meio ambiente, identificando metodologias e técnicas de reducao.

22. Interpretar o Cadigo de Etica Profissional.

23. Interpretar processos biolégicos de tratamento de despejos industriais e domésticos, analisando os
problemas causados por microrganismos em aguas de abastecimento.

24. Analisar métodos utilizados para o tratamento do lixo doméstico e industrial, bem como utilizar as diversas

tecnologias especiais em sistemas de utilidades.

Infra-estrutura necesséaria
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Laboratério de Analises Fisico-Quimicas

Laboratério de Andlises Microbiologicas

Laboratério de Informética

Mercado de trabalho

Empresas de construcédo e urbanizagéo, de instalacdo de redes de agua e coleta de esgotos, 6rgdos publicos
municipais, estaduais e federais.

Certificacbes

Médulo I: Laboratorista de Saneamento (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e Il: Laboratorista de Saneamento e Controle Ambiental (Qualificacédo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos 1, 1l e lll: Técnico em Saneamento e Controle Ambiental (Habilitagdo profissional técnica de nivel
médio)

*Nova denominagédo: Técnico em Saneamento
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13.11 TECNICO EM TEXTIL*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que administra e controla atividades técnicas dos processos da cadeia de producao téxtil, tais
como beneficiamento, fiacao, tecelagem e malharia, assegurando conformidade a padrdes de qualidade.
Procede ao gerenciamento da producéo. Participa do desenvolvimento de produtos e de métodos de trabalho.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos l e ll

Dimensionar a importancia de preservagédo do meio ambiente, devido ao impacto dos processos produtivos.
Interpretar técnicas e procedimentos de estocagem de materiais e produtos.

Identificar as fibras téxteis.

Determinar os titulos de fios.

Identificar as funcdes a partir dos principios basicos dos equipamentos e acessorios de operacdo e
controle.

Analisar e sistematizar dados, produzindo o texto necessario as diversas situacdes profissionais.

Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-se pessoalmente
em relacéo a eles.

8. Coletar e analisar informacg@es referentes ao processo ou produto.

9. Preparar 0 processo e equipamentos para amostra.

10. Auxiliar no desenvolvimento de produtos e processos.

11. Tingir amostras de tecidos.

12. Montar cartelas para desenho e programagéo de maquinetas.

13. Desenvolver o carregamento e desenho de gaiolas.

14. Identificar os ligamentos.

15. Formar e avaliar o rolo de urdume.

16. Determinar rolos primarios.

17. Classificar algoddao em pluma.

18. Identificar os processos de producao de fiagédo de filamento continuo.

19. Interpretar fluxogramas, manuais e cronogramas.

20. Avaliar e utilizar recursos de informatica.

grwNE

No

Médulo Il

21. Desenvolver amostras de tecidos e amostras na tinturaria.

22. ldentificar e interpretar os diversos tipos de ligamentos e desenhos téxteis.

23. Identificar os processos de fiagao de fibra curta e filamento continuo.

24. Preparar receitas de tingimento, para as diversas composigdes de fibras.

25. Analisar e identificar as classes e contexturas de malha.

26. Identificar os principais processos e equipamentos de tingimento de tecidos planos e malhas.

27. Avaliar a maquina mais adequada para o tecimento.

28. Identificar os principios de qualidade e produtividade de produtos e processos.

29. Dimensionar recursos materiais.

30. Descampionar amostras de tecidos.

31. Acompanhar e orientar as atividades relativas as andlises dos processos.

32. Interpretar os diversos tipos de tecidos e suas estruturas.

33. Identificar e orientar tipos de acabamento mais apropriados ao produto.

34. |dentificar os diversos processos de estamparia/tinturaria.

35. Identificar os corantes téxteis.

36. Avaliar técnicas de construcéo dos ligamentos e rolos de urdume.

37. Correlacionar conceitos de colorimentria e procedimentos em laboratérios.

38. Acompanhar o setor de utilidade da tinturaria.

39. Controlar a qualidade de produtos e processos.

40. Elaborar fichas técnicas.

41. Desenvolver célculos relativos aos fatores de cobertura e cobertura fracionada, bem como a producado de
tecelagem.
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Infra-estrutura necesséria

Laboratorio fisico (balancas, computadores, dinacémetro, torcimetro, dobadoura, aspa)

Laboratério quimico (miniturbo, ting-test, foulard, vidraria, banho-maria, balangas, estufas, Phmetro)
Laboratério téxtil (tear de amostra, urdideira, maquina de tecer, maquinas de malharia, maquinas téxteis)
Mercado de trabalho

Industrias téxteis

Certificacbes

Médulos | e 1I: Auxiliar de Técnico em Téxtil (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Téxtil (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominagéo: Técnico em Tecelagem
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AREA 14. RECURSOS PESQUEIROS

14.1 TECNICO EM PISCICULTURA*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, executa, administra e comercializa a producdo de seres aquéticos (piscicultura,
ranicultura ostreicultura, mitilicultura, carcinicultura), desde o processo de reproducdo de alevinos e sua
engorda até o alcance do tamanho padrdo comercial. Implementa a construcdo de infra-estrutura necessaria
para a producéo aqiicola. Fornece assisténcia técnica a produtores. Treina e gerencia equipes de trabalho.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |

1. Analisar aspectos de biologia reprodutiva e os aspectos fisioldgicos das espécies selecionadas.

2. Aplicar principios e técnicas de melhoramento genético.

3. Identificar e correlacionar os diferentes processos de desova e eclosdo de larvas.

4. Formular tecnicamente ra¢gfes para reprodutores.

5. Analisar as técnicas de controle de predadores e competidores e sua forma de atuacao.

6. Distinguir as principais caracteristicas de larvas e pés-larvas.

7. Especificar os principais organismos fito e zooplancténicos e suas importancia como alimentos das formas

larvais.

Analisar e avaliar as principais variaveis limnol6gicas e oceanograficas e suas importancias para o

crescimento e sanidade das larvas, pés-larvas e alevinos.

9. Analisar técnicas de cultivo de organismos que podem ser utilizados como alimentos vivos (microalgas,
rotiferos, cladéceros, artémia) para as formas larvais de organismos aquaticos cultivaveis.

10. Analisar e controlar o processo de engorda das espécies cultivaveis, levando em consideracdo suas
exigéncias ambientais e alimentares.

11. Identificar as etapas do povoamento das unidades de cultivo em fungdo das espécies a serem utilizadas.

12. Monitorar as condi¢Bes abidticas e bidticas dos ambientes de cultivo.

13. Analisar as necessidades de agua para o abastecimento e renovacao diaria.

14. Identificar as etapas da operacao de despesca dos organismos em cultivo.

15. Identificar os diferentes processos, etapas, maquinas, equipamentos e materiais de construgéo aquicola.

16. Identificar os principios e as técnicas de construcéo de barragens.

17. Construir os diversos sistemas de transporte de agua, filtros e conexdes utilizados em projetos aquicolas.

18. Analisar os principios basicos de hidraulica aplicada a Aqicultura.

©

Modulo I

19. Avaliar a viabilidade econdmica e a potencialidade bioldgica das espécies.

20. Analisar principio de filtragdo e controle de qualidade da agua.

21. Analisar fundamentos e procedimentos de desinfeccao dos alimentos e processos produtivos.

22. Identificar principios e técnicas de acondicionamento e embalagem de larvas, pds-larvas e alevinos.

23. Implementar e controlar o processo de engorda das espécies cultivaveis, levando em consideragdo suas
exigéncias ambientais e alimentares.

24. Planejar a operagéo de despesca.

25. Monitorar as condic¢des abioticas e bidticas dos ambientes de cultivo.

26. Dimensionar os insumos a serem utilizados em cada etapa do processo produtivo.

27. Definir modelo de cultivo econdmico e ecologicamente sustentavel.

28. Identificar as caracterizar os tipos de solos e substratos apropriados para as constru¢des de viveiros para
organismos aquaticos.

29. Monitorar os diferentes processos e etapas de construcéo aquicola.

30. Planejar a comercializagéo da producao e avaliar sua importancia.

31. Elaborar estudos sobre as oportunidades de mercado.

32. Avaliar a importancia da qualidade e apresentacdo de produtos in natrara e agroindustrializado no
processo de comercializagéo.

33. Analisar sistemas ja instalados com as exigéncias legais de prote¢cdo ao meio ambiente.
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34. Avaliar impactos nos custos decorrentes da necessidade de se obedecer as exigéncias legais de protecao
ao meio ambiente.

35. Analisar cdigos de ética profissional, regras e regulamentos organizacionais.

36. Identificar e avaliar conseqliéncias e riscos caracteristicos do trabalho na area de producgdo de recursos

pesqueiros, com vistas a manutencdo da salde e da seguranca pessoal e coletiva no ambiente
profissional.
Infra-estrutura necesséria

Laboratério de Piscicultura
Laboratério de Informéatica

Mercado de trabalho

Propriedades e empresas rurais, cooperativas e instituicbes publicas.
Certificacbes

Médulo I: Agente de Producéo Aqiicola (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e II: Técnico em Piscicultura (Habilitagcdo profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominagéo: Técnico em Aquicultura
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AREA 15. SAUDE

15.1 TECNICO EM ENFERMAGEM

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que, sob a supervisdo de enfermeiro, executa atividades de assisténcia de enfermagem para
promogéo, prevencgao, recuperagao e reabilitagdo de pacientes/ clientes. Desenvolve agbes de educagéo para o
autocuidado, de seguranca no trabalho e de biosseguranca nas acdes de enfermagem.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos [ e ll

1.

10.

Identificar necessidades de pacientes/ clientes durante a realizagdo de procedimentos terapéuticos, durante
a coleta de material de laboratério e de sinais vitais e aqueles relacionados a higiene, ao conforto e a sua
seguranca.

Analisar as  caracteristicas de estados de saude e de doenca humanas e
suas necessidades bésicas.

Adotar postura ética adequada no trato com clientes e com comunidades e com outros profissionais da
equipe de trabalho.

Identificar e interpretar sinais e/ou sintomas e métodos de preven¢do de doengas transmissiveis, DST e
parasitarias, a fim de orientar seus pacientes.

Correlacionar principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminacgéo e esterilizagdo.

Avaliar conseqliéncias e perigos dos riscos que caracterizam o trabalho de enfermagem, com vistas a
salde pessoal e a seguranca no ambiente profissional, principalmente com os perfurocortantes.

Aplicar os procedimentos e cuidados de enfermagem indicados no atendimento das necessidades basicas
do cliente/ paciente, correlacionando a prevencéo, o tratamento e a reabilitacdo das afec¢des clinicas que
mais afetam criangas, adolescentes, mulheres, adultos e idosos.

Identificar alteracdes fisiolégicas e complicacbes decorrentes de cirurgias, para promover assisténcia
integral a pacientes cirargicos.

Atuar como cidaddo e como profissional de enfermagem na prestacdo de primeiros socorros a vitimas de
acidentes ou de mal subito, reconhecendo as prioridades para o socorro basico de urgéncia e emergéncia.
Identificar os limites de sua atuacdo face as leis do exercicio profissional e ao cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem.

Modulos il e IV

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Interpretar a evolugdo historica, as politicas publicas e os principios que regem a assisténcia a saude
mental.

Analisar sinais e sintomas de agravos a saude e riscos de vida nas situagdes de urgéncia e de emergéncia
e estabelecer prioridades de atendimento em ambiente hospitalar.

Aplicar conhecimentos de informatica utilizando plena e corretamente sistemas de informagcédo e as
ferramentas disponiveis.

Identificar acOes eficazes de enfermagem na prevencdo e no controle dos danos provocados pelas
radiacdes ionizantes.

Aplicar as técnicas de vigilancia epidemolégica.

Identificar e analisar a organizagéo, a estrutura e o funcionamento de unidades de terapia intensiva - UTI -
adulta e neonatal e unidades especializadas.

Identificar padr8es de qualidade em assisténcia de enfermagem.

Correlacionar aspectos do processo de envelhecimento a medidas de prevencdo e de tratamento de
doencas, atuando em programas de reabilitacdo especificos para idosos, nos niveis hospitalar e
domiciliario.
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Infra-estrutura necesséria

Laboratério de Enfermagem

Laboratério de Informética

Convénio com instituicdo de salde

Mercado de trabalho

Instituicdes de saude publica ou privada, em domicilios, sindicatos, associagfes, escolas, creches, clubes.
Certificacbes

Médulos | e II: Auxiliar de Enfermagem (Qualificacao profissional técnica de nivel médio)

Médulos 1, 11, 1ll e IV: Técnico em Enfermagem (Habilitacdo profissional técnica de nivel médio)



153

15.2 TECNICO EM FARMACIA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que, sob supervisdo direta do farmacéutico, atua no recebimento, triagem, armazenamento e
dispensacédo de produtos farmacéuticos. Realiza conferéncia e aviamento de receitas, orientando pacientes
quanto a utilizacdo dos medicamentos. Auxilia no preparo de solu¢des quimicas e no controle de qualidade de
matérias-primas e de equipamentos. Opera sistemas de cadastramento de clientes e de fornecedores e
documenta procedimentos farmacéuticos. Zela pela manutencdo e pela limpeza de instrumentos e de
ambientes de trabalho.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos [ e ll

1.

Identificar fundamentos de higiene, saneamento e profilaxia, visando promover acdes de salde junto ao
cliente/comunidade.

2. Atuar como cidadéo e profissional de salde na prestacao de primeiros socorros a vitimas de acidentes
ou mal subito, visando a manutencdo da vida e a prevencdo de complicagBes até a chegada de
atendimento especializado.

3. Prevenir, controlar e avaliar a contaminagéo por meio da utilizagdo de técnicas adequadas de transporte,
armazenamento, descarte de fluidos e de residuos, assim como de limpeza e ou desinfeccdo de
ambientes e equipamentos, no intuito de se proteger e de proteger o cliente/usuario contra os riscos
bioldgicos.

4, Identificar as técnicas de pesagem, de transferéncia de materiais, de filtracdo, de destilacédo e de preparo
de solucgdes.

5. Identificar e classificar os diversos tipos de produtos farmacéuticos, as diferentes formas farmacéuticas,
sua composicao e respectivas técnicas de preparagao.

6. Identificar a importancia da correta técnica de conservacdo dos medicamentos, fatores intrinsecos e
extrinsecos que alteram sua conservacado e os métodos de esterilizagao e desinfeccdo de medicamentos.

7. Executar e manter a organizacdo dos produtos recebidos, respeitando as peculiaridades inerentes aos
medicamentos e demais produtos farmacéuticos.

8. Diferenciar nomes genéricos, comerciais e quimicos de medicamentos e de principios ativos.

9. Identificar as diferentes concentragdes dos medicamentos.

10. Interpretar as legislacdes e normas de seguranca e 0s elementos basicos de prevencao de acidentes no
trabalho, avaliando as condi¢fes de trabalho e as situac¢des de risco.

11. Avaliar e utilizar recursos de informatica especificos na area, mantendo-se atualizado com relagcdo as
novas linguagens e aos novos programas.

12. Planejar sistema de cadastramento de fornecedores por materiais.

13. Analisar e ser capaz de prever situacdes que representem riscos ou desrespeito a integridade fisica,
mental, moral e social dos cidadaos e selecionar procedimentos que possam evita-las.

Médulo Il

14. Caracterizar e utilizar técnicas de analise de matérias-primas e de processos produtivos.

15. Identificar os principais sistemas de dispensacdo de medicamentos, interpretando a legislacéo que regula
as atividades do comércio farmacéutico e as determinagdes da vigilancia sanitaria e dos direitos do
consumidor/usuario.

16. Caracterizar o processo organizacional na farmacia, relacionando pessoas, produtos, departamentos e
setores.

17. Interpretar prescricbes médicas, efetuando conversdes de medidas e dosagens, aplicando as
determinacfes legais quanto ao atendimento de prescri¢cdo, inclusive com relagdo a medicamentos
sujeitos a controle especial, dentro dos principios técnicos e éticos.

18. Identificar as principais classes de principios ativos vegetais e respectivas a¢gdes farmacoldgicas.

19. Interpretar os dados constantes de bulas de medicamentos a fim de orientar os clientes.

20. Interpretar o significado e os objetivos da lista de insumos que integram os produtos a serem produzidos.

21. Dimensionar e organizar espacos fisicos, instalagdes e equipamentos destinados ao recebimento de
recursos materiais.

22. Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do

profissional de saude.
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24.

25.

26.
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Analisar perda de materiais decorrentes de problemas de estocagem, de manejo e de vencimento do
prazo de validade.

Interpretar e avaliar agfes dos produtos farmacéuticos e correlatos e aplicar técnicas de atendimento e
orientacgdes a clientes.

Interpretar e aplicar as normas das “Boas Praticas de Producdo e Dispensacdo em Farmacias e
Drogarias”.

Responsabilizar-se pela elaboracéo e execugdo de projetos compativeis com sua formagao profissional.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Farmacia
Laboratério de Informéatica

Mercado de trabalho

Farméacias de manipulagao, clinicas médicas, hospitais e indUstrias farmacéuticas.

Certificacbes

Médulos | e 1I: Auxiliar de Farmécia (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Farmécia (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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15.3 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que, atuando sob a supervisdo do cirurgido dentista, confecciona modelos odontoldgicos e
executa procedimentos de preparacao de tratamentos dentarios. Participa de programas educativos de saude
bucal, orientando quanto a prevenc¢do de doencgas bucais. Prepara e desenvolve treinamentos para auxiliares
de consultérios dentarios, participando de capacitagBes técnicas da area. Participa de levantamentos e de
estudos epidemiolégicos e da administracdo de clinicas dentérias.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulos [ e ll

1. Identificar fundamentos de higiene, de saneamento, de nutricdo e de profilaxia, visando a promover
condicdes de boa salde junto a pacientes e a comunidade.

2. Interpretar legislagBes e normas de seguranca e relacionadas a atuagdo do profissional da area de Saude
Bucal.

3. ldentificar e selecionar estratégias de limpeza e/ ou de desinfeccdo de ambientes e de equipamentos
utilizados em trabalhos da area de saude.

4. Analisar e produzir textos técnicos da area de Saude, com foco na subarea de Saude Bucal.

5. Identificar sistemas operacionais e aplicativos Uteis para a area de Salde e para a gestédo de consultorios.

6. Analisar e interpretar textos técnicos de Saulde, com foco na subarea de Salde Bucal e correlatos, em
inglés basico.

7. Analisar e aplicar técnicas para confeccdo de modelos odontolégicos.

8. Analisar e utilizar equipamentos, materiais e técnicas de uso em radiologia odontolégica.

9. Participar do planejamento, controle e avaliacao das acdes educativas pertinentes a subarea Saude Bucal.

10. Identificar e aplicar substancias de prevencéo da carie dentaria e das doencas periodontais.

11. Identificar aspectos de defesa do organismo e suas relagfes com o processo saude-doenca.

Maédulo 1

12. Correlacionar a anatomia facial com a cabeca e o pescoco e a funcdo dos dentes com o0 processo de
mastigagdo e fonagao.

13. Recuperar a anatomia dental através de escultura em materiais restauradores.

14. Inserir e condensar substéncias restauradoras.

15. Identificar as formas, estruturas e posi¢des dentais, bem como estabelecer suas relagbes reciprocas.

16. Identificar as denti¢des, arcos dentarios, maxilar e mandibular.

17. Identificar os contatos proximais dos dentes.

18. Reproduzir as partes da anatomia bucal, através de técnicas de modelagem.

19. Identificar as principais patologias das estruturas bucais em suas fases de manifestacgéao.

20. Analisar a cronologia de erupg¢8es dentarias.

21. Contextualizar a salude bucal, considerando os aspectos politicos, socioeconémicos, culturais e ambientais.

22. Realizar profilaxia, remogéo de indultos, placa bacteriana e calculos dentarios supra-gengivais.

Infra-estrutura necesséaria
Laboratério odontologico (alicates, bandejas, broqueiros, brunidores, curetas, cubas, espatulas, jogos de
moldeiras, perfuradores, pingas, tesouras, seringas, sondas e instrumentos correlatos)

Laboratério de materiais de consumo.

Mercado de trabalho
Consultdrios e clinicas odontoldgicas.

Certificacbes

Médulos | e II: Auxiliar de Satde Bucal (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)
Médulos |, Il e Ill: Técnico em Higiene Dental (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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15.4 TECNICO EM LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja e confecciona dispositivos e aparelhos protéticos e ortoddnticos, atendendo
solicitacdo de cirurgido-dentista, prestando-lhe suporte técnico na fase laboratorial da confeccdo de préteses
dentérias. Gerencia estabelecimentos laboratoriais de produgdo de pecas protéticas, controlando estoques e a
comercializagéo de produtos e de servigos.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulos le ll

1. Analisar as estruturas anatdmicas da boca, dentes e 0ssos faciais relacionados, bem como identificar
notacdo e anatomia dental.

2. ldentificar as posi¢Bes das estruturas anatdbmicas gerais e da cabeca.

3. Identificar e distinguir os diferentes equipamentos e instrumentais de protese dentaria.

4. Analisar os materiais odontoldgicos e protéticos.

5. Analisar a microbiologia e os sistemas de barreiras microbianas, estabelecendo procedimentos de controle
de infecgéo e de desinfecgéo.

6. Analisar os conceitos fundamentais da quimica interligada a tabela peridédica associada a procedimentos de
desinfeccao e esterilizagdo com agentes quimicos.

7. ldentificar materiais odontolégicos e protéticos de fundicdo, distinguindo cor e aparéncia.

8. ldentificar e projetar proteses fixas unitarias e/ ou provisorias, assim como nucleos metélicos fundidos.

9. Analisar a confeccdo de uma protese parcial removivel individual e integrada a outra especialidade.

10. Identificar procedimentos laboratoriais e clinicos, assim como estabelecer parametros de reabilitagdo com

prétese total individual e integrada.
Médulo Il

11. Analisar as porg¢des faciais e estabelecer parametros de reabilitacdo com protese total dupla e integrada.

12. Analisar as relac¢des intermaxilares e os movimentos mandibulares, dos contatos oclusais e distinguir
articuladores e seus usos.

13. Identificar préteses parciais fixas metaloplasticas posteriores e copings para prétese metaloplastica e
cerémica.

14. Analisar a confeccdo de uma prétese parcial removivel, estabelecendo parametros entre o planejamento
simples, complexo e conjugado.

Médulo IV

15. Analisar copings e ceramicas, assim como suas formas de acabamento e caracterizacées.

16. Identificar chaves de ocluséo, ocluséo clinica e movimentos mandibulares para uma ocluséo protegida.

17. Analisar principios e préaticas de ortodontia, ortopedia funcional e dos maxilares.

18. Identificar os principios e as formas mais estéticas para prétese buco-maxilo-facial.

19. Analisar a seqiiéncia de confeccao de diferentes tipos de proéteses em um mesmo caso clinico.

20. Analisar os principios de implantodontia e os diversos tipos de reabilitac@o protética e respectivas técnicas
e sistemas.

21. Analisar técnicas e procedimentos de reabilitagdo com resinas compostas.

Infra-estrutura necessaria
Laboratério de Prétese Dentaria

Laboratério de Informatica
Sala de Multimeios
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Mercado de trabalho
Oficinas de prétese dentaria, clinicas dentarias e entidades de assisténcia odontolégica.
Certificacbes
Médulos | e II: Auxiliar de Laboratério (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)
Médulos |, Il e lll: Auxiliar de Protese Dentaria (Qualificagédo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, 1l, 1l e IV: Técnico em Laboratdrio de Priotese Dentaria (Habilitagcdo profissional técnica de nivel
médio)
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15.5 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que atua em atividades relacionadas a alimentacdo e nutricdo com vistas & promocao, a
prevencdo, a manutencdo e a recuperacdo da salde de individuos e/ou coletividades. Desenvolve também
atividades de supervisao e controle técnico-administrativo da area de alimentagéo e nutricdo.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Moédulo |

1. Identificar as etapas do processo de producgéo de refeigcBes assim como as caracteristicas organolépticas
dos alimentos.

2. Utilizar métodos de controle higiénico-sanitario para evitar alteracdes nos alimentos e identificar medidas
de saneamento da UAN (abastecimento de agua, limpeza da caixa d"agua, agua servida, lixo, insetos e
roedores).

3. Identificar principios éticos de forma a adotar uma postura adequada ao trato com o cliente ou
comunidade e com outros profissionais da equipe de trabalho.

4, Classificar as empresas de alimentacao e nutricdo e avaliar o padrdo de qualidade do seu trabalho e do
trabalho de toda a UAN.

5. Analisar e monitorar métodos de esterilizacao e desinfeccdo de utensilios, de ambientes e de
equipamentos.

Mdédulo Il

6. Relacionar a alimentacdo equilibrada com a manutencéo da salde, o bem estar e a disposi¢édo para o
trabalho.

7. Identificar e avaliar as conseqiiéncias e perigos dos riscos que caracterizam o trabalho nesta area, com

vistas a sua prépria salde e a seguranca no ambiente profissional.

Orientar e aplicar os principios do método HACCP para identificacdo e controle de pontos criticos.

Relacionar os distarbios nutricionais aos efeitos que provocam no organismo humano, analisando os

mecanismos da fisiologia da nutricao e identificar os varios tipos de dietas especiais e suas

caracteristicas, adequando-as aos tratamentos dietoterapicos (dietas de rotina e dietas modificadas).

10. Identificar as necessidades nutricionais nos diferentes estados fisiolégicos e fases do ciclo vital.

11. Identificar ou criar condicBes favoraveis a obtencao e ao consumo de alimentos regionais, associando
dados socioecondmicos e de saude com a disponibilidade de alimentos na familia e na comunidade.

12. Identificar doencas relacionadas ao ambiente e aos processos de trabalho, assim como as respectivas
acOes preventivas.

13.  Correlacionar o porcionamento de alimentos de cardapios com o estabelecido per capita.

14. Identificar as medidas de adequacéo de espaco fisico, de equipamentos e de condi¢cdes ergondmicas,
bem como de racionalizacéo do trabalho na UAN.

15. Identificar as técnicas de comunicagdo para o desenvolvimento dos trabalhos de orienta¢édo e educacéo
alimentar destinados a individuos ou grupos.

16. Analisar as estratégias empregadas pela populacéo local para viabilizar o atendimento as suas
necessidades de saude, propiciando alternativas contextualizadas de alimentagao.

17. Analisar rotinas e protocolos de trabalho, com a finalidade de propor a atualizagéo e a contextualizagédo
desses procedimentos.

18. Identificar necessidades de treinamento e/ou atualizacdo do pessoal operacional da UAN, propondo
medidas de capacitacdo de recursos humanos.

© o
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Maédulo 1

19. Identificar os paradigmas que norteiam o planejamento e a ag¢éo dos profissionais da area de Saude: o
ser humano integral, os condicionantes e determinantes dos processos saude e doenca, 0s principios
éticos, as normas do exercicio profissional, a qualidade no atendimento, a preservagdo do ambiente e o
compromisso social com a populagéo.

20. Identificar e analisar os fundamentos da Administragéo de Unidades de Alimentagéo e Nutricdo (UAN),
técnicas de gerenciamento e de desenvolvimento de recursos humanos e Manual de Boas Praticas da
UAN.

21. Analisar as necessidades nutricionais basicas do ser humano, bem como as normas de nutricdo e
dietética nas ac¢des de combate aos distlrbios nutricionais individuais e/ ou da populagéo.

22. ldentificar novas tecnologias a serem empregadas no trabalho da area de alimentagdo e nutric&o.

23. Identificar praticas alimentares em situacfes especiais (problemas com aleitamento, desmame,
alteracdes digestivas e outras).

24. Decodificar a linguagem de sinais utilizados em saude e seguranca do trabalho, a fim de identificar os
equipamentos de protecéo individual (EPI) e os equipamentos de prote¢éo coletiva (EPC).

25. Identificar os indicadores socioeconémicos e de saude ligados aos disturbios nutricionais e os programas
ou projetos especiais relacionados a recuperacgdo do estado nutricional de individuos ou de grupos.

26. Identificar as alteracdes fisiopatoldgicas do sistema digestério.

27. Interpretar manuais de funcionamento dos equipamentos industriais utilizados na area de alimentacédo e
nutricao.

Infra-estrutura necesséria

Laboratério de Bromatologia

Laboratério de Técnicas Dietéticas

Laboratorio de Informética

Mercado de trabalho

Hospitais, creches, asilos, ambulatérios, unidades béasicas de saulde, indulstrias, unidades de
alimentagdo, cozinhas experimentais, inddstrias de alimentos, restaurantes comerciais,
supermercados, instituicdes de educacgdo alimentar, empresas que fornecem cestas basicas.
Certificacbes

Médulo I: Agente Sanitario de Alimentos (Qualificagcdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e II: Assistente em Preparacdo e Distribuicdo de Alimentos(Qualificagcdo profissional técnica de
nivel médio)

Médulos I, Il e lll: Técnico em Nutri¢cdo e Dietética (Habilitagédo profissional técnica de nivel médio)
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15.6 TECNICO EM ORTESES E PROTESES

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que, de acordo com as especificidades de cada caso e com as prescricbes médicas, avalia e
executa a producd@o de aparelhos ortopédicos - érteses e priteses - desde os procedimentos de tomada de
medidas e moldagem em gesso até as etapas de confeccdo definitiva em oficina e adaptacdo do paciente a
estes equipamentos, bem como sua manutencdo e ajustes periodicos. Gerencia atividades técnico-
administrativas da oficina ortopédica, como a comercializacdo de produtos, o controle de estoques, de
procedimentos e de qualidade final, de acordo com a legisla¢do normalizadora da area técnica.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos e ll

1.

Analisar metodologias de assepsia, de anti-sepsia, de desinfec¢éo, de descontaminagéo e de esterilizacéo,
identificando suas principais caracteristicas.

2. ldentificar a fisiologia e detectar anomalias de musculos, de tenddes, de ligamentos, de nervos, de ossatura
e de articulacgéo.

3. Interpretar prescricdes médicas de equipamentos ortopédicos — érteses e/ ou proteses - e fisioterapéuticas.

4. Analisar os diversos tipos e aplicacdes de orteses e de proteses ortopédicas.

5. Analisar e avaliar relagdes custo-beneficio em aspectos produtivos e de comercializagédo de orteses e de
préteses.

6. Identificar caracteristicas e propriedades de materiais, de insumos, de maquinas e de equipamentos
utilizados na producao de érteses e de proteses.

7. Avaliar recursos de informatica e suas aplicagdes no planejamento e na execugéo da producgéo de oOrteses e
de préteses.

8. Avaliar em cada paciente, sob supervisdo médica, caracteristicas fisicas (irregularidades anatémicas,
contusdes, calosidades, ferimentos, protuberancias etc.) relevantes para os processos de confeccéo e de
implantacdo de proteses e orteses.

9. Confeccionar moldes gessados de préteses e de érteses, com base na avaliacéo prévia de cada caso e nas
respectivas prescricdes médicas.

10. Produzir, sob supervisdo médica especializada e de acordo com modelagem e avaliagdo prévias, proteses
(de membro inferior e de membro superior) e 6rteses (para membro inferior, para membro superior e para o
tronco).

11. Analisar e identificar tecnologias de Biomecéanica aplicadas a producéo de érteses e de préteses
ortopédicas.

Modulo Il

12. Identificar principios de administracdo fnanceira, visando ao estabelecimento de pregos dos servigos e dos

produtos finais — rteses e préteses - e de custos operacionais.

13. Identificar principios de administracdo de servicos, objetivando a organizacdo dos trabalhos produtivos, dos

de comercializagdo e a auto-gestéo da oficina ortopédica.

14. Analisar provas e demais procedimentos de adaptagéo de proteses e/ ou de Orteses aos pacientes.

15. Assessorar médicos e pacientes quanto a informagBes sobre os componentes relativos a orteses e a

préteses mais adequados para cada caso.

16. Analisar técnicas e realizar procedimentos de manutencdo corretiva e preventiva em Orteses e em

préteses.

17. Analisar materiais, 0s insumos, as maquinas e os equipamentos a serem utilizados na producao da 6rtese

e/ ou da proétese.

18. Analisar métodos e técnicas de confeccdo de Orteses e de préteses, utilizando os recursos necessarios e

os disponiveis, como os de informatica, de representa¢fes graficas etc.

19. Controlar a qualidade dos processos, dos insumos e dos produtos, em todas as fases da confecéo da

Ortese e/ ou da protese.
20. Analisar o funcionamento e o rendimento da Ortese e/ ou da prétese, nas fases de adaptacdo ao paciente e

de manutencao.
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Infra-estrutura necessaria

Oficina ortopédica

Ambiente para avaliagio e tomada de medidas do paciente

Ambiente para experimentacéo e ajustes dos aparelhos ortopédicos

Laboratério de Informatica (com softwares especificos de Ortopedia Técnica)

Mercado de trabalho

Oficinas ortopédicas e centros de reabilitacdo fisica que contem com area de Ortopedia Técnica.

Certificacbes

Modulos | e II: Assistente de Confeccdo de Orteses e Préteses (Qualificacdo profissional técnica de nivel
médio)

Modulos |, Il e 1ll: Técnico em Orteses e Proteses (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)



162
15.7 TECNICO EM REABILITACAO DE DEPENDENTES QUIMICOS

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que atua em programas e/ ou servicos de reabilitacio e de reinsercéo social de pessoas com
transtornos decorrentes do uso ou do abuso de substancias psicoativas. E subordinado diretamente a um
enfermeiro e compde equipes multidisciplinares, juntamente com os diversos profissionais de nivel superior da
area da Saude e de Servico Social, em hospitais, em clinicas de reabilitagdo e em comunidades terapéuticas
em geral. Participa e executa atividades de reabilitagdo psicossocial nestes estabelecimentos de saude. Presta
servicos sociais, orientando individuos dependentes quimicos, as respectivas familias, comunidades e
instituicBes publicas e/ ou privadas, a respeito de questdes de salde em relacdo a dependéncia quimica, de
direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), sobre servigos e recursos sociais e programas de educacao
na area.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Modulos l el

Aucxiliar de Enfermagem - aproveitamento de estudos
Modulos lll e IV

1. Distinguir os sinais e sintomas dos quadros agudos e crdnicos de transtornos mentais em decorréncia da
dependéncia quimica.

2. Analisar e aplicar diversas formas de tratamento dos transtornos mentais associados a dependéncia
guimica.

3. Analisar aspectos especificos relacionados aos procedimentos e cuidados de enfermagem ao
cliente/paciente com intercorréncias psiquiatricas em decorréncia da dependéncia quimica.

4. Interpretar leis especificas da salde mental, dos tratamentos psiquiatricos e o Cddigo dos Direitos
Humanos

5. Identificar paciente agonizante.

6. Interpretar principios da bioética no tratamento de dependéncia quimica.

7. Interpretar as normas e rotinas de trabalho das unidades assim como as de funcionamento e utilizagdo dos
equipamentos e materiais especificos.

8. Correlacionar os principios de enfermagem que devem ser aplicados para prevenir agravos, complicagfes
e seqlelas no atendimento ao cliente/paciente grave em decorréncia de dependéncia quimica

9. Identificar a organizagdo, a estrutura e o sistema de funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva —
UTI.

10. Identificar, nos diferentes ambientes e situacdes de vida, os fatores sociais, ambientais, psicoldgicos e de
relacdes interpessoais que podem desencadear ou facilitar o uso indevido de substancias psicoativas.

11. Participar da implantacdo de medidas, de acdes e de programas que contribuam para mudar situagdes
estabelecidas ou prevenir o surgimento de fatores que desencadeiem, estimulem ou facilitem o uso
indevido de drogas.

12. Analisar a importancia da reabilitacdo psicossocial em tratamento de dependéncia quimica

13. Identificar as bases de natureza bioquimica e psicossocial relacionadas a dependéncia quimica e aos
problemas a ela correlatos.

14. Aplicar técnicas e procedimentos de observagdo de comportamento, de abordagem e de entrevista
recomendados e preconizados para os diferentes casos de dependéncia quimica.

15. Identificar e aplicar diferentes técnicas terapéuticas e de reinsercdo social de dependentes quimicos
prescritas.

16. Integrar-se a atividades culturais no meio social do paciente dependente quimico.

17. ldentificar e avaliar conseqiiéncias e riscos caracteristicos do trabalho na area de reabilitagdo de
dependéncia quimica, com vistas & manutencéo da saldde e da seguranga pessoal e coletiva no ambiente
profissional.
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Infra-estrutura necessaria

Estrutura de atendimento de servigos de reabilitacdo de dependentes quimicos, de acordo com: 1. Portaria
GM/336, de 19 de fevereiro de 2002, do Ministério da Saude; 2. Portaria SAS/305, de 03 de maio de 2002 —
Anexo |, item 1.4.1, do Ministério da Saude e 3. Programa Arquitetdnico Minimo para Servi¢os da Saude Mental
(elaborado em funcdo do dimensionamento e quantificacdo da Resolugdo ANVISA RDC n° 50, de 21 de
fevereiro de 2002, do Ministério da Saude.

Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho
Hospitais, clinicas e centros de reabilitacdo de dependentes quimicos, publicos ou privados.
Certificacbes

Médulos | e 1I: Auxiliar de Enfermagem (Qualificacé@o profissional técnica de nivel médio - aproveitamento de
estudos)

Médulos 1, 1, Il e IV: Técnico em Reabilitacdo de Dependentes Quimicos (Habilitagcao profissional técnica de
nivel médio)
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15.8 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que participa da elaboracdo e da implementacéo de politicas de salde e seguranca do trabalho
(SST). Realiza auditorias, acompanhamento e avaliacdo na area. Identifica varidveis de controle de doencas,
qualidade e meio ambiente. Desenvolve acfes educativas na area de salde e seguranca do trabalho. Participa
de pericias e fiscalizacBes e integra processos de negociacdo. Participa da adocédo de tecnologias e de
processos de trabalho. Gerencia documentacdo de SST. Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de
prevencao e controle.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |

1. Analisar a relacdo entre o trabalho e a saude do trabalhador e as interfaces com o0 meio ambiente.

2. Identificar os direitos do cidaddo, a fim de promover a organizagdo social, com vistas a resolu¢do de

problemas relativos a saude.

3. Analisar, interpretar e avaliar os impactos da legislagao previdenciaria e trabalhista do pais.

4. Elaborar e implantar um sistema de documentagcdo em SST, de acordo com o porte da empresa.

5. Analisar os aspectos da organizacdo empresarial e relaciona-los as tarefas da seguranga do trabalho.

Mddulo Il

6. Auvaliar as conveng®es e culturas prevencionistas do pais e de sua regido.

7. Avaliar as politicas de saude e cidadania, identificando suas possibilidades de atuagdo como cidadéo e
como profissional nas questfes de salde.

8. ldentificar sistemas de seguranga nos treinamentos dados aos trabalhadores.

9. Identificar carga fisica, mental e psiquica nas tarefas realizadas na organizacao.

10. Interpretar as legislagdes, normas de seguranca e 0s elementos basicos de prevencdo de acidentes no
trabalho, de forma a conseguir avaliar as condi¢cbes a que estdo expostos os trabalhadores da salde e
selecionar as alternativas possiveis de serem viabilizadas.

11. Analisar as normas de producéo, o0 modo operatdrio, a exigéncia de tempo, a determinagdo do contetido do
tempo, o ritmo de trabalho e o contelido das tarefas.

12. Assessorar na composicdo, eleigdo, formacéo e desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes — CIPA.

13. Definir indicadores relevantes, taxas de frequéncia de acidentes, taxas de gravidade de acidentes, de
absenteismo e de doencgas ocupacionais.

14. Estabelecer critérios para escolha dos equipamentos de protecao individual (EPI), dos equipamentos de
protecdo coletiva (EPC), os de higiene ocupacional e os de combate a incéndios.

Médulo Il

15. Analisar as consequéncias dos riscos, principalmente em incéndios, em explosées e em vazamentos.

16. Analisar e avaliar as perdas de um sistema.

17. Avaliar os impactos das novas tecnologias e das ja existentes nos processos de produc¢do, buscando
reduzir os riscos oriundos dos novos processos.

18. Classificar, selecionar e aplicar metodologias de analise de riscos.

19. Definir prioridades em relacdo aos aspectos e aos impactos de seguranca e saude ocupacional e
ambiental.

20. Estruturar e desenvolver avaliagcdo ergonémica nos ambientes de trabalho.

21. Planejar e organizar o trabalho de modo que as emergéncias sejam controladas num periodo curto de
tempo.

22. Estabelecer agbes corretivas derivadas de notificagfes oficiais.

23. Identificar a necessidade de sinalizagdo nos ambientes de trabalho e propor sua adocéo.

24. Analisar e avaliar as consequéncias dos riscos relacionados a salde do trabalhador.

25. Identificar riscos potenciais e causas originarias de incéndio e as formas adequadas de combate ao fogo.
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26. Identificar os limites de sua atuacdo a luz das leis do exercicio profissional e cddigos de ética das
categorias profissionais da area de Saude.

Infra-estrutura necessaria
Laboratério de Seguranc¢a do Trabalho
Laboratério de Informéatica

Mercado de trabalho

Industrias em geral, especialmente na area de Construcao Civil.

Certificacbes

Médulo I: Auxiliar Administrativo de Seguranca do Trabalho (Qualificagdo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos | e 1l: Auxiliar Técnico de Seguranca do Trabalho (Qualificagao profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Seguranc¢a do Trabalho (Habilitag&o profissional técnica de nivel médio)
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AREA 16: TELECOMUNICACOES

16.1 TECNICO EM TELECOMUNICACOES

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que desenvolve, sob superviséo, projetos e especificacbes de equipamentos de comunicacao,
operando e monitorando seu funcionamento. Elabora desenhos técnicos e configura sistemas informatizados.
Coordena e assiste tecnicamente profissionais que atuam na fabricagdo, na montagem, na instalacdo e na
manutengdo de equipamentos de comunicacdo. Realiza controle de qualidade, testes, medi¢cdes e ensaios em
sistemas de comunicacao.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Moédulo |

Projetar esquemas e diagramas de circuitos elétricos basicos.

Realizar testes, ensaios, afericdo e calibracéo de circuitos elétricos basicos.

Interpretar desenhos, projetos e esquemas de instalagdes de redes de comunicacao.

Identificar e avaliar as propriedades e aplica¢des das ferramentas, instrumentos e equipamentos utilizados
em instalacfes de redes de comunicacao.

Analisar as condi¢6es de infra-estrutura e alimentacéo das instalagdes de comunicacéo.

Elaborar e interpretar desenhos, representa¢fes graficas e projetos.

Selecionar equipamentos e ferramentas utilizados na instalagéo de antenas.

Monitorar sistemas de telecomunicagoes.

Planejar e executar instalagdes de redes de comunicacéo, envolvendo o cabeamento de sistemas de
telefonia, TV e redes de dados.

10.Realizar a manutencéo de redes de comunicacao.

PwonNpE
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Médulo 1l

11. Interpretar circuitos resistivos, indutivos e capacitivos aplicados a corrente alternada.

12. Avaliar projetos de filtros passivos.

13. Interpretar e avaliar ensaios e testes com circuitos transistorizados.

14. Identificar as caracteristicas de circuitos amplificadores.

15. Desenvolver e analisar projetos de circuitos digitais.

16. Analisar as caracteristicas e aplicagées dos equipamentos terminais.

17. Realizar testes, medicGes, instalacdes e programacdes em equipamentos de comutacao.

18. Analisar, correlacionar e interpretar o funcionamento dos equipamentos que constituem sistemas de
transmisséo e recepcao de informacgdes (voz e imagem).

19. Analisar, correlacionar e interpretar o funcionamento dos diversos tipos de interconexéo dos equipamentos
aos elementos irradiantes (antenas).

20. Instalar, programar e operar sistemas de: PABX, alarmes, antena coletiva, antena parabdlica, circuito
fechado de TV e comunicagdo WLL.

Maodulo 1

21. Identificar as configuracdes e aplicacdes de circuitos com amplificadores operacionais.

22. Projetar circuitos com conversores, memdrias, osciladores e temporizadores.

23. Projetar o hardware basico de um sistema microcontrolado e configurar portas para entrada e saida de
dados.

24. Projetar o software de um sistema microcontrolado aplicativo na area de industria ou telecomunicacoes.

25. Fornecer suporte técnico a clientes, bem como atendimento em campo.

26. Investigar e caracterizar as falhas de operacéo dos equipamentos e sistemas de transmissao e recepgao.

27. Interpretar e avaliar esquemas, plantas e diagramas de sistemas de comunicacao.

28. Analisar o funcionamento dos blocos basicos que compdem redes de dados.
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29. Identificar e interpretar os protocolos de redes de dados.
30. Analisar o processo de gerenciamento de redes.
31. Desenvolver e analisar projetos de circuitos eletrdnicos aplicados as telecomunicacdes.

Infra-estrutura necessaria

Laboratoério de Eletricidade e Analise de Circuitos

Laboratério de Eletrénica Analdgica e Telecomunicacdes
Laboratério de Eletrbénica Digital e Microcontroladores
Laboratério de Telefonia

Laboratério de Comunicacéo Digital e Redes de Comunicacao
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho
Empresas de Telecomunicac¢des, indudstrias de equipamentos e 6rgaos publicos.
Certificagdes

Médulo I: Instalador e Reparador de Redes de Comunicac¢do (Qualificacdo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos | e II: Instalador e Programador de Equipamentos de Comunicacdo (Qualificacdo profissional
técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Telecomunicag¢des (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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AREA 17. TRANSPORTES

17.1 TECNICO EM OPERACAO RODOVIARIA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que planeja, coordena e fiscaliza as rotinas operacionais do sistema viario, recebendo
informacdes, orientando equipes que atuam na malha, no sistema de auxilio, atendendo diretamente aos
usuarios, acionando recursos necessarios para garantir o bom funcionamento do sistema e o0 rapido
atendimento as necessidades apresentadas.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Moédulo |

1.

n

o gk w

B ©o©ow~

12.
13.
14.
15.
16.

Identificar a funcdo do transporte e o papel da circulagdo de bens e pessoas, no &mbito internacional,
nacional, regional, municipal e urbano.

Identificar as inter-relacdes entre o transporte, o transito, a ocupacdo do solo urbano, o tempo e o ambiente
urbano, como partes integrantes de um mesmo sistema, de modo a ter uma visao integrada e sistémica.
Preparar os dados necessarios para o planejamento da operagéo de transporte.

Identificar as diversas estratégias de atendimento e orientacéo aos clientes e parceiros.

Interpretar o Cédigo de Transito Brasileiro.

Identificar as diversas tecnologias existentes para monitorizacdo de translados de veiculos, em todas as
suas modalidades.

Relacionar os tipos de veiculos e equipamentos com as cargas transportadas, de pessoas ou objetos.
Interpretar mapas e rotas utilizadas nas varias modalidades de transportes, nos seus diversos formatos.
Identificar as exigéncias da legislacdo do trafego e os érgaos que norteiam o trafego.

. Comunicar-se com rapidez, clareza e precisdo para os centros de monitorizacdo do transito e das vias

publicas.

. Distinguir indicadores referentes a situa¢des potencialmente perigosas de outras que exigem interferéncias

imediatas.

Utilizar equipamentos para redirecionar o transito (barreiras, faixas e outros).

Coletar informacdes sobre a circula¢édo de veiculos e utilizacdo das vias publicas.

Identificar os érgaos responsaveis pela fiscalizacéo e suas algadas.

Analisar e sistematizar dados, produzindo o texto necessario as diversas situagdes profissionais.
Avaliar e utilizar recursos de informatica.

Modulo I

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

Pesquisar experiéncias de sucesso e novas tecnologias.

Preparar os dados necessarios para o planejamento da operacao de transporte.

Coletar dados sobre a manutencao e analisa-los estatisticamente.

Aplicar as técnicas mais apropriadas de comunicagao na situagdo de atendimento a clientes e parceiros.
Interpretar a legislagdo sobre servigos de transporte, concessionérias, propaganda, direitos do consumidor,
seguros.

Assessorar 0s usuérios na escolha de rotas e roteiros de viagem.

Utilizar as ferramentas existentes, informatizadas ou n&o, para a elaboragéo de roteiros, em suas diversas
modalidades.

Identificar as alternativas existentes para interferéncia no transito e nas vias publicas e relaciona-las com os
problemas que podem ocorrer.

Identificar as situagdes de transito que exigem intervencao.

Interpretar o Codigo de Transito Brasileiro e as regulamentacdes posteriores sobre fiscalizacéo de transito e
de veiculos.

Identificar os vérios tipos de veiculos e suas finalidades, e associar as regras de fiscalizagdo a eles
associados.

Distinguir a acdo educadora do fiscal da acdo punitiva, de acordo com as diversas situacoes.

Analisar e interpretar dados coletados, transformando-os nas informacdes gerenciais solicitadas.

Distinguir as exigéncias legais relativas ao transporte intermodal e multimodal.
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Médulo Il

31. Definir os recursos humanos e materiais necessarios para a operacgao de transportes, conforme as politicas
definidas.

32. Elaborar planos de trabalho tentativos para a operacdo do transporte, com objetivos, etapas, prazos,
recursos e indices de controle.

33. Elaborar planos de manutengéo.

34. |dentificar e contatar parcerias que possam auxiliar na implantacdo e desenvolvimento das acles
educativas.

35. Identificar as exigéncias da fiscalizacdo para utilizacdo dos veiculos e equipamentos, as licencas e
documentos necessarios e 0s 6rgaos de fiscalizacdo que emitem tais documentos.

36. Identificar os defeitos que podem ocorrer e relacionar com os efeitos no trafego.

37. Distinguir variaveis e indicadores importantes para serem monitorados no transito e na utilizacao das vias
publicas.

38. Identificar e aplicar ferramentas e indices de controle de produtividade e qualidade de servigos.

39. Executar a logistica do transporte e do trafego, aplicando estratégias que compatibilizem recursos com
demandas.

40. Caracterizar as diversas modalidades de transportes: rodoviario, ferroviario, maritimo, hidroviério, portuério,
aeroviario, seus usos e prescri¢des, tanto para cargas quanto para passageiros, nacionais e internacionais.

41. Coletar, organizar e analisar dados, aplicando modelos estatisticos e matematicos, selecionando as
variaveis e os indicadores relevantes — demandas, tempo, tarifas e fretes, custos de manutengéo,
velocidade e outros — para elaboragéo de estudos e projetos de transportes.

42. Aplicar a legislacdo referente ao transito de veiculos, ao transporte de passageiros e a manipulagéao,
armazenamento e transporte de cargas, identificando os organismos que as normatizam, no Brasil e no
exterior.

43. Organizar e controlar a operacdo de transportes — estacdes e terminais de cargas e de passageiros,
equipamentos e centros de controle, instala¢des de sistemas, roteirizagdo e monitoracdo de translados.

44. Organizar e controlar a manutencéo de equipamentos e de sistemas de transporte e de trafego.

45. Planejar, coordenar e fiscalizar as rotinas operacionais do sistema viario, recebendo informacdes,
orientando as equipes que atuam na malha, no sistema de auxilio, ou atendendo diretamente aos usuarios,
acionando 0s recursos necessarios para garantir o bom funcionamento do sistema e o rgpido atendimento
as necessidades apresentadas.

46. |dentificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-se pessoalmente

em relacdo a eles.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Informética

Laboratério de equipamentos rodoviarios (pracas de pedagio, viaturas de inspecao, guinchos, balancas,
ambulancias, caminhdes, equipamentos GPS, entre outros)

Centro de Controle Operacional (CCO)

Mercado de trabalho

Departamento de Estradas de Rodagem — DER; Desenvolvimento Rodoviario SA - DERSA

Certificacbes

Médulo I: Agente Operacional de Transporte (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e II: Operador de Trafego Rodoviario (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, 1l e Ill: Técnico em Operacdo Rodoviaria (Habilitagcdo profissional técnica de nivel médio)
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17.2 TECNICO EM TRANSPORTE METROPOLITANO SOBRE TRILHOS*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que coordena, controla e programa a circulacdo de trens. Opera equipamentos, auxilia na
administracdo da estacdo e implanta estratégias operacionais. Presta servigos de apoio ao usuério e preenche
relatérios, planilhas, diarios e boletins de ocorréncia.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos e ll

agrwnNPE

©o~No

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

Identificar a fung&o social do transporte e o papel da circulacido de pessoas.

Relacionar as dimens®es de macro e micro da organizacdo empresarial.

Identificar os principios de qualidade total.

Analisar as normas e atividades de operacdo comercial.

Identificar a operacdo de equipamentos de controle de fluxo de pessoas, monitoracdo e comunicagdo com
0S usuarios.

Identificar e avaliar a importancia das relagfes interpessoais.

Desenvolver estratégias de comunicagado oral, escrita e visual.

Comunicar-se, basicamente, com os usuarios de lingua estrangeira.

Administrar os aplicativos de processamento de texto, planilhas eletrdnicas, apresentagfes eletrbnicas e
banco de dados segundo as necessidades técnicas.

. Analisar e sistematizar dados, produzindo o texto necessario as diversas situacdes profissionais.
. Identificar os organismos do Poder Publico que normatizam e fiscalizam as atividades de Transporte e

Transito.

Administrar equipamentos de monitoragdo e comunicagdo com 0 USUArio.

Administrar equipamentos de emergéncia e/ou auxiliares.

Administrar equipamentos de radio/comunicacao.

Administrar equipamentos de controle de trafego.

Correlacionar localizagdo, construgéo e organizacao dos diferentes tipos de terminal de passageiros e com
cada tipo de veiculo.

Organizar e monitorar a operacéo de veiculos.

Organizar os varios métodos de embarque/ desembarque de passageiros.

Identificar os principais tipos de veiculos, selecionando a manutengdo adequada de cada tipo.
Interpretar mapas e rotas.

Identificar a fungéo e a importancia de centrais de controle operacional.

Identificar as variaveis e indicadores para realizar estudos e projetos de transporte.
Desenvolver nogBes de planejamento de transporte urbano.

Caracterizar a logistica e a infra-estrutura do transporte e transito.

Caracterizar os tipos de manutencao: preventivas, preditivas e corretivas.

Administrar o feed-back como instrumento fundamental e eficaz de acompanhamento e desenvolvimento de
subordinados.

Desenvolver as técnicas de supervisao, equipe e lideranca.

Correlacionar as competéncias de comando e a relagdo do C.C.O. com &reas operativas.
Diagnosticar as estratégias de atuacao em situacdes normais e atipicas.

Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social.

Elaborar leiautes e croquis de vias.

Avaliar logistica e a infra-estrutura do transporte e transito.
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Maédulo 1

33. Interpretar os indicadores importantes para monitorar os deslocamentos.

34. Compreender o modelo tarifario para célculo dos precos do servico.

35. Administrar os conceitos da gestao da qualidade total.

36. ldentificar a finalidade e o funcionamento dos equipamentos auxiliares das estacoes.

37. ldentificar a finalidade e o funcionamento dos equipamentos dos Sistemas de Alimentacéo Elétrica.

38. ldentificar a finalidade e o funcionamento dos equipamentos de sinalizacéo e controle de trafego.

39. Implementar os principios da seguranca operacional.

40. Desenvolver os procedimentos de atendimento a primeiro socorros.

41. ldentificar a finalidade e funcionalidade dos equipamentos de controle de operacdo do sistema de
arrecadacgéo de passageiros.

42. ldentificar a finalidade e funcionalidade do controle centralizado do sistema de alimentacéo elétrica, fluxo de
passageiros e trem.

43. ldentificar o modelo tarifario para calculo dos precos do servigo.

44. |dentificar e aplicar os conceitos da gestéo da qualidade total.

45. Relacionar as competéncias de comando e relagdo do C.C.O. com areas operativas.

Infra-estrutura necesséria

Laboratério de Informética

Laboratério de Transportes e Transito (seméforo, radiocomunicagéo)
Laboratério de maquetes e acessorios de transito e seguranca

Mercado de trabalho

Companhia do Metropolitano de S&do Paulo (Metrd); Companhia de Transporte Metropolitano (CPTM), empresas
terceirizadas da area de Transportes.

Certificacbes

Médulos | e Il: Agente Operacional de Transporte
(Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Transporte Metropolitano sobre Trilhos
(Habilitacdo profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominacdo: Técnico em Transporte Ferroviario
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17.3 TECNICO EM TRANSPORTE SOBRE PNEUS E TRANSITO URBANO*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que coordena, controla e fiscaliza as operacdes das linhas de 6nibus, verificando as condicdes
operacionais dos veiculos e o cumprimento de horarios. Coordena, orienta e direciona o transito. Presta
servigos de apoio aos usuarios e coordena equipes de trabalho. Preenche relatérios, planilhas, diarios
operacionais e boletins de ocorréncia.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos e ll

aprpwONE

© N

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

Identificar a funcéo social do transporte e o papel da circulacao de pessoas.

Relacionar as dimensfes de macro e micro da organizagdo empresarial.

Identificar os principios de qualidade total.

Analisar as normas e atividades de operacdo comercial.

Identificar a operacdo de equipamentos de controle de fluxo de pessoas, monitoracdo e comunicagdo com
0S USU&rios.

Identificar e avaliar a importancia das relagdes interpessoais.

Desenvolver estratégias de comunicagado oral, escrita e visual.

Comunicar-se, basicamente, com 0s usuarios de lingua estrangeira.

Administrar os aplicativos de processamento de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacfes eletrbnicas e
banco de dados segundo as necessidades técnicas.

. Analisar e sistematizar dados, produzindo o texto necessario as diversas situa¢des profissionais.
. Identificar os organismos do Poder Plblico que normatizam e fiscalizam as atividades de Transporte e

Transito.

Administrar equipamentos de monitoragdo e comunicagdo com 0 USUArio.

Administrar equipamentos de emergéncia e/ou auxiliares.

Administrar equipamentos de radio/comunicacao.

Administrar equipamentos de controle de trafego.

Correlacionar localizagdo, construgéo e organizacéo dos diferentes tipos de terminal de passageiros e com
cada tipo de veiculo.

Organizar e monitorar a operagao de veiculos.

Organizar os varios métodos de embarque/ desembarque de passageiros.

Identificar os principais tipos de veiculos, selecionando a manutencdo adequada de cada tipo.
Interpretar mapas e rotas.

Identificar a fung&o e a importancia de centrais de controle operacional.

Identificar as varidveis e indicadores para realizar estudos e projetos de transporte.
Desenvolver nogBes de planejamento de transporte urbano.

Caracterizar a logistica e a infra-estrutura do transporte e transito.

Caracterizar os tipos de manutencao: preventivas, preditivas e corretivas.

Administrar o “feed-back” como instrumento fundamental e eficaz de acompanhamento e desenvolvimento
de subordinados.

Desenvolver as técnicas de supervisdo, equipe e lideranca.

Correlacionar as competéncias de comando e a relagdo do C.C.O. com &reas operativas.
Diagnosticar as estratégias de atuacdo em situa¢des normais e atipicas.

Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social.

Elaborar leiautes e croquis de vias.

Avaliar logistica e a infra-estrutura do transporte e transito.

Maédulo 1

33.

34.
35.
36.

Correlacionar localizagdo, construgéo e organizacéo dos diferentes tipos de terminal de passageiros e com
cada tipo de veiculo.

Organizar e monitorar a operagao de veiculos.

Organizar os varios métodos de embarque/ desembarque de passageiros.

Interpretar os indicadores importantes para monitorar os deslocamentos.
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37. Interpretar a legislacdo especifica de transporte sobre pneus e transito urbano.

38. Analisar o modelo tarifario para célculo dos pregos do servigo.

39. Administrar os conceitos da gestao da qualidade total.

40. Identificar o modelo tarifario para calculo dos precos do servigo.

41. Identificar e aplicar os conceitos da gestao da qualidade total.

42. Relacionar as competéncias de comando e relagédo do C.C.O. com areas operativas.

Infra-estrutura necesséria

Laboratério de Informética

Laboratério de Transportes e Transito (semaforo, radiocomunicagao)
Laboratério de maquetes e acessorios de transito e seguranca

Mercado de trabalho

Empresas de transporte publicas ou privadas, como Companhia do Metropolitano de Sao Paulo
(Metrd), Companhia de Transporte Metropolitano (CPTM) entre outras.

Certificacbes
Médulos | e Il: Agente Operacional de Transporte (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Transporte sobre Pneus e Transito Urbano
(Habilitagao profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominacao: Téchico em Transito
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18.1 TECNICO EM HOTELARIA*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que gerencia servicos em meios de hospedagem e alimentacdo, promovendo vendas e
marketing. Executa rotinas administrativas, gerenciando e supervisionando recursos humanos, financeiros e de
salide e seguranca do trabalho. Planeja, organiza e supervisiona eventos.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Médulos I e ll

1. Identificar e avaliar meios e recursos disponiveis em hospedagem.

2. Organizar os meios e recursos para concretizacao dos produtos e servigos programados.

3. Planejar articulagéo funcional e fluxo de trabalho e de pessoas.

4. Interpretar pesquisas, sondagens e indicadores socioecondmicos.

5. Identificar os espacos e locais e 0s equipamentos para eventos, esportes, recreacao, artes, cultura,
espetaculos.

6. Interpretar informages referentes ao turismo e hospedagem.

7. Coordenar o trabalho referente a area de hospedagem.

8. Identificar a tipologia de restaurante (mise-en-place).

9. Interpretar pesquisas, sondagens e indicadores socioeconémicos.

10. Organizar a venda no préprio estabelecimento ou externamente.

11. Avaliar eticamente o desempenho em relagéo aos clientes, publico em geral e meio ambiente.

12. Desenvolver no pessoal a atencéo para a satisfagdo do cliente.

13. Avaliar e utilizar os meios informatizados (hardware e software) de informacéo, comunicacao e gestéao.

14. Analisar e sistematizar dados, produzindo o texto necessario as diversas situacdes profissionais.

15. Elaborar e interpretar orcamentos.

16. Direcionar a¢fes de venda para clientelas identificadas.

17. Identificar, relacionar e avaliar informacdes de forma continua para manter produtos e servigos em sintonia
com as demandas do mercado.

18. Identificar e avaliar informagdes sobre clientelas efetivas e potenciais: oportunidades de mercado.

19. Desenvolver visdo mercadol6gica prospectiva que favoreca prontiddo para inovacdes e mudancas de
objetivos e de ofertas.

Maédulo 1

20. Avaliar técnica, financeira e administrativamente produtos e servicos.

21. Interpretar politicas comerciais relativas a area de Turismo e Hospitalidade.

22. Apurar custos e determinar precos.

23. Analisar a relagado custo-beneficio com vistas a lucratividade de empreendimento.

24. Promover o desenvolvimento de recursos humanos encarregados da execuc¢éo das atividades.

25. Identificar maquinas e equipamentos.

26. Avaliar a viabilidade de inova¢8es e mudangas.

27. Manter a viabilidade técnica, financeira e administrativa do empreendimento e dos seus produtos e
Servicos.

28. Avaliar as areas e meios fisicos existentes ou a serem criados.

29. Organizar e harmonizar a acdo do pessoal dos diferentes setores com outros parceiros e terceirizados.

30. Identificar e interpretar principios e valores que orientem o convivio social, posicionando-se pessoalmente
em relacdo a eles.

31. Identificar as areas e meios fisicos existentes ou a serem criados.

32. Elaborar e interpretar orcamentos.

33. Interpretar normas de seguranga do trabalho.
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Infra-estrutura necesséaria

Laboratério de Hospedagem

Laboratorio de Alimentos e Bebidas

Laboratério de Informética

Mercado de trabalho

Hotéis, resort, flat e camping.

Certificagdes

Méddulos | e 1I: Assistente de Hospedagem (Qualificacéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Hotelaria (Habilitagao profissional técnica de nivel médio)

*Nova denominacao: Técnico em Hospedagem
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18.2 TECNICO EM MUSEU

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que auxilia os trabalhos técnicos nos processos de organizacéo, de conservacio, de pesquisa e

de

difusdo de documentos e de objetos de carater histdrico, cientifico, artistico, literario ou de outras naturezas,

em museus e em instituicdes afins. Atua no planejamento e no gerenciamento de acervos e de respectivos
espacos, nas instancias publica e particular. Gerencia oferecimento de produtos e de servicos ao publico de
espacos museoldgicos.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulos e ll

1.
2.

7
8.
9

Analisar procedimentos de organizagéo, de conservacao, de pesquisa e de difusao de objetos de acervos.
Identificar, avaliar e selecionar informacdes geogréficas, histéricas, artisticas, esportivas, recreativas e de
entretenimento, comerciais, folcléricas, artesanais, gastrondmicas, religiosas etc.

Identificar as técnicas para recep¢ao de publico em espacos museoldgicos e afins.

Analisar as caracteristicas de publicos-alvos de espagcos museoldgicos, utilizando resultados de pesquisas,
sondagens e indicadores socioeconémicos.

Orientar processos e procedimentos que elevem a qualidade dos servi¢os prestados ao publico de museus e
de instituicbes afins.

Correlacionar caracteristicas artisticas e culturais de diferentes sociedades e de diferentes periodos as
praticas da Museologia e da Museografia.

. Avaliar materiais, equipamentos e servigos pertinentes as areas de Museologia e de Museografia.

Identificar patologias e infesta¢des nas instalacdes fisicas dos acervos.

. Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem de acervos.

Maédulo 1

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

Analisar tecnologias informatizadas em exposi¢cdes e em demais atividades pertinentes a museus.
Identificar equipamentos pertinentes e utilizaveis em processos de organizacao de museus.

Participar do planejamento de utilizag&o de recursos institucionais, financeiros, materiais, implementando o
suprimento e os servigos auxiliares de apoio.

Organizar banco de dados de fornecedores e de clientes.

Construir cronogramas fisico-financeiros de atividades.

Identificar processos de tramitacéo para aprovacgédo de projetos e de programas em museus.

Organizar inventario de bens patrimoniais.

Integrar e orientar equipes de trabalho em museus e em instituicdes correlatas.

Identificar materiais e técnicas que causem agressao ao meio ambiente e ao publico.

Identificar, selecionar e classificar material bibliografico pertinente ao assunto pesquisado.

Interpretar legislacéo e normas técnicas referentes a pratica museografica.

Executar atividades de gerenciamento de recursos tecnoldgicos, supervisionando a utilizacdo de maquinas,
equipamentos e meios automatizados.

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Técnicas de Museu
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Museus e instituicdes afins, publicas ou particulares.
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Certificacbes
Médulos | e Il: Monitor de Museu (Qualificagéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos I, 1l e Ill: Técnico em Museu (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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18.3 TECNICO EM TURISMO*

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que atua em agéncias de viagens, em meios de hospedagem, em empresas de transportes e
de eventos. Promove e vende produtos e servigos turisticos, bem como desenvolve atividades administrativas.
Elabora projetos e roteiros turisticos. Presta orientacéo técnica.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulo |

1. Estabelecer programas de atividades recreativas adequadas a diferentes grupos, espagos e equipamentos.
2. Selecionar meios de hospedagem, de transportes e de equipamentos.

3. Pesquisar e analisar informacdes técnicas da area de turismo, em diversas fontes, convencionais (livros,

No ok

jornais, revistas) e eletrdnicas (informacdes disponibilizadas em meios virtuais, como a Internet) para
redacédo de projetos.

Identificar os estilos da arte brasileira e associé-los a atividades turisticas.

Identificar a paisagem como atrativo turistico.

Identificar e analisar processos histéricos de interesse para o desenvolvimento das atividades turisticas.
Comunicar-se com o turista/ hdspede em espanhol.

Modulo I

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Identificar e analisar as oportunidades de mercados.

Valorizar positivamente as manifestacdes populares do nosso pais por meio de roteiros turisticos.
Comunicar-se utilizando vocabulario especifico da area de Turismo e Hospitalidade.

Orientar clientes sobre a documentacéo de viagens.

Identificar pacotes turisticos e excursées.

Interpretar legislagdo turistica e outras necessérias ao atendimento ao turista.

Identificar as necessidades e solugbes adequadas para atendimento ao turista.

Atuar na prestacdo de primeiros socorros a vitimas de acidentes ou mal subito, visando a manter a vida do
acidentado e prevenir complicagbes em seu estado de salde até a chegada de atendimento médico.
Identificar as técnicas de redacao, inventarios e execugao de projetos.

Propor, apresentar e/ ou lancar projetos direcionados para a area de Turismo e Hospitalidade.
Identificar tipos de eventos.

Adequar orgamento para eventos.

Planejar cronograma de atividades.

Comunica-se com o turista/hdéspede em inglés.

Modulo Il

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Preparar documentos de produtos e servigos turisticos (bilhetes aéreos, rodoviarios, ferroviarios, maritimos
e fluviais, seguros de viagem, carteira de estudantes internacional, rooming list etc.

Apurar custos e determinar precos e elaborar orcamentos.

Identificar, avaliar e selecionar informacdes geogréficas, histéricas, artisticas, recreativas e de
entretenimento, atividades de lazer e eventos, folcloricas, artesanais, de transporte, gastronémicas, de
hospedagem no contexto da América do Sul.

Programar os produtos e servigos a serem oferecidos nacionalmente e na América do Sul.

Selecionar os procedimentos utilizados no guiamento (viagens aéreas).

Sintetizar e relacionar informag¢des com meio e recursos disponiveis.

Avaliar a receptividade dos clientes aos produtos e servigos oferecidos.

Analisar a relacdo custo/beneficio com vistas a lucratividade de empreendimentos.

Coordenar recursos institucionais, financeiros, patrimoniais e materiais, suprimento, cobranca, seguranga
pessoal e patrimonial e servicos auxiliares e de apoio.

Associar a educacao patrimonial e a histéria local a atividades turisticas.

Desenvolver o turismo cultural em sua regido de atuagao.
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Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio: Guia de Turismo Regional
PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que organiza e acompanha grupos de turistas por roteiros histéricos, naturais, culturais e
educativos no estado de Sdo Paulo, prestando-lhes informagcGes e assisténcia nesses deslocamentos,
atendendo sempre as necessidades do cliente.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Interpretar legislagdo turistica e outras necessarias ao atendimento ao turista.

Conduzir, orientar e transmitir informagdes durante visitas e excursdes regionais.

Demonstrar atitudes éticas profissionais.

Identificar, avaliar e selecionar informag¢Bes geograficas, histéricas, artisticas, recreativas e de

entretenimento, atividades de lazer e eventos, folcléricas, artesanais, de transporte, gastrondmicas, de

hospedagem no contexto local e regional.

Dominar técnicas de manuseio de guias manuais e de mapas (regionalmente).

Programar os produtos e servigcos a serem oferecidos (regionalmente).

Coordenar 0s recursos institucionais financeiros, os materiais, o suprimento, a cobranga, a seguranga

pessoal e do turista, 0s servigcos auxiliares e de apoio para as viagens locais e regionais.

8. Selecionar os procedimentos utilizados no guiamento (viagens rodoviarias, ferroviarias, maritimas e
fluviais).

9. Avaliar as vitimas de acidentes ou mal subito, objetivando determinar prioridades de atendimento em
situacdes de emergéncias e traumas.

10. Identificar recursos de atendimento disponiveis na comunidade para casos de emergéncia em saude.

PbdPE

Noo

Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio:
Guia de Turismo de Excursdo Nacional e da América do Sul

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que organiza e acompanha grupos de turistas por roteiros histéricos, naturais, culturais e
educativos no Brasil e nos paises da América do Sul, prestando-lhes informagBes e assisténcia nesses
deslocamentos, atendendo sempre as necessidades do cliente.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

1. Conduzir, orientar e transmitir informag@es durante visitas e excursdes nacionais e da Ameérica do Sul.

2. ldentificar, avaliar e selecionar informa¢fes geogréaficas, histdricas, artisticas, recreativas e de
entretenimento, atividades de lazer e eventos, folcléricas, artesanais, de transporte, gastrondmicas e de
hospedagem no contexto da América do Sul.

Programar os produtos e servigos a serem oferecidos no territério nacional e na América do Sul.

Contratar e supervisionar outros prestadores de servi¢os, nacionais e da América do Sul.

Selecionar os procedimentos utilizados no guiamento (viagens aéreas).

Dominar técnicas de manuseio de guias manuais e mapas (nacionalmente e na América do Sul).

Interpretar legislacao turistica e outras necessérias ao atendimento ao turista.

Avaliar as vitimas de acidentes ou mal subito, objetivando determinar prioridades de atendimento em

situacdes de emergéncias e traumas.

9. Identificar recursos de atendimento disponiveis na comunidade para casos de emergéncia em salde.

©No O kW

Infra-estrutura necessaria

Laboratério de Turismo e Eventos
Laboratério de Informatica

Mercado de trabalho

Agéncias de viagem, hotéis, secretarias de turismo e aeroportos.
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Certificacbes
Mddulo I: Assistente de Servigos Turisticos (Qualificagéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e Il: Assistente de Eventos em Servigos Turisticos (Qualificacdo profissional técnica de nivel
médio)

Médulos I, Il e Ill: Técnico em Turismo (Habilitagéo profissional técnica de nivel médio)

Guia de Turismo Regional (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio — Médulos |, Il e Il e realizagdo

de, no minimo, 3 (trés) viagens técnicas (100 h) acompanhadas de profissional credenciado pelo Ministério do
Turismo)

Guia de Turismo de Excursao Nacional e da América do Sul (Qualificacao profissional técnica de nivel
médio - Modulos |1, 1l e Il e realizagdo de 3 (trés) viagens técnicas (100 h) acompanhadas de profissional
credenciado pelo Ministério do Turismo)

*Nova denominagéo: Técnico em Agenciamento de Viagem
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18.4 TECNICO EM TURISMO RECEPTIVO

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que recebe/ acolhe turistas em agéncias de turismo, meios de hospedagem, restaurantes e
empresas organizadoras de eventos. Organiza roteiros histéricos, culturais e educativos no estado de Séao
Paulo, assim como desenvolve atividades inerentes a arte da hospitalidade, prestando informagfes, assisténcia
e orientacdes técnicas aos turistas.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Moédulo |

1.
2.
3.
4
5.

6.

Estabelecer programas de atividades recreativas adequadas aos diferentes grupos, espacos e
equipamentos.

Analisar os principais meios de transporte e sistema viario de interesse para as atividades turisticas.
Identificar os ecossistemas e as unidades de conservacao no estado de Sao Paulo.

Selecionar técnicas e métodos de trabalho em equipe, valorizando e encorajando a cooperacao, a ética, a
autonomia e a contribuicdo de cada um.

Planejar e programar produtos e servigcos a serem oferecidos aos turistas, aos participantes de eventos e
aos hoéspedes.

Analisar a formatagéo de produtos turisticos e a importancia dos equipamentos e dos meios de transportes.

Maédulo 1l

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

Promover a importancia da preservacao do patriménio histérico de um povo para o turismo.
Identificar espacos, locais e equipamentos para eventos.

Elaborar e controlar orcamentos de eventos.

Programar e adequar a preparacao de cardapios de alimentos e bebidas para eventos.
Identificar os tipos de bebidas para elaboracéo de drinques e coquetéis.

Desenvolver normas técnicas de arrumacéo de mesas.

Apurar custos, determinar precos e elaborar orcamentos.

Conduzir cerimoniais.

Maodulo 1l

15.
16.

17.

18.
19.

20.

Selecionar e analisar as estratégias para lancamento de produtos turisticos.

Identificar e avaliar as manifestacdes populares para o desenvolvimento do Turismo local, regional e
estadual, com sustentabilidade social, ambiental, cultural e econémica.

Atuar na prestac@o de primeiros socorros a vitimas de acidentes ou mal subito, visando manter a vida do
acidentado e prevenir complicacdes em seu estado de salde até a chegada de atendimento médico.
Prestar informacdes ao cliente/turista em espanhol.

Redigir projetos de pesquisa técnica e cientifica, com coeréncia e consisténcia tedrico-metodoldgica, de
acordo com a estrutura formal e com as normas de padronizacéo estabelecidas.

Planejar e elaborar planos de negécios nos ambitos operacional e legal.
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Qualificacéo profissional técnica de nivel médio de Guia de Turismo Regional

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que organiza e acompanha grupos de turistas por roteiros histéricos, naturais, culturais e
educativos no estado de S&o Paulo, prestando-lhes informag¢des e assisténcia nesses deslocamentos, de
acordo com suas necessidades.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Interpretar legislacdo turistica e outras necessérias ao atendimento ao turista.

Conduzir, orientar e transmitir informacdes durante visitas e excursées regionais.

Demonstrar atitudes éticas profissionais.

Identificar, avaliar e selecionar informagfes geograficas, historicas, artisticas, recreativas e de

entretenimento, atividades de lazer e eventos, folcléricas, artesanais, de transporte, gastrondmicas, de

hospedagem no contexto local e regional.

Dominar técnicas de manuseio de guias manuais e de mapas (regionalmente).

Programar os produtos e servicos a serem oferecidos (regionalmente).

Coordenar 0s recursos institucionais financeiros, os materiais, o suprimento, a cobranga, a seguranga

pessoal e do turista, os servigcos auxiliares e de apoio para as viagens locais e regionais.

8. Selecionar os procedimentos utilizados no guiamento (viagens rodoviarias, ferroviarias, maritimas e
fluviais).

9. Avaliar as vitimas de acidentes ou mal slbito, objetivando determinar prioridades de atendimento em
situacdes de emergéncias e traumas.

10. Identificar recursos de atendimento disponiveis na comunidade para casos de emergéncia em salde.

PobdPE

Noo

Infra-estrutura necessaria

Laboratérios de turismo, hospitalidade e eventos (simulacao de setores de agéncias, hotelaria e eventos)

Mercado de trabalho

Hotéis, restaurantes, bares, buffets, agéncias de viagens, operadoras turisticas, aeroportos, postos de
informacg@es turisticas, parques, campings, eventos, entre outros, além de atuar como Guia de Turismo
Regional, ap6s cumprir 0s requisitos necessarios.

Certificacbes

Médulo I: Assistente de Atividades Recreativas (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e II: Assistente de Eventos em Servigos Turisticos (Qualificacdo profissional técnica de nivel
médio)
Médulos I, Il e Ill: Técnico em Turismo Receptivo (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)

Guia de Turismo Regional (Qualificacédo profissional técnica de nivel médio — Médulos |, Il e 11l e realizagao

de, no minimo, 3 (trés) viagens técnicas (100 h) acompanhadas de profissional credenciado pelo Ministério do
Turismo)
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V. AS SINTESES DE COMPETENCIAS, OS PERFIS PROFISSIONAIS, A INFRA-
ESTRUTURA, O MERCADO DE TRABALHO E AS CERTIFICACOES DAS
HABILITACOES TECNICAS A DISTANCIA

1. TECNICO EM ADMINISTRACAO EMPRESARIAL

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que controla a rotina administrativa das empresas. Colabora nos planejamentos estratégico,
tatico e operacional. Realiza atividades em recursos humanos e intermedeia mao-de-obra para colocagdo e
recolocacdo. Atua na area de compras, auxilia no setor contabil e assessora a area de vendas. Intercambia
mercadorias e servigos e executa atividades nas areas fiscal e financeira.

SINTESE DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Médulo |

1. Elaborar, analisar e avaliar planejamentos estratégico, tatico e operacional.

2. Elaborar, interpretar, avaliar e cumprir contratos societarios e elaborar orgamentos empresarial e pessoal.

3. Planejar e executar pesquisas de mercado e utilizar dados obtidos para planejamento de marketing.

4. Executar procedimentos e aplicar medidas para viabilizacdo da politica e do planejamento de recursos

humanos.

5. Elaborar planejamento tributario e aplicar procedimentos de administracéo e tributos.

6. Controlar a rotina administrativa e executar servicos nas areas de planejamento contabil-financeiro,
patrimbnio, seguros e produto.

Médulo Il

7. Definir e organizar programas relativos aos ciclos de gestdo de pessoal, conforme visdo da Administragido
Contemporéanea.

8. Organizar programas de recrutamento e selecdo de pessoas, conforme especificidades da organizagédo e
as exigéncias legais.

9. Diagnosticar necessidades, selecionar e organizar programas de desenvolvimento de pessoas.

10. Analisar, interpretar e fazer valer exigéncias legais e administrativas na organizacdo dos processos
desenvolvidos pelo Departamento de Pessoal.

11. Organizar e registrar operacgdes financeiras adequadamente, para obtencdo de informacdes corretas e
atualizadas sobre a organizacéo.

12. Analisar mercado e calcular custos, tributos e margem de contribuigcdo para compor o preco de venda.

13. Administrar a produgdo e as operagdes, conforme demanda, capacidade, sistema e avaliagdo do sistema
de producao.

14. Administrar materiais, planejando, coordenando e controlando atividades vinculadas & compra, formagao de
estoques e consumo.

15. Analisar o mercado e a participacao da organizagédo neste mercado, identificando e caracterizando perfis de
clientes.

16. Analisar e selecionar técnicas de pesquisa e estratégias de marketing.
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Médulo Il

17. Monitorar, avaliar e acompanhar o trabalho realizado na organizacdo e seus resultados.

18. Avaliar os ajustes ou a modificagBes a serem implementadas para melhor desempenho da organizag¢éo no
mercado.

19. Avaliar e selecionar procedimentos, instrumentos e sistemas para a gestéo eficiente da informacao.

20. Selecionar critérios, indicadores, instrumentos e recursos para avaliar e controlar o desempenho no
trabalho.

21. Implementar sistemas de controle de orgcamento para promover e conservar a saude financeira da
organizacao.

22. Avaliar a saude financeira da organizacdo pela andlise de demonstrativos financeiros e de indices
registrados.

23. Controlar e avaliar a rentabilidade do negécio pela analise dos dados de matematica financeira
(porcentagem, juros, correcdo monetaria, aplicacdo de indices etc.).

24. Analisar e avaliar o rendimento de um negdécio, comparando-o com outras aplicagbes no mercado e
aplicando célculos da matemética financeira (juros simples e compostos).

25. Controlar o sistema de producdo da empresa para detectar possiveis falhas e assegurar o cumprimento do
planejado.

26. Promover programas de esclarecimento e de apoio as praticas de seguranca e saude no trabalho.

27. Controlar a gestédo da qualidade de produtos, servigos, processos e atendimento ao cliente e ao publico em
geral.

28. Avaliar e selecionar ferramentas adequadas para aplicacdo da gestao da qualidade.

29. Identificar e caracterizar os procedimentos e as operag¢fes relacionadas com o comércio exterior.

30. Identificar a importancia da comunicag¢éo na organizacao e os fatores que propiciam sua qualidade.

31.

Desenvolver e aprimorar as caracteristicas pessoais e sociais mais exigidas atualmente no mercado para o
desempenho competente da sua profissao.

Infra-estrutura necessaria

Computador multimidia com acesso a internet
Projetor digital

Televisdo

Kit de programas de televiséo do TeleTec
Livros didaticos do TeleTec

Mercado de trabalho

Mercado de trabalho

Areas da Industria, Comércio, Prestacdo de Servicos e empresas em geral, de pequeno e médio portes.

Certificacdes

Médulo I: Assistente de Planejamento (Qualificagdo profissional técnica de nivel médio)
Médulos | e II: Auxiliar Administrativo e Financeiro (Qualificacédo profissional técnica de nivel médio)
Médulos |, Il e lll: Técnico em Administragcdo Empresarial (Habilitac@o profissional técnica de nivel médio)
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2. TECNICO EM GESTAO DE PEQUENAS EMPRESAS

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

E o profissional que exerce a administracdo em empresas industriais, comerciais, agricolas e de servicos.
Planeja, executa, dirige e controla os recursos e as atividades de uma pequena organizagdo, seja como
proprietario ou empregado.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulo |

1. Elaborar, analisar e avaliar planejamentos estratégico, tatico e operacional.

2. Elaborar, interpretar, avaliar e cumprir contratos societarios e elaborar orcamentos empresarial e pessoal.

3. Planejar e executar pesquisas de mercado e utilizar dados obtidos para planejamento de marketing.

4. Executar procedimentos e aplicar medidas para viabilizagdo da politica e do planejamento de recursos

humanos.

5. Elaborar planejamento tributario e aplicar procedimentos de administracao e tributos.

6. Controlar a rotina administrativa e executar servicos nas areas de planejamento contabil-financeiro,
patriménio, seguros e produto.

Médulo Il

7. Analisar o significado e a importancia do empreendedorismo e as caracteristicas dos empreendedores.

8. Classificar e caracterizar as pequenas empresas e identificar sua importancia econémica e social.

9. Detectar e selecionar oportunidades de negécio, definir e elaborar planos para atender as demandas
detectadas de acordo com a estrutura da empresa, aplicando conhecimentos de todas as areas da
administragéo.

10. Definir e descrever o negdcio da empresa, identificando, misséo, visdo, valores, objetivos estratégicos e
fatores criticos de sucesso.

11. Interpretar normas e legislacdo referentes a constituicdo de pequenas empresas e a redagdo de seus
contratos sociais e de pagamento de tributos.

12. Analisar o mercado, identificando as necessidades dos consumidores, 0os segmentos de mercado, a
concorréncia, a demanda total, a participacdo da empresa neste mercado.

13. Elaborar plano de marketing, identificando publico alvo e desenhando os produtos e servigos para atendé-
lo.

14. Determinar precos de venda com foco no mercado e nos aspectos internos da empresa.

15. Interpretar a legislagcdo previdenciaria, trabalhista e tributaria aplichvel ao ciclo de pessoal para
gerenciamento das relacdes de trabalho e emprego.

16. Planejar a estrutura de pequenas empresas, identificando departamentos e definindo organograma e
fluxograma.

17. Planejar investimentos e projetar o fluxo de caixa para andlise dos investimentos da empresa.

18. Identificar e selecionar estratégias e canais de venda, marketing, propaganda, merchandising, relacdes
publicas, marketing de relacionamento.

Médulo Il

19. Montar equipes de trabalho com integrantes que tenham perfis profissionais compativeis com as suas

funcbes.

20. Planejar formas adequadas de desenvolver competéncias para a qualificacdo da equipe de trabalho.

21. Planejar e implantar acdes e programas de incentivo a motivacdo das pessoas e equipes que trabalham

na organizagao.

22. Gerenciar atividades de rotina de departamentos de recursos humanos em conformidade com a

legislagado e a politica da empresa.

23. Controlar e avaliar a festéo financeira e contabil.

24. Estruturar o processo de trabalho da producéo e suas respectivas operacoes.

25. Selecionar e estabelecer na empresa politicas, programas e técnicas de gestdo da qualidade.

26. Planejar, controlar e avaliar compras, armazenagem e estoques.



27.

28.

29.

30.

31.
32.
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Controlar e avaliar a rentabilidade do negécio pela andlise dos dados de matematica financeira
(porcentagem, juros, corregdo monetaria, aplicacdo de indices etc.).

Analisar e avaliar o rendimento de um negdécio, comparando-o com outras aplicagdes no mercado,
aplicando célculos da matematica financeira (juros simples e compostos).

Analisar e avaliar as vantagens e desvantagens de constituir uma empresa familiar, ter uma franquia ou
estabelecer um negd6cio em um arranjo produtivo local.

Estabelecer e seguir diretrizes e criar programas para a empresa, assumindo e praticando sua
responsabilidade social.

Pesquisar e selecionar técnicas de venda adequadas a cada situagéo.

Analisar a empresa como um sistema integrado de departamentos que se inter-relacionam, cumprindo
cada um a sua funcéo especifica.

Infra-estrutura necessaria

Computador multimidia com acesso a internet
Projetor digital

Televisdo

Kit de programas de televisdo do TeleTec
Livros didaticos do TeleTec

Mercado de trabalho

Mercado de trabalho

Areas da Industria, Comércio, Prestacdo de Servicos e empresas em geral, de pequeno e médio portes.

Certificagdes

Médulo I: Assistente de Planejamento (Qualificacdo profissional técnica de nivel médio)
Médulos | e Il: Gerente Administrativo (Qualificac@o profissional técnica de nivel médio)
Médulo I, 1l e lll: Técnico em Gestédo de Pequenas Empresas (Habilitagdo profissional técnica de nivel médio)
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3. TECNICO EM SECRETARIADO E ASSESSORIA

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
E o profissional que auxilia executivos no desempenho de suas funcdes, gerenciando informagdes, auxiliando

na

execucdo de suas tarefas administrativas e em reunibes. Coordena equipes e atividades. Controla

documentos e correspondéncias. Atende clientes e negocia com fornecedores. Administra relacionamentos e
conflitos internos e externos. Atua na gestdo de processos, na confeccdo de produtos e na estruturacdo de
portfélios, bem como na elaboracdo de apresentacBes, na estruturacdo de relatérios administrativos, na
composicao de planilhas orcamentarias e demais servicos especificos da empresa em que trabalha.

SINTESE DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Modulo |

1. Elaborar, analisar e avaliar planejamentos estratégico, tatico e operacional.

2. Elaborar, interpretar, avaliar e cumprir contratos societarios e elaborar orcamentos empresarial e pessoal.

3. Planejar e executar pesquisas de mercado, utilizando dados obtidos para planejamento de marketing.

4. Executar procedimentos e aplicar medidas para viabilizagdo da politica e do planejamento de recursos

humanos.

5. Elaborar planejamento tributario e aplicar procedimentos de administracéo e tributos.

6. Controlar a rotina administrativa e executar servicos nas é&reas de planejamento contébil-financeiro,
patriménio, seguros e produto.

Médulo Il

7. Identificar o perfil profissional, as responsabilidades e atribuicbes do secretario e assessor na atualidade.

8. Desenvolver e aplicar técnicas de comunicacdo oral e escrita apropriadas para a comunicagcdo com as
pessoas da organizacdo e com clientes, fornecedores e parceiros.

9. Desenvolver técnicas de redacdo de textos especificos que comp8em o fluxo de comunicacdo em
empresas.

10. Gerenciar informacdo em empresas, produzindo-as, organizando-as, selecionando-as, filtrando-as e
distribuindo-as, por meio dos diversos meios existentes.

11. Identificar a importancia e formas de organizar atividades do sistema de arquivo, aplicando normas e
legislacdo especifica e particularizando acesso, transferéncia, guarda e destruicdo de documentos.

12. Tomar decisdes que permitam a elaboracéo e a realizagdo de eventos da organizagéo.

13. Identificar a importancia da aplicacdo correta de procedimentos de etiqueta, protocolo e cerimonial no
ambito das organizagdes publicas e privadas.

14. Identificar e selecionar formas de propaganda, promoc¢édo e publicidade e/ou os diversos veiculos de
comunicacdo de massa apropriados para o desenvolvimento de a¢cdes mercadolégicas.

15. Desenvolver técnicas de comunicagdo oral e de comunicagdo escrita em espanhol e em inglés, aplicadas a
funcdo de secretéario e assessor.

16. Identificar comandos e orientacdes técnicas para operagcdo dos recursos de informatica com aplicativos
mais significativos para a area administrativa.

Modulo Il

17. Gerenciar estrategicamente informagdes, rotinas e servicos.

18. Organizar, controlar e avaliar o ambiente de trabalho, o atendimento as pessoas, o arquivo, 0 estoque, 0s eventos e
a correspondéncia.

19. Organizar viagens nacionais e internacionais a servico da empresa: pesquisar dados sobre 0s locais que constam
do roteiro; providenciar documentos; pesquisar empresas e precos em agéncias de viajem; fazer reservas etc.

20. Planejar, organizar, controlar e avaliar a logistica de documentos.

21. Aplicar técnicas de comunicacdo e expressdo compativeis com as diversas situagdes: troca de informacdes,
recebimento e envio de pedidos, convites, e-mail e outros.

22. Analisar, interpretar e avaliar propostas técnicas, propostas comerciais e contratos.

23. Interpretar e redigir textos de projetos, licitagdes, sinopses e editais.



24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

3L
32.
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Empregar termos e expressfes estrangeiras correntes na linguagem empresarial e/ou 0s seus correspondentes
em lingua nacional, de acordo com o contexto da comunicacao.

Analisar e selecionar atitudes, técnicas e procedimentos adequados as situagdes de atendimento ao cliente, venda
de produtos ou servicos da empresa, importacao e exportacao.

Orientar-se pela politica de controle de gastos da empresas para comprar, negociar, controlar estoques, gerenciar
0 pequeno caixa, lidar com orgamentos e outros.

Orientar-se pelos principios da qualidade na vida pessoal, no exercicio da profissdo, no ambiente de trabalho e na
préatica da cidadania.

Avaliar as responsabilidades decorrentes da profissdo e proceder de acordo com os principios fundamentais da
ética profissional.

Atualizar-se e preparar-se constantemente para ser um profissional competitivo no mercado de trabalho.

Analisar as formas de apresentacdo, posturas e procedimentos mais adequados ao profissional secretario nas
diversas situac@es de trabalho.

Identificar a importancia da autodisciplina e autogestao.

Desenvolver e aprimorar as caracteristicas pessoais e sociais mais exigidas atualmente no desempenho
competente da sua profisséo.

Infra-estrutura necessaria

Computador multimidia com acesso a internet
Projetor digital

Televiséo

Kit de programas de televisdo do TeleTec
Livros didaticos do TeleTec

Mercado de trabalho

Mercado de trabalho
Empresas comerciais, industriais e bancérias, escritorios de profissionais liberais, empresas e érgaos publicos.

Certificagdes

Médulo I: Assistente de Planejamento (Qualificagéo profissional técnica de nivel médio)

Médulos | e II: Auxiliar de Eventos (Qualificagao profissional técnica de nivel médio)

Médulos |, Il e lll: Técnico em Secretariado e Assessoria (Habilitacdo profissional técnica de nivel médio)
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HABILITACOES TECNICAS E RESPECTIVAS AREAS PROFISSIONAIS

AGROPECUARIA
CONSIDERACOES FINAIS

Apresentamos, assim, as sinteses de competéncias das habilitagcbes técnicas do
Centro Paula Souza.

Com esta publicagéo eletrbnica, nossas maiores expectativas, além da sistematizacao
das referidas competéncias - para fins académicos, administrativos e docentes - , se referem
a divulgacdo e ao esclarecimento sobre a formacéo profissional oferecida pelas Escolas

Técnicas do estado de Sao Paulo.

Agradecemos, mais uma vez, 0 apoio e a colaboracdo dos profissionais envolvidos
nos laboratorios de curriculo, tanto da Administracdo Central como os das Unidades de
Ensino do Centro Paula Souza.

Agradecemos também nossos alunos, pela rica troca de experiéncias com o corpo
docente, o que possibilita que nosso trabalho seja melhor direcionado para os diversos
contextos escolares e profissionais.

Por fim, agradecemos as instituicbes publicas e privadas parceiras do Centro Paula
Souza na elaboragcdo dos curriculos dos cursos técnicos, que muito contribuem para a
adequacédo de nossas propostas de ensino profissional de qualidade a realidade e a pratica
do trabalho.

CENTRO PAULA SOUZA

Unidade de Ensino Médio e Técnico

Coordenacéo: Prof. Almério Melquiades de Araujo
almerio@centropaulasouza.sp.gov.br

Organizacéo desta publicacao: Prof2 Fernanda Mello Demai
fernanda.demai@centropaulasouza.sp.gov.br

Desenvolvimento do site da Cetec: Sr. Felipe Ramos
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HABILITACOES TECNICAS E NOVA NOMENCLATURA RELATIVA AO CATALOGO
NACIONAL DE CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO — MEC

denominagao anterior

nova nomenclatura

1. Agricultura Familiar Agroecologia

2. Assessoria Empresarial Comércio

3. Automobilistica Manutencdo Automotiva

4. Confeccao Industrial Vestuario

5. Design Gréfico Comunicacao Visual

6. Edificacdes com énfase em Projeto | Desenho de Construcédo Civil

7. Ensino médio integrado a Ensino médio integrado a habilitacdo
habilitagéo profissional técnica de profissional técnica de nivel médio de
nivel médio de Técnico em Técnico em Agropecuaria
Producdo Agropecuaria

8. Florestal Florestas

9. Gestdo Ambiental Meio Ambiente

10. Gestdo da Empresa Rural Agronegocios

11. Gestdo da Producéo de Calcados Calgcados

12. Gestdo de Pequenos Negocios Comércio

13. Gestdo Empresarial Comércio

14. Hotelaria Hospedagem

15. Manutencdo Aeronautica Manutencdo de Aeronaves

16. Manutencgédo Eletromecéanica Manutencdo de Equipamentos fora de

Estrada

17. Marketing e Vendas Marketing

18. Pecuéria Agropecuéria

19. Piscicultura Aquicultura

20. Produgéo e Comercializagéo de Cafeicultura
Café

21. Produto de Design de Moveis Design de Moveis

22. Projetos de Mecénica Mecanica - Projetos

23. Recursos Hidricos Hidrologia

24. Saneamento e Controle Ambiental | Saneamento

25. Téxitil Tecelagem

26. Transporte Metropolitano sobre Transporte Ferroviario
Trilhos

27. Transporte sobre Pneus e Transito | Transito
Urbano

28. Turismo Agenciamento de Viagem

29. Web Design Informética para Internet




EIXOS TECNOLOG[COS E AREAS PROFISSIONAIS:
EQUIVALENCIA METODOLOGICA

EIXO TECNOLOGICO

Area(s) profissional(is)

AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

Saude
Meio Ambiente
Imagem Pessoal

Industria
CONTROLE DE PROCESSOS | Quimica
INDUSTRIAIS
B Gestao
GESTAO E NEGOCIOS Comércio

HOSPITALIDADE E LAZER

Turismo e Hospitalidade

INFORMACAO E COMUNICACAO

Informatica
Telecomunicacoes

INFRA-ESTRUTURA

Construcéo Civil
Industria
Transportes
Geomatica

PRODUCAO ALIMENTICIA

Quimica
Agropecuéria

Arte
PRODUCAO CULTURAL E DESIGN Design
B Quimica
PRODUCAO INDUSTRIAL Industria

RECURSOS NATURAIS

Agropecuéria
Mineracao
Recursos Pesqueiros
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