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| — AtribuicBes e atividades profissionais relativas a qualificacdo ou a habilitacdo
profissional, que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse
componente curricular.

Planejar e avaliar possibilidades de sucesso de um empreendimento. ldentificar e

incentivar atitudes empreendedoras na equipe de trabalho. Detectar oportunidades e

gerenciar o processo de inovacao.
Planejar e avaliar possibilidades de sucesso de um empreendimento

Identificar oportunidades e ameacgas para empreendimentos. Definir estratégias

empresariais com visdo empreendedora.
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Il — Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Componente Curricular: Modulo:

N° | Competéncias N° |Habilidades N° Bases Tecnoldgicas

1 |Analisar o contexto socioecondmico 1 1.1. Identificar os conceitos de 1 Conceito sobre empreendedorismo
e politico tendo em vista a pratica empreendedorismo e e
empreendedora. visdo empreendedora. visdo empreendedora: definicao

_ 1.2. Interpretar as variaveis das principais caracteristicas

2 | Desenvolver efou fortalecer autoestima socioecondmicas e politicas do mercado. empreendedoras; diferengas
positiva, que favoreca  escolhas 1.3. Detectar oportunidades de entre  empreendedorismo
profissionais significativas. L .

negocios e desenvolver a corporativo e

3 |Analisar tendéncias e oportunidades empreggbllldade.. B empreendedorismo de start-
para criagdo e abertura de um negdcio 1.4. Aplicar os principios de up (1)
com sustentabilidade. empreendedorismo e

intraempreendedorismo. 2 Empregabilidade:

4 | Executar 0 planejamento, () conceito, evolucado historica,
monitoramento e avaliacdo de projetos formas de trabalho, o
no ambito dos negécios dof2 | 2.1. Identificar competéncias pessoais e desenvolvimento da
empreendimento. profissionais. vantagem competitiva no

. . 2.2. Empreender autoestima positiva mercado; criatividade: o

5 | Interpretar o processo de inovagao, sua por meio do autoconhecimento e DroOcesso criativo,
organizacgéo e gerenciamento. : . . .

desenvolvimento de competéncias que paradigmas (bloqueios

6 | Correlacionar as principais estratégias fa}’o,re@am .escolhas profissionais mentais): o fontes de
competitivas com a gestdo de negocios criativas e motivadoras. novas ideias;

2.3. Aplicar métodos de geracédo o métodos de geracdo de
de novas ideias. (2) novas
ideias; (brainstorming,
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3.1. Investigar as tendéncias de mercado
e identificar oportunidades para novos

3.2. Identificar os fatores contextuais e
0s estagios-chaves do processo que
influenciam a criacdo de um novo
negocio.

3.3. Aplicar legislagao ambiental
nas acoes de gestdo empresarial.

3.4. Reconhecer areas fronteiras

de desenvolvimento sustentavel.
3.5. Elaborar plano de
ambiental. (3)

gestéo

4.1. Articular e desenvolver o plano
de negadcio.

4.2. Visualizar os processos

de gerenciamento de recursos

e competéncias.

4.3. ldentificar possibilidades para
aquisicao de recursos financeiros

e financiamentos. (4)

5.1. Distinguir as diferentes tipologias e
classificacdes da inovacao.

5.2. Analisar de maneira critica o
processo de inovacgao, reconhecendo
a importancia de sua gestao.

5.3. Aplicar ferramentas, técnicas e

grupos
de discusséo,
guestionarios etc.);

o avaliacdo das ideias (2)

Visao

diferenciar

de oportunidade:
ideias de

oportunidades, como avaliar uma

oportunidade,

mercado:

tendéncia de

planejamento e
abertura de empresa:

O

(@)

definicho do negocio,
produto e mercado;

busca de assessorias
para abertura do
negocio;
constituicdo de empresas;
empreendedor Individual;
possibilidades e fronteiras

desenvolvimento
sustentavel;

gestdo ambiental nas
empresas produtoras de
bens e servigos: controle
de inspecédo, medicao e
ensaio (3)
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mecanismos para 0 processo de
inovacao.

5.4. Diagnosticar como os diferentes
tipos de inovacdo podem contribuir
para a sustentabilidade.

5.5. Organizar e gerenciar 0 processo
de inovacéo.

5.6. Diferenciar empreendedorismo,
inovacao e criatividade. (5)

6.1 Identificar as principais teorias e
modelos em estratégias competitivas e
gestao das empresas.

6.2. Selecionar e aplicar um modelo de
gestao que favoreca a competitividade do
negocio. (6)

Plano de Negécio:

definicdo sobre o que € um plano de
negocio e sua utilidade; elaboragéo
de um plano de negdcio: definicdo de
missao, visao, estratégia,;
gerenciando a equipe, producédo e
finangas (4)

Conceito de inovacéo e a
sua importancia para o0

negoécio:
descricdo das diferentes
tipologias e
classificacfes de
inovacao;
estruturagao e

planejamento de um
processo inovagao;

gestao inovadora:
conceito, etapas de um
processo de inovacao,

ambiente inovador,
modelos mentais e
tomadas de decisao;
inovacao para a

sustentabilidade. (5)
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6 Inovagcdo e competitividade:
competitividade e a
gestao empresarial;

estratégias competitivas (6)
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Il — Procedimento Didéatico e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular:

Habilidade

Bases Tecnoldgicas

Procedimentos Didaticos

Cronograma / Dia e Més

1. Conceito sobre
. empreendedorismo e visdo

1.1 Identificar os empreendedora: N _
conceitos de Definigao das principais Aula expp_smva e dlaloggda.~ N
empreendedo_rls: caracteristicas Au,Ia_l tedrica f_com~ e:jphcagao’dde atividades
mo e visdo : raticas para fixagdo do conteudo.
empreendedora. empreendedoras; dn‘ere_ngas Iginémicapde grupg

entre empreendedorismo

corporativo e

empreendedorismo de start-up

2. Empregabilidade:
21 Identificar conceito, evolugcdo historica, | Aula tedrica com uso de material de

competéncias pessoais e
profissionais.

formas de trabalho, o]
desenvolvimento da vantagem
competitiva no mercado;
criatividade: o processo criativo

apoio, com solucéo de duvidas e
exposicao de casos praticos.

2.2. Empreender autoestima
positva por meio do

autoconhecimento e
desenvolvimento de
competéncias que
favorecam escolhas

profissionais criativas e
motivadoras

0 fontes de novas ideias;
0 métodos de geracgao de
novas ideias; (brainstorming,
grupos de discussao,
guestionarios etc.);

o0 avaliagdo das ideias (2)

Estudo de caso.

Exercicios individuais e em equipe.

Centro Paula Souza — CETEC - Grupo de Supervisdo Educacional / Gestdo Pedagogica - 2016

11 /__02_a_26/02

_07__/ 03_ a _18
_03___

21 /_03a0l_ /04




Centro
Paula Souza

SSAO PAULO

Unidade de Ensino Médio e Técnico - Cetec

3.1. Investigar as tendéncias
de mercado e identificar
oportunidades para novos
projetos/negdécios.
3.2ldentificar os fatores
contextuais e 0s
estagios-chaves do
processo que

influenciam a criacdo de um
novo negocio.

3. Viséo
diferenciar
ideias de oportunidades, como
avaliar uma  oportunidade,
tendéncia de mercado:
planejamento e abertura de
empresa:

o} definicdo do negdcio,
produto e mercado

de oportunidade:

Aula expositiva e dialogada.

Aula tedérica com aplicacdo de
atividades praticas para fixacdo do
conteudo.

3.3. Aplicar legislacéo
ambiental nas acbes de
gestdo empresarial.

3.4. Reconhecer areas
fronteiras de
desenvolvimento
sustentavel.

3.5. Elaborar plano de
gestdo ambiental.

3)

busca de assessorias para
abertura do negoécio;

o constituicdo de empresas;

o empreendedor Individual;

o possibilidades e fronteiras do
desenvolvimento sustentavel;

o] gestdo ambiental nas
empresas produtoras de bens
e servicos: controle de
inspecdo, medicdo e ensaio (3)

Estudo de caso.
Atividades individuais e em equipe.

4.1. Articular e desenvolver
o plano de negécio.

4.2. Visualizar os processos
de

gerenciamento de recursos
e competéncias.

4.3. Identificar
possibilidades para
aquisicao de recursos
financeiros e

financiamentos. (4)

4. Plano de Negocio:

definicdo sobre o que € um
plano de negécio e sua
utilidade; elaboracdo de um
plano de negdcio: definicao de
missao, visao, estratégia;
gerenciando a equipe,
producao e financas (4)

Aula expositiva com apresentacdo e debate
sobre os temas em sala de aula. Exercicios
individuais e recuperacao continuada
Estudo de caso de sucesso
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5.1. Distinguir as diferentes
tipologias e classificagbes

da inovacéo.
5.2. Analisar de maneira
critca o processo de

inovagéo, reconhecendo a
importancia de sua gestao.
5.3. Aplicar ferramentas,
técnicas e mecanismos para
0 processo de

inovacao.

5.4. Diagnosticar como 0s
diferentes tipos de inovacgao
podem contribuir para

a sustentabilidade.

5.5. Organizar e gerenciar o
processo de inovagao.

5.6. Diferenciar
empreendedorismo,
inovacao e criatividade. (5

5. Conceito de inovacéo e a

sua

importancia para o
negdcio: descricao
das diferentes
tipologias e
classificagcbes de
inovacao;
estruturacao e
planejamento de um
processo inovacao;
gestdo inovadora:
conceito, etapas de
um processo de
inovagdo, ambiente
inovador, modelos
mentais e tomadas
de deciséo;

inovacao

sustentabilidade. (5)

para a

Aula expositiva e pesquisa com
desenvolvimento de trabalho em
equipes.

Atividades individuais e em
Simulagdes reais em sala de aula

equipe e

6.1 ldentificar as
principais teorias e
modelos em estratégias
competitivas e gestdo das
empresas.

6.2. Selecionar e aplicar
um modelo de gestdo que
favoreca a
competitividade

do negécio. (6)

6. Inovacao e competitividade:
competitividade e a gestdo
empresarial;

estratégias competitivas (6)

Aula expositiva e dialogada. Estudo de caso.
Sondagem do Conhecimento Final.
Avaliac¢tes individuais e em grupos.

06

_06__

_27__
_07__

/

/
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IV - Plano de Avaliacdo de Competéncias

Instrumento(s) e Procedimentos

Competéncia d s Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho
e Avaliacao
Identificar os  conceitos de | Assimilacdo do contelido. Identificar oportunidades de negdcios e
Avaliar sistema de coleta de empreendedorismo - Interesse. desenvolver visdo empreendedora.
Analisar o contexto socioecondmico e visdo empreendedora. Interpretar | - Execucdo das atividades.
e politico tendo em vista a pratica as variaveis socioeconémicas e |- Clareza de ideias.
empreendedora. (1) politcas do mercado. Detectar

oportunidades de negécios e
desenvolver a empregabilidade.
Aplicar 0s principios de
empreendedorismo e
intraempreendedorismo

Habilitac&o Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Componente Curricular: Visita Domiciliaria

Competencia Instrumentos de Avaliacéo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho
(por extenso)
Analisar o contexto socioeconémico Criatividade e desenvolvimento | Visualizacdo clara Apresentacfes e exposicOes orais
e politico tendo em vista a pratica|empreendedor Desenvolvimento de Planos de |frente a necessidade de inovacdo no
empreendedora. Deteccao de oportunidades de | negdécios mercado atual e fundamentos

negacios frente ao atual Coeréncia quanto ao mercado tedricos.

cenario economico Entendimento da Linguagem frente

aos negocios
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Atendimento a alunos por Participacéo em
Projetos e Ac8es |meio de acbes elou projetos reuniées com
Atividades Previstas voltados a|voltados a superacdo de|Preparo e corregéo |Preparo de | Coordenador de
reducao da|defasagens de aprendizado |de avaliagdes material didatico Curso e/ou previstas
Evaséo Escolar ou em processo de em Calendario
Progressdao Parcial Escolar
Fevereiro X X X X
Margo X X X X
Abril X X X X
Maio X X X X X
Junho X X X
Julho X X X X

*Assinalar com X as atividades que serdo desenvolvidas no més.
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VI - Material de Apoio Didéatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Sites para pesquisa sobre o contetdo:

http://www.administradores.com.br

www.sebrae.com.br

- GERBER, Michael E. Empreender fazendo a diferenca. Editora Fundamento, 2004.

- HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagdes. Editora Saraiva,

2005.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Visita e palestras de empreendedores locais e regionais

VI - Estratégias de Recuperacdo Continua (para alunos com baixo
rendimento/dificuldades de aprendizagem)
1 - A avaliagdo sera continua, no dia a dia, gerando oportunidades para que o

aluno participe em sala de aula, demonstre interesse e consiga compreender o
conteudo nas atividades de classe.

2 - A recuperagdao para alunos com baixo rendimento/dificuldades de
aprendizagem sera desenvolvida novamente o conteiddo em que o aluno apresentou
maiores dificuldades utilizando outros métodos para que consiga esclarecer as
davidas e através de trabalho extraclasse.

IX — Identificacao:
Nome do professor: Amaurit Rodrigo Alarcén Silva
Assinatura: Data:29/02/2016

X — Parecer do Coordenador de Curso:

Nome do coordenador (a):
Assinatura: Data:

Data e ciéncia do Coordenador Pedagdgico

Centro Paula Souza — CETEC - Grupo de Supervisdo Educacional / Gestdo Pedagdgica - 2016



http://www.administradores.com.br/
http://www.sebrae.com.br/

GOVERNO DO ESTADO

CENTRO PAULA SouzA  ©©'Dc Sao pavio

Administracao Central
Unidade de Ensino Médio e Técnico - Cetec

Xl- Replanejamento
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