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| — Atribuicbes e atividades profissionais relativas a qualificacdo ou a
habilitacdo profissional, que justificam o desenvolvimento das competéncias
previstas nesse componente curricular.

e Compreender a importancia da Gestéo de Pessoas dentro das organizagdes, e seu papel como
profissional atuante nas praticas administrativas na empresa.

e Desenvolver a capacidade de agregar valor dentro das organizacdes através de suas
competéncias técnicas e comportamentais.
Desenvolver capacidade para elaborar, programar e consolidar projetos na Area de
Recursos Humanos, identificando os sistemas de administragdo das organizacdes.

e Identificar a importancia da Misséo, Visao e Valores da Organizacdo estar alinhada com as
estratégias de Recursos Humanos.

e Identificar a funcdo de cada subsistema de Recursos Humanos promovendo as melhores
praticas dentro da empresa, integrando 0s processos com 0s objetivos da empresa.

e Compreender a dindmica do Recrutamento, Selecéo e Retengéo dos talentos.

e Reconhecer conceitos de Cultura Organizacional, seus componentes e a importancia de
planejar as praticas de Recursos Humanos, integrando o capital humano e empresa,
desenvolvendo estratégias de desenvolvimento pessoal no ambiente de trabalho.
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Il — Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas |

Moédulo: |

N° Competéncias

NO

Habilidades

NO

Bases Tecnoldgicas

1 | Pesquisar e caracterizar os subsistemas de
Recursos Humanos.

2 Interpretar o planejamento estratégico de
Gestéo de Pessoas.

11

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

Identificar a evolugdo de Recursos Humanos e o
seu importante papel nas organizagées.
Identificar a evolugdo das competéncias
requeridas no mercado detrabalho.

Identificar os papéis e responsabilidades dos
principais subsistemas de recursos humanos e a
contribuicdo de cada um para o0 sucesso das
organizacgoes.

Compreender como se administram talentos e o
capital intelectual nas organizagoes.

Identificar o ambiente das empresas e suas
caracteristicas principais.

Reconhecer os tipos de ambiente organizacional
e suas estratégias.

Interpretar  fatores intervenientes no
Planejamento de Gestédo de Pessoas.
Identificar o papel da area de Recursos
Humanos na realizacdo da misséo,

e valores das organizacdes.

visdo

Linha de evolucdo da &rea de Recursos
Humanos e a sua importancia na atualidade
para o sucesso das organizagdes:

Definichio de competéncia técnica e
comportamental;

Evolucdo das competéncias requeridas pelo
mercado de trabalho;
Os sistemas de
organizacGes humanas;
Administracdo de talentos humanos e do
capital intelectual.

administracdo das

Conceitos de:

Misséo;

Viséo;

Valores da organizacgao;

Objetivos organizacionais;
Planejamento estratégico organizacional;
Estratégias de RH;

Modelos de planejamento de RH;
Subsistemas de recursos humanos:
. Recrutamento de pessoal;

. Selecéo de pessoal;

. Administracéo de pessoal;

. Cargos, remuneracéao e carreiras;
. Treinamento e desenvolvimento;

. Avaliagcdo do desempenho;

. Higiene e seguranga no trabalho
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Desenvolver a captacdo de Recursos
Humanos.

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5
3.6
3/7
3.8

3.9

Elaborar pesquisa de cargos e salarios.
Aplicar os procedimentos para elaboracdo de
descricdo de cargos e salarios, definicdo das
competéncias técnicas e comportamentais para g
exercicio das fungdes.

Compreender o custo do absenteismo e calcular
indice de rotatividade.

Identificar a importdncia da entrevista de
desligamento.

Compreender as etapas do recrutamento de
pessoal.

Realizar estimativas de vagas futuras.

Identificar fontes de recrutamento, levantar custos
de insercdo e divulgar editais e andncios de
recrutamento.

Identificar vantagens e desvantagens dos
recrutamentos interno e externo.

Aplicar procedimentos para recrutamento de
pessoal interno e externo.

® O O O

O O OO OO OO OO O OO e

Elaboracéo e descricao de cargos e salarios:

Definicdo de competéncias técnicas
e comportamentais;

pesquisa salarial;

CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes);

requisicdo de empregado;
planejamento do quadro de pessoal:
indice de absenteismo;

indice de rotatividade (turnover);
entrevista desligamento

definicdo de recrutamento interno,
suas vantagens e desvantagens;
definicdo de recrutamento externo,
suas vantagens e desvantagens;
fontes de recrutamento:

anuncio em jornais revistas;
job fair

midias sociais;

Intranet/ Internet;

cartazes;

grupos de RH;

agéncias;

placa na portaria;

panfletos;

congressos convengoes;
apresentacao espontanea;
através de funcionarios
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4 Técnicas de selecéo de pessoal:
4 | Compreender as tendéncias do processo  |4.1 | Conhecer o processo seletivo, suas etapas e e Banco de dados;
seletivo. caracteristicas. . e Candidato digital;
4.2 | Identificar as diferentes técnicas de selegdo de e Andlise de curriculo:
pessoas. . Dinamicas de grupo;
4.3 | Acompanhar as etapas do processo de selegéo. Técnicas de

entrevista; Teste de
perfil profissional,

e Teste de conhecimento geral e
técnico; Checagem de referéncias
profissionais; Técnicas alternativas
de selecao:

o As midias sociais;
o A grafologia etc.

Interpretar o processo de aplicacéo de 5.1 | Descrever cultura organizacional._ Conceito de Cultura Organizacional e
5 izaca 5.2 | Compreender o processo de aplicar pessoas pela§S
pessoas na organizacgao. . - seus Componentes:
cultura organizacional. Artefatos:
5.3 | Interpretar o processo de alocar e posicional Valores: '

pessoas em suas atividades na organizacao.

5.4 | Recepcionar pessoas e introduzi-las n
organizagdo em consonancia com a cultur
organizacional.

5.5 | Utilizar manual de integracdo no processo d i .
aplicacdo de pessoas na organizagéo. © Mar_1ua| de mte}gra_gao,
5.6 | Verificar necessidade de treinamento para funcé o Treinamento tecnico e
inicial. comportamental

5.7 | Implementar agfes e controles de avaliagédo par
0s treinamentos.

Pressuposicdes basicas;
Comportamento x desenvolvimento
organizacional,

Programa de integracdo/ de socializagéo:
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Il — Procedimento Didéatico e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas |

Médulo: |

Habilidade

Bases Tecnolégicas

Procedimentos Didaticos

Cronograma / Dia e Més

Identificar a evolugéo de
Recursos Humanos e o seu
importante papel nas
organizacoes.

Identificar a evolugéo das
competéncias requeridas no
mercado de trabalho.
Identificar os papéis e
responsabilidades dos
principais subsistemas de
recursos humanos e a
contribuicdo de cada um
para o sucesso das
organizacgoes.
Compreender como se
administram talentos e o
capital intelectual nas
organizacgoes.

Linha de evolucdo da area de
Recursos Humanos e a sua
importancia na atualidade para o
sucesso das organizacoes:
Definicdo de competéncia
Técnica e comportamental;
Evolucéo das competéncias
requeridas pelo mercado de
trabalho;

Os sistemas de
administracdo  das
organiza¢bes humanas;
Administracdo de talentos
humanos e do capital intelectual

Aulas expositivas e dialogadas sobre
conceitos teéricos e exemplos praticos;

Promover debates sobre o assunto,

Propor Pesquisa para andlise

21 /07 a 29/07

01/08 a 12/08
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Identificar o ambiente das
empresas e suas
caracteristicas principais.
Reconhecer os tipos de
ambiente organizacional e
suas estratégias.
Interpretar  fatores
intervenientes  no
Planejamento de Gestao de
Pessoas.

Identificar o papel da
area de Recursos
Humanos na realizacéo
da missdo, viséo e
valores das organizacoes.

Conceitos de: Missao;

Visao;

Valores da organizacgéo;
Objetivos organizacionais;
Planejamento estratégico
organizacional; Estratégias de
RH;

Modelos de planejamento de
RH; Subsistemas de recursos
humanos:

. Recrutamento de pessoal;

. Sele¢éo de pessoal;

. Administracao de pessoal;

. Cargos, remuneracéo e
carreiras;

. Treinamento e
desenvolvimento;

. Avaliagdo do desempenho;

. Higiene e seguranga no
trabalho

Aulas expositivas e dialogadas sobre
conceitos tedricos e exemplos praticos;
Elaborar e desenvolver os processos
admissionais, bem como a analise de sua
COmposicao.

Estudo de caso e debates com os alunos
Atividade - Avaliacao de desempenho na

pratica, seguindo modelo, como forma de
avaliacao parcial

15/08 a 31/08

01/09 a 17/09

18/09 a 02/10
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Elaborar pesquisa de cargos e
salérios.

Aplicar os procedimentos para
elaboracédo de descricao de
cargos e salarios, definicdo
das competéncias técnicas e
comportamentais para o
exercicio das funcdes.
Compreender o custo do
absenteismo e calcular indice
de rotatividade.

Identificar a importancia da
entrevista de desligamento.
Compreender as etapas do
recrutamento de pessoal.
Realizar estimativas de vagas
futuras.

Identificar fontes de
recrutamento, levantar custos
de insercéo e divulgar editais
e anuncios de recrutamento.
Identificar vantagens e
desvantagens dos
recrutamentos interno e
externo.

Aplicar procedimentos para
recrutamento de pessoal
interno e externo.

Elaboracéo e descricdo de
cargos e saléarios: Definicao de
competéncias

Aulas expositivas e dialogadas sobre
conceitos tedéricos e exemplos praticos;

Dindmica em grupo.
Estudo e Pesquisa para apresentacéo,

como atividade avaliativa, sobre cargos e
salarios

03/10 a 12/10

13/10 a 19/10

20/10 a 26/10
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Conhecer o processo
seletivo, suas etapas e
caracteristicas.

Identificar as diferentes
técnicas de selegdo de
pessoas.

Acompanhar as etapas do
processo de selecéo.

Técnicas de selecéo de pessoal:
Banco de dados;

Candidato digital; Analise de
curriculo; Dinamicas de grupo;
Técnicas de entrevista; Teste de
perfil profissional,

Teste de conhecimento geral e
técnico; Checagem de referéncias
profissionais; Técnicas alternativas
de selecdo:

As midias sociais; A grafologia etc.

Aulas expositivas e dialogadas sobre
conceitos teéricos e exemplos praticos;

Atividade dindmica de grupo

27/10 a 08/11

09/11 a 18/11

Descrever cultura
organizacional.

Compreender o processo de
aplicar pessoas pela cultura
organizacional.

Interpretar o processo de
alocar e posicionar pessoas em
suas atividades na
organizagéo.

Recepcionar pessoas e
introduzi-las na organizacdo
em consonéancia com a cultura
organizacional.

Utilizar manual de integracéo
no processo de aplicacéo de
pessoas na organizacgao.
Verificar necessidade de
treinamento para funcao inicial.
Implementar ag8es e controles
de avaliagdo para 0s
treinamentos.

Conceito de Cultura
Organizacional e seus
componentes:
Artefatos; Valores;
Pressuposicdes basicas;
Comportamento X
desenvolvimento organizacional;
Programa de integracéo/ de
socializacéo:
e Manual de integracgéo;
Treinamento técnico e
comportamental

Aulas expositivas e dialogadas sobre
Cultura organizacional;

Estudo sobre programas de integracdo em
organizacdes
Treinamento técnico: conceito e exemplos.

- Encerramento das Atividades

19/11 a 26/11

27/11 a 05/12

06/12 a 16/12
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IV - Plano de Avaliagdo de Competéncias

Competéncia

Instrumento(s) e Procedimentos
de Avaliacdo?

Critérios de Desempenho

Evidéncias de Desempenho

Pesquisar e caracterizar os
subsistemas de Recursos
Humanos

Interpretar o planejamento
estratégico de Gestédo de
Pessoas.

Desenvolver a captacao de
Recursos Humanos.

Compreender as tendéncias do
processo seletivo.

Interpretar o processo de aplicagédo
de pessoas na organizagao

Avaliacdo escrita sobre os conceitos
apresentados e exercicios
observando o0 desempenho da
habilidade do aluno.

Avaliacdo dos trabalhos escritos
extraclasse, desempenho na analise
de casos.

Participacdo em sala de aula.
Avaliacdo dos trabalhos
Participacdo em sala de aula.
Debates e confronto de posicdes
adversas daquelas do cotidiano.
Avaliacdo escrita sobre 0s conceitos
apresentados e exercicios observando
o desempenho da habilidade do aluno.
desempenho na analise de casos.
Participacéo em sala de aula.

Debates e confronto de posicdes
adversas daquelas do cotidiano

escritos

Preciséo, Clareza e na expressao
oral e escrita

Uso correto dos termos técnicos
Coeréncia

Relacionamento Interpessoal

Participacéo

Dominio dos conceitos

O aluno entendeu os subsistemas de
RH

Soube interpretar os diferentes tipos
de planejamento estratégico.

Soube escolher as estratégias que
atendam  as necessidades da
organizacao.

Soube compreender as ferramentas
utilizadas em um processo seletivo

O Aluno entendeu o0s processos de
gestéo de pessoas ha organizacao
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Atividades Previstas

Projetos e Acdes
voltados a
reducdo da

Evaséo Escolar

Atendimento a alunos por
meio de a¢cdes e/ou projetos
voltados a superacdo de
defasagens de aprendizado
ou em processo de

Preparo e corregao
de avaliacbes

Preparo de
material didatico

Participacédo em
reunidoes com
Coordenador de
Curso e/ou previstas
em Calendario

Progresséo Parcial Escolar
Julho X X X X
Agosto X X X X
Setembro X X X X
Outubro X X X X X
Novembro X X X
Dezembro X X X X
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VI - Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes.

S&o Paulo: editora Manole, 42 edi¢do, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto, Planejamento, Recrutamento e Sele¢do de Pessoal: Como agregar talentos a

empresa, Editora Manole, 72 edicdo, 2009
IORIO, Cecilia S. Manual de Administracdo de Pessoal, Editora Senac, 142 edigdo, 2012

VIl — Propostas de Integragéo e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Palestras sobre Gestao de Pessoas

VIl - Estratégias de Recuperacdo Continua (para alunos com
rendimento/dificuldades de aprendizagem)

baixo

O trabalho de recuperacao é simultaneo através do acompanhamento continuado nas

competéncias e habilidades ndo atingidas pelos alunos com rendimentos insatisfatorios.

IX — Identificacao:
Nome do professor: Stivi Zanquim
Assinatura: Data: 16/08/2016

X — Parecer do Coordenador de Curso:

Nome do coordenador: Antonio Carlos Maria Junior
Assinatura: Data:

Data e ciéncia do Coordenador Pedagdgico

Xl- Replanejamento
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