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Planejar e avaliar possibilidades de sucesso de um empreendimento. Identificar e
incentivar atitudes empreendedoras na equipe de trabalho. Detectar oportunidades e
gerenciar o processo de inovacgao.

Planejar e avaliar possibilidades de sucesso de um empreendimento

Identificar oportunidades e ameacas para empreendimentos. Definir estratégias

empresariais com visdo empreendedora.

Centro Paula Souza — CETEC - Grupo de Supervisdo Educacional / Gestdo Pedagogica - 2016



de E

Centro
Paula Souza

Il — Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas do Componente Curricular

Componente Curricular:

Gestdo Empreendedora e Inovacdo

GOVERNO DO ESTADO

Médulo:
N° | Competéncias N° | Habilidades N° | Bases Tecnoldgicas
1 | Analisar o contexto socioecondmico e]1 1.1. Identificar os conceitos de 1 Conceito sobre empreendedorismo e
politco tendo em vista a pratica empreendedorismo e visdo empreendedora: definigdo
empreendedora. visdo empreendedora. das principais caracteristicas
_ 1.2. Interpretar as variaveis empreendedoras; diferencas
2 Eg;ﬁcgolveaféou ':%Sg'ricgzr auéz‘ziﬂ?;z socioecondmicas e  poliicas  do entre empreendedorismo
oA mercado. 1.3. Detectar oportunidades de corporativo e
profissionais significativas. L )
negocios e desenvolver a empreendedorismo de startup
3 |Analisar tendéncias e oportunidades empreggbllldade._ _ (1)
para criacdo e abertura de um negécio 1.4. Aplicar os principios de
com sustentabilidade. empreendedorismo e Empregabilidade:
intraempreendedorismo. 5 conceito, evolugdo histdrica,
4 | Executar 0 planejamento, (1) formas de trabalho, o
monitoramento e avaliacdo de projetos desenvolvimento da
no ambito dos negécios  do 2 2.1. Identificar competéncias pessoais e vantagem competitiva no
empreendimento. profissionais. mercado; criatividade: o
_ ~ 2.2. Empreender autoestima positiva por processo criativo,
5 organizagao 6 gerenamentor | melo do  autoconnecimento e paradigmas _ (blogueios
favoregam | sscohas | profiscionsis mentais): o fontes de
5 Correlacionar as principais estratégias criativas e motivadoras. novas ideias;

competitivas com a gestao de negocios

2.3. Aplicar métodos de geracao de
novas ideias. (2)

o métodos de geracgdo de novas
ideias; (brainstorming,
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3 | 3.1. Investigar as tendéncias de mercado grupos

e identificar oportunidades para novos de discussao,
questionarios etc.);

3.2. Identificar os fatores contextuais e 0s o avaliacdo das ideias (2)
estagios-chaves do processo que
influenciam a criacdo de um novo Viséo de oportunidade:
negocio. 3 diferenciar ideias de oportunidades,
3.3. Aplicar legislacao ambiental nas como avaliar uma oportunidade,
acoes de gestao empresarial. tendéncia  de mercado:
3.4. Reconhecer éareas fronteiras de planejamento e abertura de
desenvolvimento sustentavel. empresa:
3.5. Elaborar plano de gestdo ambiental o definicdo do  negécio,
3) produto e mercado;

o busca de assessorias para

4.1. Articular e desenvolver o plano de abertura do

4 | negocio.

42 Vieual negocio;
d. - visualizar 0s q processos o constituicdo de empresas;
e gerencilamento e recursos ° empreendedor
e competéncias. Individual: o
4.3. ldentificar possibilidades para 0y .
o P . P possibilidades e fronteiras
aquisicao de recursos financeiros do desenvolvimento
e financiamentos. (4) sustentavel:

o gestdo ambiental nas

5.1. Distinguir as diferentes tipologias e empresas produtoras de

classificacOes da inovacdo. bens e servicos: controle
5.2. Anallsa.r de ‘maneira critica o de inspecdo, medicdo e
processo de inovagao, reconhecendo a ensaio (3)

importancia de sua gestao.

5.3. Aplicar ferramentas, técnicas e
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mecanismos para o processo
de inovacao.

5.4. Diagnosticar como os diferentes

tipos de inovagcdo podem contribuir

para a sustentabilidade.

5.5. Organizar e gerenciar 0 processo de

inovacao.

5.6. Diferenciar empreendedorismo,

inovacao e criatividade. (5)

6.1 Identificar as principais teorias e
modelos em estratégias competitivas e
gestédo das empresas.

6.2. Selecionar e aplicar um modelo de
gestdo que favoreca a competitividade do
negocio. (6)

Plano de Negdcio: definicdo sobre o
gue € um plano de negocio e sua
utilidade; elaboracdo de um plano de
negocio: definicdo de missao,

visdo, estratégia; gerenciando
a equipe, producao e financas (4)

Conceito de inovagéo e a

sua importancia para o

negocio:
descricdo das diferentes
tipologias e
classificagcbes de

inovacao;

estruturacdo e planejamento
de um

processo inovacao; gestao
inovadora: conceito,
etapas de um processo de
inovacao, ambiente
inovador, modelos mentais

e

tomadas de deciséo;

inovacao para a

sustentabilidade. (5)
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6 Inovacao e competitividade:
competitividade e a gestéao
empresarial;

estratégias competitivas (6)
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Il — Procedimento Didéatico e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular: Gestdo Empreendedora e Inovacgéao Médulo: I
Habilidade Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didéticos Cronograma / Dia e Més

1. Conceito sobre
1.1 Identif empreendedorismo e visdo

: ?t”“ |car(<jJs empreendedora: A iva e dialogad
conceitos e Definicao das principais ula expositiva e dialogada. -
empreendedoris caracteristicas Aula tedrica com aplicacdo de atividades 20/07 a 29/07
mo e visédo . , praticas para fixagdo do contetdo. a
empreendedora empreendedoras; dlfere_nc;as Dinamica de grupo
' entre empreendedorismo

corporativo e

empreendedorismo de start-up

2. Empregabilidade: conceito,

- evolucdo histérica, formas de | Aula tedrica com uso de material de
2.1. |dentificar trabalho, o desenvolvimento da | apoio, com solucdo de duvidas e
competéncias pessoais e ’ " L " 01/08 a 12/08
i vantagem  competitva  no exposi¢édo de casos praticos.

profissionais. mercado:

criatividade: o processo criativo

2.2. Empreender autoestima

positva por meio do o fontes de novas ideias; o

autoconhecimento e | métodos de geracao de novas

desenvolvimento de ideias; (brainstorming, Estudo de caso. 19/08 a 30/08
competéncias que grupos de discussao, Exercicios individuais e em equipe.

favoregcam escolhas | questionérios etc.); o

profissionais criativas e | avaliacdo das ideias (2)

motivadoras
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3-1- '”Vesé'gar.g‘s “f.?denc'as 3. Visdo de oportunidade:
€ mercado e identificar diferenciar

oportunidades para novos
projetos/negdécios.
3.2Identificar os fatores
contextuais e 0s
estagios-chaves do
processo que

influenciam a criagdo de um
novo negocio.

ideias de oportunidades, como

avaliar uma
oportunidade, tendéncia

de mercado:

planejamento e abertura de

empresa:

o definicdo do negdcio, produto

e mercado

Aula expositiva e dialogada.

Aula tedérica com aplicacdo de
atividades préaticas para fixacdo do
conteudo.

3.3.  Aplicar
legislacdo ambiental

nas acoes de gestédo

busca de assessorias para
abertura do negécio; o
constituicdo de empresas; o

01/09 a 16/09

empresarial. empreendedor Individual; o 19/09 a 30/09
3.4. Reconhecer  areas| possibilidades e fronteiras do

fronteiras de desenvolvimento sustentavel; E.St.UdO de_cas_so_. . .

desenvolvimento 0 gestio ambiental nas Atividadesindividuais e em equipe.

sustentavel. empresas produtoras de bens

3.5. Elaborar plano de € servigos: controle de

gestdo ambiental. inspec¢do, medi¢do e ensaio (3)

3)
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4.1. Articular e desenvolver o
plano de negdcio.

4.2. Visualizar os processos
de

gerenciamento de recursos e

competéncias.
4.3. Identificar
possibilidades para

aquisicao de recursos
financeiros e

financiamentos. (4)

4. Plano de Negdcio:

definicdo sobre o que €& um
plano de negocio e sua
utilidade; elaboracdo de um
plano de negdcio: definicdo de
missao, visao, estratégia;
gerenciando a equipe,
producao e financas (4)

Aula expositiva com apresentacdo e debate
sobre os temas em sala de aula. Exercicios
individuais e recuperacédo continuada
Estudo de caso de sucesso

03/10 a 14/10
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5.1. Distinguir as diferentes
tipologias e classificacfes
da inovagéo.

5.2. Analisar de maneira
critica o processo de
inovagdo, reconhecendo a
importancia de sua gestéo.
5.3. Aplicar ferramentas,
técnicas e mecanismos para
0 processo de inovacao.

5.4. Diagnosticar como 0s
diferentes tipos de inovacao
podem contribuir para a
sustentabilidade.

5.5. Organizar e gerenciar o
processo de inovagao.

5.6. Diferenciar
empreendedorismo,
inovagéo e criatividade. (5

5. Conceito de inovacéo e a

sua

importancia para o negocio:
descricao das
diferentes tipologias
e classificactes de
inovacao;
estruturacao e
planejamento de um
processo inovacao;
gestdo inovadora:
conceito, etapas de um
processo de inovacgao,
ambiente inovador,
modelos mentais e
tomadas
de decisao;

inovacao para

sustentabilidade. (5)

Aula expositiva e pesquisa com
desenvolvimento de trabalho em equipes.
Atividades individuais e em equipe
Simulac@es reais em sala de aula

6.1 Identificar as
principais teorias e
modelos em estratégias
competitivas e gestéo das
empresas.

6.2. Selecionar e aplicar
um modelo de gestéo que
favoreca a
competitividade do
negaocio. (6)

6. Inovacdo e competitividade:
competitividade e a gestéo
empresarial;

estratégias competitivas (6)

Aula expositiva e dialogada. Estudo de caso.
Sondagem do Conhecimento Final.
Avaliacdes individuais e em grupos.
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01/12 a 15/12

IV - Plano de Avaliacdo de Competéncias

Competéncia de Avaliag&o*

Instrumento(s) e Procedimentos

Critérios de Desempenho

Evidéncias de Desempenho

Identificar os

Avaliar sistema de coleta de
Analisar o contexto socioeconémico
e politico tendo em vista a pratica

empreendedora. (1) politcas do mercado.

oportunidades de

Aplicar 0s
empreendedorismo e
intraempreendedorismo

conceitos
de empreendedorismo

e visdo empreendedora. Interpretar
as variaveis socioecondmicas e
Detectar
negécios e
desenvolver a empregabilidade.
principios de

Assimilacédo do conteudo.

- Interesse.

- Execucdo das atividades.
- Clareza de ideias.

Identificar oportunidades de negdcios e
desenvolver visdo empreendedora.
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Atividades Previstas

Projetos e Acdes
voltados a
reducdo da
Evaséo Escolar

Atendimento a alunos por
meio de acdes e/ou projetos
voltados a superagdo de
defasagens de aprendizado
ou em processo de
Progresséao Parcial

Preparo e corregéo de
avaliacfes

Preparo
material didatico

de

Participacéo em
reunides com
Coordenador de
Curso elou previstas
em Calendario

Escolar

Fevereiro X X X X
Marco X X X X
Abril X X X X
Maio X X X X X
Junho X X X
Julho X X X X

*Assinalar com X as atividades que serédo desenvolvidas no més.
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VI - Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Sites para pesquisa sobre o conteudo:

http://www.administradores.com.br www.sebrae.com.br

- GERBER, Michael E. Empreender fazendo a diferenga. Editora Fundamento, 2004.

- HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizacdes. Editora Saraiva, 2005.
- CHIAVENATO, Idalberto. Administracao de recursos humanos. 6. Ed. Sao Paulo: Atlas,
2006

VIl — Propostas de Integragédo e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Visita e palestras de empreendedores locais e regionais

VIl — Estratégias de Recuperacdo Continua (para alunos com baixo
rendimento/dificuldades de aprendizagem)

1 - A avaliacédo sera continua, no dia a dia, gerando oportunidades para que o
aluno participe em sala de aula, demonstre interesse e consiga compreender o
contetdo nas atividades de classe.

2 - A recuperacdo para alunos com baixo rendimento/dificuldades de
aprendizagem sera desenvolvida nhovamente o conteiddo em que o aluno apresentou
maiores dificuldades utilizando outros métodos para que consiga esclarecer as
davidas e atraves de trabalho extraclasse.

IX — Identificacéo:
Nome do professor: Aparecida Donisete Zambon
Assinatura: Data:13/08/2016

X —Parecer do Coordenador de Curso:

Nome do coordenador (a): Antonio Carlos Maria Junior
Assinatura: Data:



http://www.administradores.com.br/
http://www.administradores.com.br/
http://www.administradores.com.br/
http://www.administradores.com.br/
http://www.administradores.com.br/
http://www.administradores.com.br/
http://www.administradores.com.br/
http://www.administradores.com.br/
http://www.administradores.com.br/
http://www.administradores.com.br/
http://www.sebrae.com.br/
http://www.sebrae.com.br/

Data e ciéncia do Coordenador Pedagdgico
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Xl- Replanejamento
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