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| — Atribuicdes e atividades profissionais relativas a qualificagcdo ou a habilitacédo
profissional, que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse
componente curricular.

e Agir com iniciativa e atuar em equipe.
e Atuar com responsabilidade, seguranca e ética ambiental.

e aplicar normas técnicas de saude e de seguranca no trabalho e propor solu¢des
ergonémicas de seguranca no trabalho

e coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalacdo, na
producdo e na manutencdo, aplicando meétodos e técnicas de gestdo
administrativa e de pessoas;
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Il — Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular
Componente Curricular: Etica e Cidadania Organizacional

N° | Competéncias N° |Habilidades N° |Bases Tecnologicas

1 | Conscientizar-se da importancia, do 1 Agir racionalmente no uso dos recursos 1 | Aimportancia do trabalho na humanizacao
valor e da responsabilidade de cada materiais, cooperativamente no trato com as ou na desumanizac¢éao do trabalhador, na
trabalhador em relac&o a: qualidade do pessoas e com prudéncia e sensatez em producéo da cultura, na organizacao dos
produto ou servigco a ser oferecido; as ambos os casos. processos sociais e no desenvolvimento
condicbes de higiene e seguranca da historia
durante o processo de produgdoeno |2 Incorporar a sua pratica cotidiana
ambiente de trabalho; o respeito ao conhecimentos, técnicas e atitudes propicias | 2 |Moral, ética e legislacdo nas relagbes
meio ambiente, ao patrimonio e a ao seu desenvolvimento profissional e sociais e de trabalho
imagem da empresa. relacional.

3 | Trabalho e responsabilidade social

2 | Identificar e respeitar os direitos e 3 Discernir o momento propicio e a situacao
deveres de cidadania inerentes as adequada e justa para oferecer ou pedir 4 | A ética como principio na construcao de
condicbes de: produtor, consumidor, ajuda, aprender ou ensinar, cooperar ou estruturas econdbmicas e nas organizacdes
empregador, empregado, parceiro, competir (concorrer), conservar ou politicas e sociais
concorrente, membro da comunidade transformar, sempre de acordo com 0s
interna e da comunidade externa a principios da responsabilidade e da
empresa. solidariedade.

3 | Identificar e respeitar as regras basicas |4 Relacionar-se com as pessoas, valorizando
de convivéncia social, inspiradas nos suas contribuicdes e realizacbes e
principios da liberdade, igualdade, respeitando suas caracteristicas pessoais,
justica e equidade, e as legislacdes que necessidades e possibilidades.
as normatizam.

5 Utilizar e respeitar normas de qualidade e
4 zelar para que sejam garantidas no processo
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Reconhecer e ser capaz de prever de producéo, nas relacdes pessoais dentro
situacdes que representem riscos ou da empresa e nas condicBes ambientais e
desrespeito a integridade fisica, mental, sociais.

moral e social dos cidadéos e de
selecionar procedimentos que possam
evita-los.

Trabalhar em equipe e
cooperativamente, respeitando e
valorizando a autonomia, a contribuicdo
e a diversidade de cada um e
estimulando, no grupo, acdes
responsaveis e solidarias.
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Il — Procedimento Didéatico e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular: Etica e Cidadania Organizacional

Habilidade Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos Cro_nogra[na
/ Dia e Més
Apresentagdo das bases tecnoldgicas,
Todas Todas competéncias, habilidades, @ método de| 20/07/2016

avaliacdo e bibliografia do semestre.

Conscientizar-se da importancia, do valor e da
responsabilidade de cada trabalhador em relacéo a:
qualidade do produto ou servico a ser oferecido; as
condicdes de higiene e seguranca durante o processo de
producao e no ambiente de trabalho; o respeito ao meio
ambiente, ao patriménio e a imagem da empresa.

Identificar e respeitar os direitos e deveres de cidadania
inerentes as condi¢des de: produtor, consumidor,
empregador, empregado, parceiro, concorrente, membro
da comunidade interna e da comunidade externa a
empresa.

A importancia do trabalho na
humanizacédo ou na
desumanizacao do trabalhador,
na produgéo da cultura, na
organizacao dos processos
sociais e no desenvolvimento
da historia

Aula expositiva e dialogada.
Exercicios sobre o tema.
Estudo de casos

21/07/2016 a
31/08/2016

Identificar e respeitar as regras basicas de convivéncia
social, inspiradas nos principios da liberdade, igualdade,

Moral, ética e legislagao nas
relacBes sociais e de trabalho

Aula expositiva e dialogada.
Exercicios sobre o tema.

01/09/2016 a

justica e equidade, e as legislacdes que as normatizam. Estudo de casos 28/09/2016
Reconhecer e ser capaz de prever situacdes que Trabalho e responsabilidade Aula expositiva e dialogada. 29/09/2016 a
representem riscos ou desrespeito a integridade fisica, social Exercicios sobre o tema. 02/11/2016

mental, moral e social dos cidadaos e de selecionar
procedimentos que possam evita-los.

Estudo de casos

Trabalhar em equipe e cooperativamente, respeitando e
valorizando a autonomia, a contribuicéo e a diversidade de
cada um e estimulando, no grupo, acdes responsaveis e
solidérias.

A ética como principio na
construgéo de estruturas
econdmicas e nas
organizacdes politicas e sociais

Aula expositiva e dialogada.
Exercicios sobre o tema.
Estudo de casos

03/11/2016 a
15/12/2016
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IV - Plano de Avaliacdo de Competéncias

Instrumento(s) e Procedimentos

Competéncia de Avaliag&o*

Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

Conscientizar-se da importancia, do
valor e da responsabilidade de cada
trabalhador em relacdo a: qualidade
do produto ou servi¢o a ser
oferecido; as condicdes de higiene
e seguranca durante o processo de Sintese oral dos conceitos
producéo e no ambiente de apresentados.

trabalho; o respeito ao meio
ambiente, ao patriménio e a
imagem da empresa.

Avaliagdo Escrita; Clareza de idéias e sequéncia logica. | Apresentacdo de forma organizada dos

trabalhos conforme metodologia
Coeréncia com a realidade e Proposta.
organizacdo de idéias.

Pesquisas;

Identificar e respeitar os direitos e
deveres de cidadania inerentes as
condic¢des de: produtor,
consumidor, empregador,
empregado, parceiro, concorrente,

Estudo de Casos; L
Coeréncia entre os desencadeamentos

Coa Compreenséo e relacionamento de de ideias e solugéo de problemas.

Seminarios; idéias

Participacdio e Aplicacéo pratica dos contetdos

membro da comunidade interna e Cumprimento de prazos. tedricos e dos conhecimentos
da comunidade externa a empresa. . aprendidos.
Pontualidade.
Identificar e respeitar as regras Aprender a defender uma opinido,
béasicas de convivéncia social, fundamentando em argumentos.

inspiradas nos principios da
liberdade, igualdade, justica e
equidade, e as legislacbes que as
normatizam.
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Reconhecer e ser capaz de prever
situacdes que representem riscos
ou desrespeito a integridade fisica,
mental, moral e social dos cidadaos
e de selecionar procedimentos que
possam evita-los.

Trabalhar em equipe e
cooperativamente, respeitando e
valorizando a autonomia, a
contribuicdo e a diversidade de
cada um e estimulando, no grupo,
acfes responsaveis e solidarias.
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V — Plano de atividades docentes*

Unidade de Ensino Médio e Técnico - Cetec

Atendimento a alunos por Participacéo em
Projetos e Acdes | meio de acdes e/ou projetos reuniées com
. . voltados a voltados a superacgao de Preparo e correcéo Preparo de Coordenador de
Atividades Previstas ~ . S : i .
reducédo da defasagens de aprendizado de avaliagdes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasédo Escolar ou em processo de em Calendario
Progresséo Parcial Escolar
Julho X X X X
Agosto X X X X
Setembro X X X X X
Outubro X X X X
Novembro X X X X
Dezembro X X X X X

*Assinalar com X as atividades que serdo desenvolvidas no més.
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VI - Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

ALVES, Julia Favivene — Etica, cidadania e trabalho, Editora Copidart, CEETEPS, 2002;
WEBER, M. — Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S&o Paulo. Ed. Vozes
Cdbdigo de defesa do consumidor

Parametros Curriculares Nacionais, Vol.8 “Etica”

www.codigodeetica.com.br

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Palestras, atividades interclasses, visitas a Orgaos Publicos, Atividades de desenvolvimento social e
Integracao.

VI - Estratégias de Recuperacdo Continua (para alunos com baixo
rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Os estudos de recuperacéo serdo continuos e inseridos no trabalho pedagdgico das atividades diarias, com
recursos e metodologias diferenciadas, constituindo intervengfes imediatas na reorientacdo da
aprendizagem individualizada.

Os resultados obtidos nos estudos de recuperagéo integrardo as sinteses de aproveitamento do periodo
letivo.

IX — Identificacao:
Nome do professor: Nadia Roberta Bardasi Rocha

Assinatura:
Data:

X — Parecer do Coordenador de Curso:

Consta no Plano de Trabalho Docente o desenvolvimento das competéncias definidas
para o componente curricular.

Nome do coordenador (a): Celso H. Tamashiro

Data e ciéncia do Coordenador Pedagdgico

Xl- Replanejamento
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