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Eixo Tecnoldgico: Industria

Habilitagcdo Profissional: Técnico em Mecanica

Qualificagdo: Técnico em Mecéanica

Componente Curricular: Etica e Cidadania Organizacional

Moédulo: IV C. H. Semanal: 2,5

Professor: Antonio Carlos Maria Junior

| — Atribuicdes e atividades profissionais relativas a qualificacdo ou a habilitagao profissional, que
justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Identificar a estrutura e funcionamento da Gestdo Empresarial.

Compor e trabalhar em equipe técnica, especificar e distribuir tarefas, agir com empreendedorismo.
Definir cronograma de trabalho com equipe técnica ou cliente.

Manter atualizacao técnica e sigilo profissional.

Demonstrar iniciativa e receptividade.
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Il — Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas do Componente Curricular
Componente Curricular: Etica e Cidadania Organizacional

Médulo: IV

NO

Competéncias

NO

Habilidades

NO

Bases Tecnoldgicas

Conscientizar-se da importancia, do valor e da
responsabilidade de cada trabalhador em relagéo a:
qualidade do produto ou servico a ser oferecido; as
condicdes de higiene e seguranga durante o processo
de produgéo e no ambiente de trabalho; o respeito ao
meio ambiente, ao patriménio e & imagem da
empresa.

Identificar e respeitar os direitos e deveres de
cidadania inerentes as condi¢des de: produtor,
consumidor, empregador, empregado, parceiro,
concorrente, membro da comunidade interna e externa
a empresa.

Identificar e respeitar as regras basicas de convivéncia
social, inspiradas nos principios da liberdade,
igualdade, justica e equidade, e as legislacdes que as
normatizam.

Reconhecer e ser capaz de prever situagdes que
representam riscos ou desrespeito a integridade fisica,
mental, moral e social dos cidad&os e de selecionar
procedimentos que possam evita-los.

Trabalhar em equipe e cooperativamente, respeitando
e valorizando a autonomia, a contribuicéo e a
diversidade de cada um e estimulando, no grupo,
acoes responsaveis e solidarias.

Agir racionalmente no uso dos recursos materiais,
cooperativamente no trato com as pessoas e com prudéncia e
sensatez em ambos 0s casos.

Incorporar a sua pratica cotidiana conhecimentos, técnicas e
atitudes propicias ao seu desenvolvimento profissional e
relacional.

Discernir o momento propicio e a situagédo adequada e justa
para oferecer ou pedir ajuda, aprender ou ensinar, cooperar ou
competir (concorrer), conservar ou transformar, sempre de
acordo com os principios da responsabilidade e solidariedade.

Relacionar-se com as pessoas, valorizando suas contribuicées
e realizac¢des e respeitando suas caracteristicas pessoais,
necessidades e possibilidades.

Utilizar e respeitar normas de qualidade e zelar para que
sejam garantidas no processo de produgéo, nas relagdes
pessoais dentro da empresa e nas condi¢cdes ambientais e
sociais.

A importancia do trabalho na humanizagéo ou na
desumanizacao do trabalhador, na produgédo da cultura,
na organizagéo dos processos sociais e no
desenvolvimento da histdria.

Moral, ética e legislacéo nas relag6es sociais e de
trabalho.

Trabalho e responsabilidade social.

A ética como principio na construgao de estruturas
econdmicas e nas organizagdes politicas e sociais.
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Il — Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular: Etica e Cidadania Organizacional

Médulo: IV

Habilidade

Bases Tecnoldgicas

Procedimentos Didaticos

Cronograma / Dia e Més

Agir racionalmente no uso dos
recursos materiais, cooperativamente
no trato com as pessoas e com
prudéncia e sensatez em ambos 0s
casos. Incorporar a sua pratica
cotidiana conhecimentos, técnicas e
atitudes propicias ao seu
desenvolvimento profissional e
relacional.

A importancia do trabalho na
humanizacéo ou na
desumanizacéo do trabalhador, na
producéo da cultura, na
organizag&o dos processos
sociais e no desenvolvimento da
historia.

Aulas expositivas e dialogadas, leitura e analise de
textos, trabalhos em grupos de alunos, seminarios,
exibicdo de filmes, palestras, visitas (quando possivel e
apropriado), com avaliacdo de todas as atividades
desenvolvidas.

Discernir o momento propicio e a
situagcdo adequada e justa para
oferecer ou pedir ajuda, aprender ou
ensinar, cooperar ou competir
(concorrer), conservar ou transformar,
sempre de acordo com os principios da
responsabilidade e solidariedade.

Moral, ética e legislacdo nas
relagbes sociais e de trabalho.

Aulas expositivas e dialogadas, leitura e analise de
textos, trabalhos em grupos de alunos, seminérios,
exibicao de filmes, palestras, visitas (quando possivel e
apropriado), com avaliacdo de todas as atividades
desenvolvidas.

Relacionar-se com as pessoas,
valorizando suas contribuicdes e
realizacbes e respeitando suas
caracteristicas pessoais, necessidades
e possibilidades.

Trabalho e responsabilidade
social.

Aulas expositivas e dialogadas, leitura e analise de
textos, trabalhos em grupos de alunos, seminarios,
exibicdo de filmes, palestras, visitas (quando possivel e
apropriado), com avaliacdo de todas as atividades
desenvolvidas.

Utilizar e respeitar normas de
qualidade e zelar para que sejam
garantidas no processo de producgéo,
nas relagdes pessoais dentro da
empresa e nas condigcbes ambientais e
sociais.

A ética como principio na
construcdo de estruturas
econdmicas e nas organizagdes
politicas e sociais.

Aulas expositivas e dialogadas, leitura e analise de
textos, trabalhos em grupos de alunos, seminarios,
exibicao de filmes, palestras, visitas (quando possivel e
apropriado), com avaliacdo de todas as atividades
desenvolvidas.

Centro Paula Souza — CETEC - Grupo de Supervisdo Educacional / Gestdo Pedagogica - 2016

11/02 a29/02

01/03 a25/03

01/04 a 30 /05

01/06 a 05 /07




Centro
Paula Souza

B

GOVERNO DO ESTADO

AO PAULO

IV - Plano de Avaliagdo de Competéncias
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Competéncia

Instrumento(s) e Procedimentos de
Avaliacao?

Critérios de Desempenho

Evidéncias de Desempenho

Conscientizar-se da importancia, do valor e
da responsabilidade de cada trabalhador em
relagcdo a: qualidade do produto ou servico a
ser oferecido; as condi¢des de higiene e
seguranga durante o processo de produgédo e
no ambiente de trabalho; o respeito ao meio
ambiente, ao patriménio e & imagem da
empresa.

Identificar e respeitar os direitos e deveres
de cidadania inerentes as condicdes de:
produtor, consumidor, empregador,
empregado, parceiro, concorrente, membro
da comunidade interna e externa a empresa.

Identificar e respeitar as regras béasicas de
convivéncia social, inspiradas nos principios
da liberdade, igualdade, justica e equidade, e
as legislacdes que as normatizam.

Reconhecer e ser capaz de prever situagfes
que representam riscos ou desrespeito a
integridade fisica, mental, moral e social dos
cidadéos e de selecionar procedimentos que
possam evita-los.

Trabalhar em equipe e cooperativamente,
respeitando e valorizando a autonomia, a
contribuicdo e a diversidade de cada um e
estimulando, no grupo, agdes responsaveis e
solidérias.

Aplicagédo correta dos conceitos estudados na
resolucéo de situacdes praticas.

Participacéo efetiva do aluno com o
acompanhamento do professor

Preciséo e clareza de expresséo oral e escrita.

Objetividade.

Uso correto de termos técnicos.
Linguagem adequada.
Coeréncia.

Embasamento conceitual.
Relacionamento interpessoal.
Participacéo.

Coeséo, dominio de conceitos.

Criatividade e dominio conceitual.

Raciocinio légico.

Capacidade de interpretar fundamentos e
conceitos.

Criatividade e expresséo.

Dominio conceitual e seguranga pessoal.
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V — Plano de atividades docentes*

Atendimento a alunos por Participacéo em
Projetos e AgBes | meio de agBes e/ou projetos reunides com
. . voltados a voltados a superacgdo de Preparo e correcéo Preparo de Coordenador de
Atividades Previstas ~ X T . s )
reducéo da defasagens de aprendizado de avaliagcdes material didatico | Curso e/ou previstas
Evaséo Escolar ou em processo de em Calendario
Progresséao Parcial Escolar
Fevereiro X X X X
Marco X X X X
Abril X X X X
Maio X X X X X
Junho X X X
Julho X X X X

*Assinalar com X as atividades que serédo desenvolvidas no més.
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VI - Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

ARANHA, M. L. A. & MARTINS, M. H. P. Filosofando. S&o Paulo, Editora Moderna, 2006. 32 edi¢&o revista. 439 pp.
BARSANO, P. R. Etica e Cidadania Organizacional — Guia prético e didatico. S&o Paulo, Editora Erica, 2012. 192 pp.

CHAUI, M. Convite a Filosofia. S&o Paulo, Editora Atica, 2003. 132 edi¢&o. 424 pp.

CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - Lei n° 8.078, de 11/09/1990.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988.

DAMATTA, R. O que é o Brasil. Rio de Janeiro, Editora Rocco, 2004. 74 pp.

JAPIASSU, H. & MARCONDES, D. Dicionario Basico de Filosofia. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Editor, 1989. 22 edicédo. 265 pp.
MARTINEZ, P. Direitos de Cidadania — um lugar ao sol. Cole¢&o Ponto de Apoio. S&o Paulo, Editora Scipione, 1996. 63 pp.

NOVAES, C. E. & LOBO, C. Cidadania para principiantes — A histéria dos direitos do homem. S&o Paulo, Editora Atica, 2003. 215
pp.

SILVEIRA, M. L. “Por que ha tantas desigualdades sociais no Brasil?” In: ALBUQUERQUE, E. S., Que pais € esse? S&o Paulo,
Editora Globo, 2008. p.141-178.

Artigos de diversos jornais e revistas.

VIl - Propostas de Integragéo e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Dindmica em grupo e palestras sobre a interdisciplinaridade entre as disciplinas

VIl — Estratégias de Recuperagédo Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Serdo oferecidas atividades extras, como seminarios e pesquisas de modo que alcancem os objetivos minimos
exigidos. A recuperacdo serd continua e paralela, com a dividades, recursos e metodologias diferenciadas e
individualizadas, com a finalidade de eliminar ou reduzir dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das
competéncias pretendidas.

IX — Identificacao:
Nome do professor: Antonio Carlos Maria Junior

Assinatura: Data:

X — Parecer do Coordenador de Curso:

Nome do coordenador (a):
Assinatura: Data:

Data e ciéncia do Coordenador Pedagdgico

Centro Paula Souza — CETEC - Grupo de Supervisdo Educacional / Gestdo Pedagdgica - 2016




CenTRO PauraSouza  C0r s racio °

Administracao Central
Unidade de Ensino Médio e Técnico - Cetec

Xl- Replanejamento
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