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componente curricular.

Selecionar equipe de trabalho;
Demonstrar flexibilidade.
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Il — Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas do Componente Curricular
Componente Curricular: Etica e Cidadania Organizacional

Maodulo: 1

Ne Competéncias Ne Habilidades Ne Bases Tecnoldgicas
1 |Analisar o Cddigo de Defesa do 1.1 |Utilizar a legislacao trabalhista e o Codigo] 1 |Conceito do cddigo de defesa do
Consumidor, a legislacao de Defesa do Consumidor nas relacdes consumidor:
trabalhista, do trabalho voluntério, empregador/empregado e consumidor/ e Direitos basicos;
regras e regulamentos fornecedor. e Propaganda enganosa e abusiva,
organizacionais. _ o e Praticas comerciais abusivas;
_ _ 1.2 |Awuar respeitando os limites « Direitos do consumidor aplicado ao
2 |Avaliar procedimentos adequados a estabelecidos pelas leis e codigos de e-commerce.
fim de promover a imagem ética profissional.
organizacional _ _ . _ . Fundamentos da legislag&o
1.3 | Aplicar legislagéo, incentivar e participar 2 |trabalhista:
3 | Pesquisar as técnicas e métodos de de programas de trabalho voluntario. « Principios de protecdo e direitos
trabalho em equipe, valorizando a basicos do trabalhador:
cooperacao, a iniciativa, ética e « Legislacio para autonomo;
autonomia no desempenho pessoal 2.1 | Promover a imagem da organizacao. '
e organizacional 2.2 Executar c_:riticgmente os procedimentos Lei da informética:
. organizacionais. S . Direito aplicado ao conteudo digital;
4 | Analisar

a importancia da responsabilidade
social e sustentabilidade na
formacgéao

profissional e ética do cidadao

2.3

Propagar a imagem da instituicao,
percebendo ameacas e oportunidades
gue possam afeta-la e os procedimentos
d

e controle adequados a cada

situacao.

e Normas da Producao em jogos
digitais;

e Classificacao etaria (ECA-Estatuto
da Crianca e do Adolescente)

e Cessao e licenciamento de direitos;
e Direito de personalidade na
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3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.3

Usar técnicas de relacdes profissionais
no atendimento ao cliente, fornecedor,
parceiro, empregador e concorrente.

Conduzir e/ ou coordenar equipes de
trabalho.

Valorizar e encorajar as manifestacoes de
Diversidades cultural e social.

Respeitar as diferencas locais, culturais e
sociais.

Identificar e respeitar os direitos
humanos.

Desenvolver projetos (de
responsabilidade so6cia e/ ou
sustentabilidade na area).

Realizar procedimentos (de
responsabilidade social e/ ou
sustentabilidade na area) corretos
para descartes de residuos.

Empregar metodologia (de
responsabilidade sociale/ ou
sustentabilidade na area)

10

internet;

Lei dos direitos autorais:

¢ Direito de autor e conflitos de
direito autoral,;

e Creative communs,;

e Insercao de contedos em jogos
digitais

Defini¢cdes de trabalho voluntario:

* Lei Federal 9.608/98 e 10.748/10;
* Lei Estadual n°® 10.335/99;

* Deliberacao Ceeteps n° 01/2004

Normas e comportamentos
referentes aos regulamentos
organizacionais

Imagem pessoal e profissional

Definicdes e técnicas de trabalho em
equipe chefia e autonomia;
atribuicoes e responsabilidades.

Caddigo de ética nas empresas da
area de Jogos Digitais.

Cidadania na area de Jogos Digitais:
* relacdes pessoais e do trabalho
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11

12

13

14

15

Fundamentos da ética profissional
aplicados ao curso de Técnico em
Programacao de Jogos Digitais:

* principio na construcéo de
organizacdes sociais na area de
Jogos Digitais

Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, Convencdes e Direitos
Humanos no Brasil

Diversidade cultural:
« cultura;

* grupo étnico;

* religiao;

* vestimenta;

« alimentacéao

Diversidade social:

* homofobia;

* bullying;

* drogas licitas;

* drogas ilicitas;

* inclus&o social
Procedimentos ecologicamente
corretos para a area de Jogos
Digitais.
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Il — Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular: Etica e Cidadania Organizacional

Modulo: 11

Habilidade

Bases Tecnoldgicas

Procedimentos Didaticos

Cronograma/ Dia e Més

Utilizar a legislacao
trabalhista e o Codigo de
Defesa do Consumidor
nas relacbes empregador/
empregado e consumidor/
fornecedor.

Conceito do cédigo de
Defesa do Consumidor

Fundamentos de legislacao
trabalhista e Legislacédo para

o Autbnomo

Aulas teodricas, expositivas e dialogadas.

Atuar  respeitando  os Fun_dar_nentos _da etica Estudo de casos 11/02 a 07/03
o . profissional aplicados ao
limites estabelecidos pelas L
leis o curso _técnico em
cadigos de ética giroi?;?smagao de  Jogos
profissional 9
Aplicar legislacéo,
mrcer:tl\r/nar € dpatfrtlctl)p?r: de Definicbes  de  trabalho | Aulas tedricas, expositivas e dialogadas;
programas de trabalho voluntario Aula Audio Visual 14/03 a 21/03
voluntario.
Executar criticamente os rNe?grr:rl]S{ez comportamen;g: Aulas expositivas e dialdgicas, trabalhos
procedimentos | t em grupos, resumos, videos sobre o
regulamentos tema. 28/03 a 11/04

organizacionais

organizacionais
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Promover a imagem da
organizagao.

Propagar a imagem da
instituicdo,  percebendo
ameacas e oportunidades
que possam afeta-la e os
procedimentos de
controle adequados a
cada situacao.

Imagem
institucional

pessoal e

Aulas tedricas, expositivas e dialogadas.
Estudo de casos e trabalho em grupo

Usar técnicas de relacoes
profissionais no
atendimento ao cliente,
fornecedor, parceiro,
empregador e
concorrente.

Conduzir e/ ou coordenar
equipes de trabalho.

Definicbes e técnicas de
trabalho em equipe
Cidadania na area de
Jogos Digitais
Fundamentos da ética
profissional aplicados na
area de Jogos Digitais
Lei da informatica

Lei dos direitos autorais

Aulas expositivas e dialdgicas, trabalhos
em grupos, resumos, videos sobre o
tema

Identificar e respeitar os
direitos humanos.

Declaracao Universal dos
Direitos Humanos,
Convencdes e Direitos
Humanos no Brasil

Aulas expositivas e dialdgicas, trabalhos
em grupos, resumos, videos sobre o
tema

18/04 a 02/05

09/05 a 16/05

23/05 a 06/06
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Valorizar e encorajar as
manifestacdes de
diversidades cultural e
social.

Respeitar as diferencas
locais, culturais e sociais.

Diversidade cultural:
* cultura;

* grupo étnico;

* religiao;

« vestimenta;

« alimentacao
Diversidade social:
* homofobia;

* bullying;

* drogas licitas;

* drogas ilicitas;

* inclusao social

Aulas tedricas, expositivas e dialogadas.
Estudo de casos e trabalho em grupo

Desenvolver projetos (de
responsabilidade social e/
ou sustentabilidade na
area).

Aplicar procedimentos (de
responsabilidade social e/
ou sustentabilidade na
area) corretos para
descartes de residuos.
Utilizar metodologia (de
responsabilidade social e/
ou sustentabilidade na
area)

Procedimentos
ecologicamente corretos
para area de Jogos Digitais

Aulas tedricas, expositivas e dialogadas.
Estudo de casos e apresentacdo de video
sobre o tema

13/06 a 20/06

27/06 a 05/07
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IV - Plano de Avaliacdo de Competéncias

Competéncia

Instrumento(s) e Procedimentos
de Avaliacdo?

Critérios de Desempenho

Evidéncias de Desempenho

Analisar o Codigo de Defesa
do Consumidor, a legislacéo
trabalhista, do trabalho
voluntario, regras e
regulamentos
organizacionais (ética na
utilizagéo dos codigos de
defesa, direitos, legislacdo e
voluntariado).

Avaliar procedimentos
adequados a fim de
promover a imagem
organizacional (ética das
relagdes institucionais,
compreender a instituicéo,
estar de acordo com a
imagem institucional imagem
institucional “vestir a
camisa”).

Pesquisar as técnicas e

Trabalho individual e em grupo,
avaliacao escrita, resumos,
estudo de caso, observacao
direta, auto - avaliacao,
participacao e interesse;
observacéo direta;
assiduidade, estudo dirigido.

Fixacdo e dominio dos conceitos
pré-estabelecidos pela Instituicdo
(MB; B; R; 1), considerando as
habilidades adquiridas pelo aluno;
Clareza;

Coeséo;

Preciséo;

Argumentacdo;

Percepcéo:

Capacidade de Interpretagéo

O aluno sera considerado apto
De acordo com os critérios de
desempenho e os indicadores
de dominio da competéncia dos
alunos.
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métodos de trabalho em
equipe, valorizando a
imagem institucional.

Pesquisar as técnicas e
métodos de trabalho em
equipe, valorizando a
cooperacao, a iniciativa,
ética e autonomia no
desempenho pessoal e
organizacional (ética das
relacdes do trabalho em
equipe, relacionamento e
comunicacao).

Analisara importancia da
responsabilidade social e
sustentabilidade na
formacao profissional e ética
do cidad&o (ética no
desenvolvimento da
responsabilidade social,
sustentabilidade e cidadania
na area de atuacao)
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V — Plano de atividades docentes*
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Atividades Previstas

Projetos e Acdes
voltados a
reducéo da

Evasédo Escolar

Atendimento a alunos por
meio de acdes e/ou projetos
voltados a superacédo de
defasagens de aprendizado
ou em processo de

Preparo e corregdo
de avaliacdes

Preparo de
material didatico

Participacdo em
reunides com
Coordenador de
Curso e/ou previstas
em Calendario

Progresséo Parcial Escolar
Fevereiro X X X X
Marco X X X X
Abril X X X X
Maio X X X X X
Junho X X X
Julho X X X X

*Assinalar com X as atividades que serdo desenvolvidas no més.
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VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

BARBOSA, c. b. Nucleo basico: ética e cidadania organizacional. S&o Paulo: Fundacéo Padre
Anchieta, 2011, v. 4.

BARSANO, P. R. Etica e cidadania organizacional: guia pratico e didatico. S&o Paulo: Erica,
2012.

GALLO, S. Filosofia: experiéncia do pensamento. Sdo Paulo: Scipicione, 2014.

Cdédigo de Defesa do Consumidor

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

Legislacdo Trabalhista Brasileira

Material desenvolvido pelo professor

Ao longo do curso podera ser acrescentada uma bibliografia complementar.

VIl — Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Projeto leitura.
Semana Paulo Freire.

VI - Estratégias de Recuperagdo Continua (para alunos com baixo
rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Os alunos com rendimento insatisfatério resolverdo exercicios praticos com retomada de
conteudo pelo professor e deverao entregar trabalhos escritos extras.

IX — Identificagéo:
Nome do professor: Carlos Roberto Valentim

Assinatura: Data:

X — Parecer do Coordenador de Curso:

Nome do coordenador (a): Sandra Maria Leandro

Assinatura: Data:

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

Xl- Replanejamento
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